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АННОТАЦИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Методы принятия управленческих решений

по направлению/специальности  
38.03.04 Государственное и муниципальное управление

1. Цели и задачи освоения дисциплины
Цели освоения дисциплины:

Формирование у студентов теоретических знаний, практических навыков по 
вопросам, касающимся принятия управленческих решений и применению различных 
методов в процессе подготовки и реализации управленческих решений в различных 
системах.
Задачи  освоения дисциплины:
- ознакомление с основами процесса принятия управленческих решений; 
-  изучение  методов  обеспечения  качества  принимаемого  управленческого  решения  в
условиях  неопределенности  внешней  и  внутренней  среды,  с  учетом  факторов
неопределенности ситуации и риска инвестиций; 
-  изучение  методов  анализа,  прогнозирования,  оптимизации  и  экономического
обоснования управленческого решения; 
-  получение  практических  навыков  в  применении  методических  вопросов  разработки
управленческого решения. 
-  ознакомление с различными направлениями и методологией исследования операций; 
-   обучение  теории  и  практике  применения  математических  методов  для  обоснования
решений в современных  условиях хозяйствования.                                           

2. Место дисциплины в структуре  ОПОП ВО (ВПО)
Рабочая программа дисциплины обеспечивает реализацию требований ФГОС 3+

ВОпо направлению подготовки  38.03.04 Государственное  и  муниципальное  управление
(степень – бакалавр) (приказ Министерства образования и науки РФ №1567 от 10.12.2014
г.)

Для успешного освоения содержания курса необходимы знания, ранее полученные
по  дисциплинам  «Теория  организации»,  «Основы  государственного  и  муниципального
управления»,  «История  государственного  управления»,  «Региональная  экономика  и
управление».Кроме  того,  курс  формирует  исходные  представления   студентов  для
облегчения  восприятия  и  освоения  ими  последующих  блоков  специальных  дисциплин
«Методы  принятия  управленческих  решений»,  «Инновационный  менеджмент»,
«Государственная инвестиционная политика»

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Изучение дисциплины «Методы принятия управленческих решений» направлено

на формирование следующих компетенций:
-  способностью  использовать  основы  экономических  знаний  в  различных  сферах

деятельности (ОК-3);
-  способностью  использовать  основы  правовых  знаний  в  различных  сферах

деятельности (ОК-4);
-  способностью  к  коммуникации  в  устной  и  письменной  формах  на  русском  и

иностранном  языках  для  решения  задач  межличностного  и  межкультурного
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взаимодействия (ОК-5);
- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);
-  владением навыками поиска,  анализа  и использования нормативных и правовых

документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1);
-  способностью  находить  организационно-управленческие  решения,  оценивать

результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них
ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2);

-  способностью  проектировать  организационные  структуры,  участвовать  в
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и
осуществлять  мероприятия,  распределять  и  делегировать  полномочия  с  учетом личной
ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3);

- умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и
эффективно  исполнять  управленческие  решения,  в  том  числе  в  условиях
неопределенности  и  рисков,  применять  адекватные  инструменты  и  технологии
регулирующего воздействия при реализации управленческого решения (ПК-1);

-  умением  разрабатывать  методические  и  справочные  материалы  по  вопросам
деятельности лиц на  должностях государственной гражданской Российской Федерации,
государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц
замещающих  государственные  должности  Российской  Федерации,  замещающих
государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной
службы,  административные  должности  в  государственных  и  муниципальных
предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, политических
партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях (ПК-
5);

-  умением  моделировать  административные  процессы  и  процедуры  в  органах
государственной  власти  Российской  Федерации,  органах  государственной  власти
субъектов  Российской  Федерации,  органах  местного  самоуправления,  адаптировать
основные математические модели к конкретным задачам управления (ПК-7);

- способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с
этическими, требованиями к служебному поведению (ПК-10);

-  владением  методами  самоорганизации  рабочего  времени,  рационального
применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями (ПК-
17);

- способностью свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно
применять нормы права (ПК-20);

- умением определять параметры качества управленческих решений и осуществления
административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры
(ПК-21);

-  умением  организовывать  контроль  исполнения,  проводить  оценку  качества
управленческих решений и осуществление административных процессов (ПК-25).

В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать: 
-понятийный аппарат принятия управленческих решений; 
-требования к качеству принимаемых решений; 
-методы анализа проблем обоснования управленческих решений; 
-технологию разработки и принятия управленческих решений. 
Уметь: 
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-анализировать ситуацию, включающую управляемый объект и внешнюю среду;
-использовать  полученные  знания  для  осуществления  анализа  управленческих

ситуаций; 
-собирать необходимую информацию; 
-организовывать обработку информации на ЭВМ; 
-выбирать метод принятия решений; 
-разрабатывать  проекты  и  сценарии  управленческих  решений  в  различных

управленческих ситуациях; 
-разрабатывать управленческое решение; 
-составлять приказы; 
-прогнозировать последствия реализации решения; 
-строить  дерево  решений;  оценивать  эффективность  принятых  управленческих

решений с учетом критериев и граничных условий. 
Владеть:
-навыками самостоятельного анализа и моделирования социально-экономических

систем; 
-формализации и структурирования проблем предметной области; 
-применения  методов  экономико-математического  моделирования  при  решении

конкретных  экономических  и  финансовых  задач  с  использованием  компьютерных
технологий, а также на основе результатов системного анализа. 

4. Общая трудоемкость дисциплины
Общая трудоемкость  дисциплины составляет 4зачетных единиц 
(144часов)

5. Образовательные технологии
В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий

используются  следующие  образовательные  технологии:  лекции,
коллоквиум, массовая "мозговая атака", круглый стол, тренинг, анализ
конкретных ситуаций (кейс-метод), разработка проекта, обсуждение в
группах,  творческое задание. 
При  организации  самостоятельной  работы  занятий  используются
следующие образовательные технологии:   работа  с  литературой,  подготовка
рефератов, сообщений, презентаций.

6. Контроль успеваемости
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля:  контрольная 
работа.
Промежуточная аттестация проводится в форме  экзамена.
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