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АННОТАЦИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика труда

по направлению/специальности  38.03.01 Экономика

1. Цели и задачи освоения дисциплины

Цели освоения дисциплины:
Формирование  комплекса  знаний,  базовых  умений  и  навыков  в  области

экономических  отношений,  возникающих  в  процессе  формирования  и  использования
трудового потенциала общества,  ознакомление с механизмами и формами практической
реализации этих отношений.

Задачи  освоения дисциплины:
-  усвоение  современных  теоретических  представлений  о  труде,  его  роли,

общественной  организации,  факторах  и  условиях,  обеспечивающих  эффективное
формирование и использование трудового потенциала;

–  овладение  основами  методологии  и  методики  анализа,  выявления  и  решения
важнейших проблем труда как на микро-, так и на макроуровне;

– приобретение базовых навыков практической работы в области анализа основных
процессов и показателей формирования и использования трудового потенциала.

2. Место дисциплины в структуре  ОПОП ВО (ВПО)
Учебная  дисциплина  «Экономика  труда»  является  дисциплиной

профессионального  цикла  базовой  части  учебного  плана  по  направлению  подготовки
38.03.01 Экономика (квалификация (степень) «бакалавр»).

Дисциплина  основывается  на  знаниях,  полученных  студентами  при  изучении
следующих  дисциплин:  «Макроэкономика»,  «Микроэкономика»,  «Статистика»,
«Социология», «Менеджмент». 

Знания концептуальных основ экономики труда являются базовыми для изучения
следующих  дисциплин  профессионального  цикла:  «Финансы»,  «Комплексный  анализ
хозяйственной деятельности»,  «Макроэкономическое планирование и прогнозирование»,
«Мировая экономика и международные экономические отношения». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Рабочая  программа  дисциплины  обеспечивает  реализацию  требований

Федерального  государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  по
направлению подготовки 38.03.01Экономика (степень – бакалавр)»(приказ Министерства
образования и науки РФ №1327 от 12.11.2015 г.)

В  результате  освоения  дисциплины  выпускник  должен  обладать  следующими
компетенциями:

Страница 1 из 1



Министерство образования и науки РФ
Ульяновский государственный университет

Инзенский филиал 
Форма

Ф – Аннотация рабочей программы дисциплины Экономика труда

-  способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 
расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

- способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 
рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2).

В результате освоения дисциплины «Экономика труда» студент должен:

знать:
-  суть  экономки труда как динамичной общественно организованной системы, в

которой происходят процессы воспроизводства рабочей силы и взаимодействия работника
со средствами производства и предметами труда;

- проблемы экономики труда и пути формирования эффективной экономики труда; 
-  зарубежный  и  региональный  опыт  формирования  трудовых  ресурсов,

регулирования рынка труда и занятости, оплаты труда и социальной защиты;
-  суть  социально-экономической  политики,  направленной  на  повышение

экономической эффективности, с одной стороны, и решения проблем занятости, охраны
труда, здравоохранения и образования, с другой;

уметь:
- применять терминологию экономики труда в решении социально-экономических

проблем;
-  использовать  статистические  данные  для  анализа  ситуаций,  связанных  с

занятостью  населения,  безработицей,  трудовой  миграцией,  спросом  и  предложением
рабочей силы на рынке труда на микро- и макроэкономических уровнях;

-  давать  оценку  государственным  мероприятиям  по  регулированию  трудовых
отношений на микро- и макроуровнях;

владеть:
-  приёмами  библиографического  поиска,  с  привлечением  современных

информационных технологий;
- методами формальной логики (анализ, синтез, сравнение, гипотеза);
-  общенаучными  методами  историко-генетического  моделирования  и  анализа

статистических данных;
-экономическими  методами  –  категориальный  анализ,  метод  абстракции,  метод

допущения
-  приемами  публичного  выступления  и  участия  в  дискуссиях  на  защите

индивидуальных проектов.

4. Общая трудоемкость дисциплины

Общая трудоемкость  дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 
часов)

5. Образовательные технологии

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий
используются  следующие  образовательные  технологии:  лекции,
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коллоквиум, массовая "мозговая атака", круглый стол, тренинг, анализ
конкретных ситуаций (кейс-метод), разработка проекта, обсуждение в
группах,  творческое задание. 

При  организации  самостоятельной  работы  занятий  используются
следующие образовательные технологии:   работа  с  литературой,  подготовка
рефератов, сообщений, презентаций.

6. Контроль успеваемости
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля:  контрольная 
работа.
Промежуточная аттестация проводится в форме  зачета
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