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Теория организации
по направлению/специальности  38.03.01 Экономика

1. Цели и задачи освоения дисциплины

Цели освоения дисциплины:
Дать  теоретические  знания  и  практические  навыки  по  теории  организации,

необходимые для успешной реализации полученных знаний и навыков на практике, дать
представление о процессах формирования и развития организаций различного уровня.
Задачи  освоения дисциплины:

- изучение принципов построения организации как системы;
-  изучение  и  практическое  применение  принципов,  законов  и  закономерностей

организации;
- изучение методов построения и развития организации;
- получение сведений об организационном аудите;
- получение  практических  навыков  по  оргпроектированию,  формированию

организационных процессов и оценке их состояния.

2. Место дисциплины в структуре  ОПОП ВО (ВПО)
Учебная  дисциплина  «Теория  организации»  является  дисциплиной  по  выбору

учебного плана по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (квалификация (степень)
«Бакалавр»).

Данная дисциплина находится в логической взаимосвязи с дисциплинами базовой и
вариативной частей естественно - научного цикла, с дисциплинами базовой и вариативной
частей  профессионального  цикла,  а  также  с  разделом  учебная  и  производственная
практики.

Практические знания и навыки, полученные в ходе изучения дисциплины, будут
способствовать более глубокому пониманию принципов функционирования современных
организаций, подходов и методологиях совершенствования социальных организаций.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Рабочая  программа  дисциплины  обеспечивает  реализацию  требований

Федерального  государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  по
направлению подготовки 38.03.01Экономика (степень – бакалавр)»(приказ Министерства
образования и науки РФ №1327 от 12.11.2015 г.)

В  результате  освоения  дисциплины  выпускник  должен  обладать  следующими
компетенциями:

 способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета
экономических  и  социально-экономических  показателей,  характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);
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 способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы
рассчитать  экономические  и  социально-экономические  показатели,
характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);

 способен  осуществлять  сбор,  анализ  и  обработку  данных,  необходимых  для
решения поставленных экономических задач (ПК-4);

 способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную
информацию,  содержащуюся  в  отчетности  предприятий  различных  форм
собственности,  организаций,  ведомств  и  использовать  полученные сведения  для
принятия управленческих решений (ПК-7);

 способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях
различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические
материалы (ПК-14).

В результате освоения дисциплины «Теория организации» студент должен:

знать:

- понятие и сущность организации;
- систему наук об организации;
- эволюцию взглядов на сущность организации;
- основные теории организации;
- сущность социальных и хозяйственных организаций;
- универсальные и специфические законы организации;
- субъекты и объекты организаторской деятельности.
уметь:
- определять на реальных образцах проявления организационных характеристик, а

также действие факторов внутренней и внешней среды организации; 
-  сравнивать  и  классифицировать  организации  по  наиболее  распространенным

основаниям; 
-  распознавать  различные  факторы,  определяющие  формирование  и  развитие

организационной культуры; 
-  применять  отдельные  методы  организационного  проектирования,  уметь

анализировать и описывать организации по заданным параметрам и характеристикам; 
-  сравнивать  различные  типы  организационных  структур,  определять  сферы  их

применения и эффективность; 
-  оценивать  процессы  организационных  изменений,  применять  способы  оценки

эффективности организаций.
владеть:
- фундаментальными знаниями сущности и теорий организации;
- углубленными знаниями сущности и особенностей социальных и хозяйственных

организаций;
-  навыками  использования  зависимостей,  законов  и  закономерностей  в

деятельности организаций отрасли;
-  навыками  организаторской  деятельности,  эффективного  взаимодействия

субъектов и объектов организации.

4. Общая трудоемкость дисциплины
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Общая трудоемкость  дисциплины составляет 2зачетных единиц 
(72часов)

5. Образовательные технологии
В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий

используются  следующие  образовательные  технологии:  лекции,
коллоквиум, массовая "мозговая атака", круглый стол, тренинг, анализ
конкретных ситуаций (кейс-метод), разработка проекта, обсуждение в
группах,  творческое задание. 
При  организации  самостоятельной  работы  занятий  используются
следующие образовательные технологии:   работа  с  литературой,  подготовка
рефератов, сообщений, презентаций.

6. Контроль успеваемости
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля:  контрольная 
работа.
Промежуточная аттестация проводится в форме  зачета.
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