
Сообщение  

Уважаемые коллеги! 
В соответствии со статьей 23 Федерального закона РФ от 24.11.1995 
№181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» инвалидам 
предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 
Сотрудникам, имеющим инвалидность, необходимо представить в 
Управление персоналом (каб.14) до 20 апреля 2019 г. копию справки 
об инвалидности для оформления дополнительных дней к ежегодному 
отпуску. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


