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Проект 

«УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ КАДРЫ 
ДЛЯ СИСТЕМЫ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ» 
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СОВРЕМЕННЫЕ ВЫЗОВЫ 
 
•Главные врачи бюджетных лечебных учреждений остро нуждаются в 
экономических знаниях 
•Лечебные учреждения нуждаются в специалистах в области экономики 
здравоохранения 
•Многие выпускники учреждений СПО медицинского и 
фармацевтического профиля желают получить высшее образование 
•Достаточно бурно развивается негосударственный сектор 
здравоохранения 
•В регионе отсутствует бизнес-структура, занимающаяся генерацией и 
сопровождением стартапов в сфере здравоохранения 
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Цель проекта – создание в Ульяновском 
государственном университете системы 
подготовки и повышения квалификации 
управленческих кадров для медицинских 
организаций всех форм собственности 
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Задачи проекта: 
- разработка модели образовательной системы; 
- формирование учебно-методического, 
информационного и кадрового обеспечения системы; 
- проведение информационной компании по 
популяризации предлагаемых программ подготовки и 
повышения квалификации среди основных 
стейкхолдеров; 
- апробация системы подготовки и повышения 
квалификации управленческих кадров для 
здравоохранения. 
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Основные элементы системы: 
1.Бакалавриат по направлению «Экономика», профиль «Экономика здравоохранения» 
Целевая аудитория: выпускники медицинского колледжа УлГУ, Ульяновского фармацевтического 
колледжа, Ульяновского медицинского колледжа; 
2.Магистратура по направлению «Экономика», профиль «Экономика и управление медицинской 
организацией» 
Целевая аудитория: ординаторы медицинского факультета УлГУ, медицинские работники 
практического здравоохранения, менеджеры медицинских организаций и фармацевтических 
компаний. 
3. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Цифровая 
экономика в  здравоохранении» 
Целевая аудитория: главные врачи и экономисты государственных и муниципальных учреждений 
здравоохранения, работники региональных министерств здравоохранения, практические врачи и 
ординаторы, специалисты негосударственных медицинских организаций. 
4. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Современные 
управленческие компетенции медицинской сестры»;  
Целевая аудитория: практические медицинские работники среднего звена, студенты медицинских 
училищ и колледжей. 
5. Предакселератор стартапов в сфере здравоохранения 
Целевая аудитория: студенты и выпускники вышеуказанных образовательных программ. 
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Сроки реализации проекта: с 01.01.2021 по 31.12.2023 

Этапы реализации проекта: 

2021 
•Формирование концепции построения системы подготовки и повышения квалификации 
управленческих кадров для здравоохранения 
•Актуализация основной профессиональной образовательной программы магистратуры по 
направлению «Экономика», профиль «Экономика и управление медицинской организацией» 
•Разработка программы дополнительного профессионального образования «Цифровая экономика в  
здравоохранении» и ее апробация 

2022 
•Разработка основной профессиональной образовательной программы бакалавриата по 
направлению «Экономика», профиль «Экономика здравоохранения» 
•Разработка программы дополнительного профессиональ-ного образования «Современные 
управленческие компетенции медицинской сестры» и ее апробация 

2023 
Разработка нормативного, организационно-методического, учебно-методического и 
информационного обеспечения деятельности предакселератора стартапов в сфере 
здравоохранения 
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Команда проекта: 
 
Белый Е.М. – директор института экономики и бизнеса, доктор 
технических наук, профессор 
Рожкова Е.В. – доцент кафедры экономики и 
предпринимательства, кандидат экономических наук 
Пустынникова Е.В. – профессор кафедры экономики и 
предпринимательства, доктор экономических наук, доцент 

Бакальская Е.В. – – доцент кафедры экономики и 
предпринимательства, кандидат экономических наук 
Романова И.Б. - декан бизнес – факультета, доктор 
экономических наук, профессор  
Песков А.Б. - декан факультета последипломного 
фармацевтического и медицинского образования, доктор 
медицинских наук, профессор  
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Ожидаемые результаты и эффекты для основных стейкхолдеров 

проекта: 
Для Ульяновского государственного университета: 

- увеличение числа магистрантов и контингента студентов в целом;  

- увеличение количества слушателей программ ДПО; 

- получение дополнительного источника внебюджетных поступлений. 

Для регионального Минздрава, Медицинской палаты: 

- повышение уровня компетентности руководителей и специалистов как 

подведомственных медицинских организаций, так и других медицинских центров 

и клиник. 

Для Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов: 

- реализация Федеральной программы для лиц предпенсионного возраста. 

Для практических работников системы здравоохранения и выпускников вузов и 

колледжей: 

- получение современных знаний в рассматриваемой предметной области,  

-повышение своей личной конкурентоспособности на рынке труда,  

- обеспечение возможности претендовать на руководящие должности в 

организациях, входящих в региональную систему здравоохранения. 
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БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ! 


