Бланк интервью

с руководителями кадровых служб предприятий, фирм и организаций

ДОБРЫЙ ДЕНЬ!

Ульяновский государственный университет проводит социологическое исследование "Удовлетворенность работодателей качеством подготовки молодых специалистов, выпускников УлГУ ”.
Мы просим Вас выступить в качестве эксперта. Нам важно узнать, как Вы оцениваете качество подготовки выпускников и какие предъявляете к ним требования.
Пожалуйста, заполните эту анкету и вышлите до 05 апреля 2018 года по адресу: 432000, г. Ульяновск,
 ул. Л. Толстого, 42, каб. 48 в Лабораторию социологических и маркетинговых исследований УлГУ или на адрес электронной почты: um@ulsu.ru, или по факсу 412091, 320693.
Внимательно прочитайте вопрос, выберите подходящий вариант ответа, обведите код-цифру напротив или напишите свой вариант ответа. Обратите внимание на возможное количество выборов в скобках, например (1 выбор). Не пропускайте, пожалуйста, вопросов и соблюдайте инструкцию по заполнению каждого из них!

Для нас очень важно Ваше мнение.

Если при заполнении или отправке анкеты у Вас возникают вопросы, позвоните по следующим номерам для консультации:

89603734901 – зав лаборатории социологических и маркетинговых исследований УлГУ Ёлкина Ольга Анатольевна;

89050366886 - ведущий программист Лукьянова Евгения Львовна.
1. Полное название предприятия (фирмы, организации), с указанием формы собственности:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Адрес: _________________________________________________________________________________________
3. Численность работников на предприятии

1. до 100 человек                                  2. 100-500 человек                     3. более 500 человек  
4. Информация о представителе организации, предприятия, фирмы, заполнившем анкету:

Фамилия, имя, отчество (полностью) _________________________________________________________________________________________________
Занимаемая должность: __________________________   Контактный телефон: ______________

5. Сколько всего выпускников УлГУ сейчас работает на Вашем предприятии (организации): _________

6. На Ваше предприятие за последние 3 года были приняты на работу выпускники УлГУ? 

1. Да. Сколько? ____________
2. Нет. Почему? (Поясните, пожалуйста) (  переход к вопросу № 7 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.1.  Выпускники каких специальностей УлГУ были приняты на Ваше предприятие за последние 3 года? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Как Вы оцениваете уровень подготовки выпускников УлГУ? Один ответ
1. Выпускники УлГУ – полностью квалифицированные специалисты, готовые к работе на предприятии
2. Частично приходится доучивать выпускников УлГУ на месте (на предприятии)
3. Почти всему приходится доучивать выпускников УлГУ на месте (на предприятии)

4. Другое __________________________________________________________________________
8. Вы планируете в дальнейшем принимать выпускников УлГУ на работу? Один ответ
1. Да, безусловно
2. Да, при соблюдении условий: Каких? (напишите) ____________________________________________________
3. Нет 
9. Какие требования предъявляются к молодым специалистам на Вашем предприятии (фирме, организации)? (Оцените по 10-балльной шкале, насколько важна каждая характеристика. Сделайте один выбор в каждой строке столбца 9.: 10 - максимальная оценка, 1 – минимальная).
10. Оцените по 10-балльной шкале качественные характеристики выпускников УлГУ, которых Вы принимали на работу.  (В каждой ячейке столбца 10. таблицы проставьте оценки по каждой характеристике:  10 - максимальная оценка, 1 – минимальная).
	
	9.
	10.

	Уровень фундаментальных знаний по специальности 
	
	

	Профессиональные навыки, владение технологиями в сфере профессиональной деятельности
	
	

	Владение понятийным аппаратом в сфере профессиональной деятельности 
	
	

	Умение планировать, формулировать цели и задачи своей деятельности, определять методы и способы их достижения
	
	

	Владение методами сбора, хранения и обработки информации в сфере профессиональной деятельности
	
	

	Умение прогнозировать ситуацию
	
	

	Общий уровень культуры
	
	

	Разносторонность, широта знаний, эрудиция
	
	

	Умение принимать решения
	
	

	Умение творчески мыслить, креативность
	
	

	Владение компьютерными средствами, применяемыми в своей профессиональной деятельности
	
	

	Новаторские способности
	
	

	Умение работать в команде
	
	

	Способность к обучению
	
	

	Способность к лидерству
	
	

	Умение вести деловые переговоры
	
	

	Ответственность
	
	

	Инициативность
	
	

	Опыт работы по специальности
	
	

	Знание иностранного языка 
	
	

	Отсутствие вредных привычек
	
	

	Интеллект
	
	

	Уверенность в себе
	
	

	Исполнительность
	
	

	Хорошее состояние здоровья
	
	

	Мобильность
	
	

	Дисциплинированность
	
	

	Грамотность
	
	

	Способность к компромиссу
	
	

	Целеустремленность, нацеленность на результат, на успешную карьеру
	
	

	Риторика, умение четко и убедительно излагать свои мысли
	
	

	Способность в любой ситуации отстаивать, защищать свою позицию
	
	

	Стрессоустойчивость
	
	


11. Какие дополнительные требования, специальные знания нужны молодому специалисту для работы на Вашем предприятии (фирме, организации)? _________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Какие профессиональные навыки и знания, необходимые для работы на Вашем предприятии (фирме, организации) отсутствуют или слабо выражены у сегодняшних молодых специалистов из УлГУ?  Напишите, указав название специальности:

             специальность:



         отсутствующие или слабовыраженные навыки:

________________________         ____________________________________________________________________
________________________        _____________________________________________________________________
________________________        _____________________________________________________________________
13. Оцените, пожалуйста, работу Ульяновского государственного университета. Как вы её можете отрекомендовать? По какому из предложенных критериев вы бы стали рекомендовать УлГУ? Дайте один ответ в каждой строке.
0 баллов – абсолютно не готов(-а) рекомендовать УлГУ по данному критерию, 

10 баллов – несомненно, буду рекомендовать УлГУ по данному критерию

	Прогрессивность работы УлГУ
	0…1…2…3…4…5….6…7…8…9…10

	Наличие в УлГУ современной материально-технической базы
	0…1…2…3…4…5….6…7…8…9…10

	Творческий подход в работе у коллектива УлГУ
	0…1…2…3…4…5….6…7…8…9…10

	Ключевые проекты для муниципальных образований региона, реализуемые совместно с УлГУ
	0…1…2…3…4…5….6…7…8…9…10

	Лидерство УлГУ среди ульяновских вузов
	0…1…2…3…4…5….6…7…8…9…10

	Профессионализм коллектива УлГУ
	0…1…2…3…4…5….6…7…8…9…10

	Способность коллектива УлГУ решать сложные задачи
	0…1…2…3…4…5….6…7…8…9…10

	Высокое качество работы УлГУ
	0…1…2…3…4…5….6…7…8…9…10

	УлГУ внушает доверие
	0…1…2…3…4…5….6…7…8…9…10

	Ценовая политика и доступность УлГУ
	0…1…2…3…4…5….6…7…8…9…10

	Востребованность выпускников УлГУ на рынке труда
	0…1…2…3…4…5….6…7…8…9…10

	Международное сотрудничество УлГУ
	0…1…2…3…4…5….6…7…8…9…10

	Научные разработки УлГУ
	0…1…2…3…4…5….6…7…8…9…10


Спасибо большое за участие!
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