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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины: формирование у будущих бакалавров теоретических знаний о 

принципах и методах управления рациональным использованием ресурсов в экономических сис-

темах. 

Задачи освоения дисциплины:  

– привить студентам знания и навыки эффективного анализа использования ресурсов в эко-

номических системах;  

– привить студентам навыки и знания разработки стратегии эффективного управления эко-

номическими системами; 

– создать у студентов заинтересованность в непрерывном расширении кругозора и углуб-

лении знаний в области экономики организаций. 

 

 

2. МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП: 

 «Экономика организаций (предприятий)» - дисциплина по выбору вариативной части 

учебного плана. 

 Студент должен до начала ее изучения освоить ее содержание учебных дисциплин:  

«Макро- и микроэкономика» (ПК-1, ПК-4); «Статистика» (ОПК-2, ОПК-3); «Экономика труда» 

(ПК-9)  и иметь представление о том, на каких участках будущей профессиональной деятельности 

он сможет использовать полученные знания  в рамках компетенций, обусловленных спецификой 

его предстоящей работы.  

 Рассматриваемая дисциплина является предшествующей дисциплинам: «Планирование 

на предприятии», «Финансово-экономический анализ хозяйственной деятельности», «Производст-

венный менеджмент», «Логистика». 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

            

 В результате освоения дисциплины формируются следующие  компетенции:  

способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйст-

вующих субъектов (ПК-1); 

способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рас-

считать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов, (ПК-2); 

способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и раз-

работать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-

11);  

способностью осуществлять оперативное планирование продаж, организовывать рознич-

ные продажи, реализовывать различные технологии продаж в страховании, анализировать эффек-

тивность каждого канала продаж (ПК-29), 

выявить резервы, разработать экономически обоснованные предложения, выработать 

управленческие решения исходя из различных вариантов в целях повышения эффективности дея-

тельности фирмы (отрасли) - (ПКП-7). 

           

В результате освоения дисциплины студенты должны: 

 Знать: организацию, как объект и субъект предпринимательской деятельности; нормативные 

и правовые акты, регламентирующие деятельность организации; внешнюю и внутреннюю среду 

функционирования; результаты деятельности и конкурентоспособность организации;  ресурсы ор-

ганизации (материально-технические, трудовые, финансовые); доходы и расходы организации; 



 Уметь: определять основные показатели деятельности организации, анализировать влияние 

факторов на изменение показателей функционирования организации, определять возможные на-

правления повышения эффективности деятельности; 

 Владеть: опыт расчета эффективности мероприятий и принятия управленческих решений, 

способствующих улучшению показателей функционирования организации. 

 

 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) – 4  

4.2. по видам  учебной работы (в часах) – 144 

 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения – очная) 

Всего по плану в т.ч. по семестрам 

6 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся с препода-

вателем 
72 72 

Аудиторные занятия: 36 36 

лекции 18 18 

практические и семинарские занятия 18 18 

Самостоятельная работа 72 72 

Всего часов по дисциплине 144 144 

Текущий контроль тестирование, доклад тестирование, доклад 

Курсовая работа + + 

Виды промежуточной аттестации экзамен (36) экзамен (36) 

 

 

 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения – заочная) 

Всего по плану в т.ч. по курсам 

4 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся с препода-

вателем 
25 25 

Аудиторные занятия: 16 16 

лекции 4 4 

практические и семинарские занятия 12 12 

Самостоятельная работа 119 119 

Всего часов по дисциплине 144 144 

Текущий контроль 
тестирование 

 

тестирование 

 

Курсовая работа + + 

Виды промежуточной аттестации экзамен (9) экзамен (9) 

 

 

4.3.  Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам учебной работы 

Форма обучения: очная 

Название и разделов  

и тем 
Всего 

Виды учебных занятий 

Аудиторные занятия Занятия в ин-

терактивной 

Самостоя-

тельная  лекции практические 



занятия,  

семинар 

форме работа 

1 2 3 4 5 6 

Тема 1. Цели и задачи производст-

венной деятельности предприятия 
3 1 - - 2 

Тема 2.Предприятие, как хозяйст-

вующий субъект в рыночной эко-

номике 

3 1 - - 2 

Тема 3.Производственная програм-

ма предприятия, производственная 

мощность 

12 2 2 1 8 

Тема 4. Основной капитал предпри-

ятия 
12 2 2 1 8 

Тема 5. Оборотный капитал пред-

приятия 
12 2 2 1 8 

Тема 6. Трудовые ресурсы предпри-

ятия, оплата труда 
12 2 2 1 8 

Тема 7. Издержки предприятия 20 2 4 4 14 

Тема 8. Формирование финансовых 

результатов предприятия 
12 2 2 - 8 

Тема 9. Экономическая эффектив-

ность деятельности предприятия 
22 4 4 4 14 

Всего: 
108 

18 18 
12 

72 

 

Форма обучения: заочная 

Название и разделов  

и тем 
Всего 

Виды учебных занятий 

Аудиторные занятия 
Занятия в ин-

терактивной 

форме 

Самостоятель-

ная  

работа 
лекции 

практические 

занятия,  

семинар 

1 2 3 4 5 6 

Тема 1. Цели и задачи производст-

венной деятельности предприятия 
8 - - - 8 

Тема 2. Предприятие, как хозяйст-

вующий субъект в рыночной эко-

номике 

8 - - - 8 

Тема 3.Производственная програм-

ма предприятия, производственная 

мощность 

13 - 1 - 12 

Тема 4. Основной капитал предпри-

ятия 
17 1 2 - 14 

Тема 5.Оборотный капитал пред-

приятия 
17 1 2 - 14 

Тема 6. Трудовые ресурсы предпри-

ятия, оплата труда 
17 1 2 - 14 

Тема 7. Издержки предприятия 21 1 2 1 18 

Тема 8. Формирование финансовых 

результатов предприятия 
14 - 1 - 13 

Тема 9. Экономическая эффектив-

ность деятельности предприятия 
20 - 2 1 18 



Итого 135 4 12 2 119 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

Тема 1. Цели и задачи производственной деятельности предприятия. 

           Предприятие и рынок. Влияние конкуренции. Роль государства в деятельности предпри-

ятия. Цель функционирования предприятия. 

 

Тема 2. Организационно-правовые формы предприятия. 

          Сущность и черты предприятия. Предприятие как открытая социально-экономическая сис-

тема. Классификация предприятий по различным организационно- правовым формам. Малый биз-

нес в экономике. 

 

Тема 3. Производственная программа предприятия. 

          Понятие производственной программы и производственной мощности. Влияющие факторы. 

Продукция предприятия и маркетинг. Пути оптимизации производственной программы. 

 

Тема 4. Основной капитал предприятия. 

          Сущность и состав основных средств. Структура основных фондов. Износ основных фондов. 

Амортизация. Воспроизводство основных фондов. Показатели и пути улучшения использования 

основных средств. 

 

Тема 5. Оборотные средства предприятия. 

          Сущность, состав и структура оборотных средств. Кругооборот оборотных средств. Опреде-

ление потребности в оборотных средствах. Пути повышения эффективности использования обо-

ротных средств. 

 

Тема 6. Трудовые ресурсы предприятия. 

          Сущность, состав и структура трудовых ресурсов. Факторы, влияющие на объем и структуру 

персонала. Производительность труда и пути ее повышения. Рынок труда. Подготовка персонала. 

Заработная плата: принципы регулирования; формы и системы заработной платы, тарифная и бес-

тарифная системы оплаты труда. 

 

Тема 7. Издержки предприятия. 

          Сущность и классификация издержек. Постоянные и переменные издержки производства. 

Влияющие факторы и пути снижения издержек. 

 

Тема 8. Формирование финансовых результатов предприятия. 

          Доход предприятия, его сущность и значение. Прибыль, источники ее получения. Влияющие 

факторы. Пути повышения прибыли и рентабельности. 

 

Тема 9. Экономическая эффективность деятельности предприятия. 

          Понятие и виды эффективности. Система показателей. Факторы, влияющие на эффектив-

ность. Пути повышения эффективности производства. Экономическая эффективность инвестиций 

на предприятии. 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ  ЗАНЯТИЙ 

Тема 1. Производственная программа и производственная мощность. 

 Какова процедура формирования производственной программы, её показатели.  Виды произ-

водственной мощности и порядок ее расчета.  Факторы, влияющие на величину производственной 

мощности, анализ её использования. 



 Разбор производственной ситуации «Обоснование производственной программы производст-

венной мощности». 

Тема 2. Основной капитал предприятия. 

 Структура основных фондов в различных отраслях. Формы воспроизводства основных фондов. 

Показатели и пути улучшения использования основных фондов предприятия. 

      Разбор производственной ситуации «Выбор формы начисления амортизации». 

Тема 3. Оборотный капитал предприятия. 

 Структура оборотных средств, показатели и пути ускорения оборачиваемости. Показатели ис-

пользования оборотных средств и направления улучшения их использования. 

       Разбор конкретной ситуации: «Какой метод нормирования выбрать для различных видов про-

изводственных запасов?» 

Тема 4. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии. 

        Состав и структура персонала предприятия. Анализ показателей производительности труда. 

Формы и системы заработной платы. Тарифная и бестарифная системы оплаты труда. 

  Деловая игра «Планирование роста производительности труда по технико-экономическим 

факторам». 

Тема 5. Издержки производства предприятия. 

        Структура затрат, включаемых в себестоимость; виды себестоимости. Источник и факторы 

снижения  себестоимости, показатели себестоимости продукции. 

 Разбор ситуации «Анализ и планирование снижения издержек производства от действия раз-

личных факторов». 

Тема 6. Формирование финансовых результатов предприятия. 

      Показатели финансовых результатов деятельности предприятия. Виды прибыли и рентабель-

ности. Механизм формирования и распределения прибыли в современных условиях. 

Решение задач на расчет показателей прибыли и  рентабельности. 

Тема 7. Экономическая эффективность деятельности предприятия. 

       Сущность и критерии эффективности производства.  Виды эффективности и их характеристи-

ка. Показатели эффективности производства. 

      Деловая игра «Учет неопределенности и риска в оценке эффективности инвестиционных про-

ектов». 

 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ 

по данной дисциплине не предусмотрены. 

 

8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

1.Роль и  значение научно – технического прогресса в повышении эффективности промышленного 

производства. 

2.Комплексная механизация и автоматизация производства и ее экономическая эффективность. 

3. Экономическая эффективность внедрения новой техники (технологии). 

4.Элкетрификация производства  и ее экономическая эффективность. 

5. Экономическая эффективность химизации производства. 

6.Модернизация оборудования, ее направления и экономическая эффективность. 

7.Оптимизация амортизационной политики на предприятии. 

8.Производственная программа предприятия. 

9.Производственная мощность предприятия и пути повышения уровня ее использования. 

10. Концентрация производства и ее экономическая эффективность. 

11.Специализация производства, ее экономическая эффективность. 

12.Коооперирование производства и его эффективность. 

13.Стандартизация и унификация, их роль в развитии специализации и повышении качества вы-

пускаемой  продукции. 

14. Развитие межотраслевых производств в машиностроении и их экономическая эффективность. 

15.Комбинирование производства и его экономическая эффективность. 



16.Комплексное использование сырья в промышленности. 

17.Экономическое значение использования отходов в промышленности. 

18.Резервы и пути экономии ресурсов на предприятии. 

19.Основные фонды и пути улучшения их использования. 

20.Оборотные фонды и их использование на предприятиях. 

21.Нормирование оборотных средств в производственных запасах и незавершенном производстве. 

22.Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

23.Пути совершенствования оплаты труда на предприятии. 

24.Экономическое стимулирование в промышленности.  

25.Пути повышения производительности труда на предприятиях.  

26.Резервы и пути снижения себестоимости продукции. 

27.Пути повышения прибыли и рентабельности на предприятии. 

28.Резервы и пути повышения эффективности промышленного производства.  

29. Экономическая эффективность повышения качества продукции. 

30.Системы управления качеством продукции. 

31. Экономическая эффективность инвестиционного проекта. 

32.Пути повышения экономической эффективности инвестиций. 

33.Формирование инвестиционной стратегии фирмы.  

34. Экономическая эффективность рекламной деятельности на предприятии. 

35. Экономическая эффективность финансового лизинга в деятельности предприятия. 

36. Экономическая эффективность природоохранных мероприятий на предприятии. 

37. Экономическая эффективность создания предприятий различных организационно-правовых 

форм. 

38.Формирование налоговой политики предприятия. 

 

9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

          К самостоятельной работе студентов по дисциплине «Экономика организаций (предпри-

ятий)» относятся их подготовка к практическим занятиям и написание докладов по изучаемым те-

мам. 

Темы докладов: 

1. Цели и задачи производственно-хозяйственной деятельности предприятия в рыночной экономи-

ке. 

2. Факторы, влияющие на производственную мощность предприятия, их характеристика. 

3. Формирование производственной программы предприятия, показатели. 

4. Состав и структура основных фондов предприятия, отраслевые особенности, показатели со-

стояния и их динамики. 

5.  Воспроизводство основных фондов предприятия, источники финансирования. 

6. Формы начисления амортизации, их характеристика. 

7.  Показатели и пути улучшения использования основных фондов. 

8.  Движение оборотных средств в деятельности предприятия, скорость этого движения. 

9.  Основные направления улучшения использования оборотных средств. 

10. Управление трудовым потенциалом предприятия. 

11. Факторы и резервы роста производительности труда, их характеристика. 

12. Экономическое стимулирование трудовой деятельности на предприятии и его совершенство-

вание. 

13. Управление издержками на предприятии. 

14. Формирование и распределение финансовых резервов предприятия. 

15. Экономическая эффективность деятельности предприятия, показатели, методы оценки. 

16. Эффективность инвестиционной деятельности предприятия. 

 

 



10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

а) основная литература 

 

1.Горфинкель В.Я. Экономика фирмы: Учебник для бакалавров/. Гриф УМО – Юрайт,2012. – 685с. 

2.Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием. - ИНФРА – М, 2012. – 458с. 

3.Волков О.И., Девяткин О.В. Экономика предприятия (фирмы), ИНФРА – М», 2013. – 600с. 

 

     б) дополнительная литература 

1. Покровский А.И. Экономика предприятия: Учебное пособие/. – М.:КноРус, 2013.- 354с. 

2. Аксенов А.П. Экономика предприятия: Учебник/ А.П.Аксенов, И.Э.Берзинь, Н.Ю.Иванова; 

Под ред С.Г.Фалько.- М.:КноРус, 2013. – 350с. 

3. Соломатин А.Н. Экономика, анализ и планирование на предприятии: Учебник для вузов/. - 

Издательство «Питер», 2011. – 553с. 

4. Экономика организации (предприятия): Учебник для бакалавров/ Магомедов М.Д., Алексей-

чева Е.Ю., Костин И.Б. – М.: Дашков и К, 2013. – 291с. 

5. Базилевич В.И. Экономика предприятия (фирмы): Учебник для бакалавров/ В.Я.Горфинкель, 

А.И.Базилевич, Л.В.Бобков. – М.:Проспект, 2013. – 640с. 

6. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации): Учебник/ О.В.Баскакова, Л.Ф.Сейко. – 

М.: Дашков и К, 2013. – 372с. 

7. Быстров О.Ф. Экономика предприятия (фирмы): Практикум/ Л.П.Афанасьева, Г.И.Болкина, 

Ою.Ф.Быстров. – М.: ИНФРА – М, 2012. – 319с. 

8. Ример М.И., Кас атовА.Д., Матиенко Н.Н.. Экономическая оценка инвестиций/ Под общ.ред 

М.Римера.- СПб.: Питер, 2006. – 480с. 

9. Экономика промышленного предприятия. / Зайцев Н.Л. – 6-е изд., перераб. и доп. – 

М.:ИНФРА-М, 2008. – 144с. 

10. Зимин А.Ф., Экономика предприятия: Учебное пособие /А.Ф.Зимин, В.М.Тимирьянова. – М.: 

ИД ФОРУМ, ИНФРА – М, 2012. – 288с. 

 

      в) программное обеспечение   -   

 

      г) базы данных, информационно – справочные и поисковые системы 

1.Электронный каталог научной библиотеки УлГУ, 

2.Научная электронная библиотека eLibrary.ru, 

3.Электронная библиотечная система IPRbooks, 

4. www.rks.ru – сайт Госкомстата РФ, 

5. www.rg.ru – газета «Труд» 

6.www.vopreco.ru – журнал «Вопросы экономики» 

 

 

11. МАТЕРИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

– Аудитории для проведения лекционных и семинарских занятий оснащенное проектором, 

ноутбуком, аудиооборудованием для просмотра видео (актовый зал, 703, 709 и др. аудитории). 

– Аудитории, оборудованные интерактивными досками (603, 611) 

– Аудитории для проведения тестирования и самостоятельной работы студентов с выходом 

в интернет,  компьютерный класс №806 (корпус по ул. Пушкинская, 4а), 1 сервер и 16 рабочих 

мест (MS Office). 

– Читальный зал (803 аудитория) с компьютеризированными рабочими местами для работы 

с электронными библиотечными системами, каталогом и т.д. 

http://www.rks.ru/
http://www.rg.ru/


Приложение 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ» 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования  

в процессе освоения образовательной программы 
 

№ 

семестра 

Дисциплины 

(модули) 

Коды компетенций 

ПК-1 ПК-2 ПК-11 ПК-29 ПКП-7 

1 Микроэкономика + + +   

2 Макроэкономика   +   

3 Теория вероятностей и математическая 

статистика 
+     

3 История экономических учений   +   

3 Деньги, кредит, банки +     

4 Теория игр   +   

4 Маркетинг   +   

4 Методы финансовых и коммерческих рас-

четов 
+     

4 Учебная практика + + +   

5 Экономика труда  +    

5 Финансы  +    

5 Менеджмент   +   

5 Экономика России   +   

5 Организация товарных рынков   +   

6 Экономика организаций (предприятий) + + + + + 

6 Отраслевая экономика   +  + 

6 Логистика / Ценообразование  +  +  

6 Инвестиции + +    

6 Валютные операции + +    

6 Государственное регулирование / Инсти-

туциональная экономика 

  +   

6 Производственная практика + + +   

7 Финансовый менеджмент + + +   

7 Страхование    +  

7 Управление качеством / Управление про-

ектами 

+     

7 Финансово-экономический анализ хозяй-

ственной деятельности / Финансово-

экономический анализ хозяйственной дея-

тельности 

+     

8 Бизнес-планирование   +   

8 Организация производства / Производст-

венный менеджмент 

  +   

8 Мировой рынок капитала   +   

8 Преддипломная практика + + +   

8 Госэкзамен + + +  + 

8 ВКР + + +  + 

 

 

   



2. Показатели и критерии оценивания, шкала оценивания 

Критерий оценивания – умение правильно отвечать на вопросы тестового задания; 

Показатель оценивания – процент верных ответов на вопросы тестового задания; 

Шкала оценивания – выделено 4 уровня оценивания компетенций: 

 высокий – не менее 90% правильных ответов; 

 достаточный – не менее 70% правильных ответов; 

 пороговый – не менее 40% правильных ответов;  

 критический – менее 40% правильных ответов 

 

   3. Примерные тесты для оценивания компетенций 

1. Показатель, определяемый отношением стоимости основных производственных фондов к стои-

мости произведенной продукции  

A) коэффициент оборачиваемости; 

B) фондоемкость 

C) фондоотдача. 

2.Стоимость основных фондов переносится на себестоимость продукции 

A) общей суммой после завершения их эксплуатации 

B) частями по мере износа; 

C) не переносится; 

3.Что относится к активной части основных фондов? 

A) сырье и материалы; 

B) здания и сооружения; 

C) машины и оборудование. 

4.Стоимость воспроизводства основных фондов на момент их переоценки - это 

A) первоначальная стоимость; 

B) восстановительная стоимость; 

C) остаточная стоимость. 

5. Физический износ основных фондов - это: 

A) снижение или утрата ими первоначальных свойств; 

B) снижение или утрата ими стоимости; 

C) остаточная стоимость основных фондов 

6. Фондоотдача и фондоемкость являются: 

A) прямо зависящими величинами; 

B) обратно зависимыми величинами; 

C) не зависят друг от друга. 

7. Основные производственные фонды иначе называют 

A) средства труда; 

B) предметы труда; 

C) оборотные средства. 

8.Норма амортизации устанавливается в % 

A) от стоимости ремонта; 

B) от стоимости модернизации; 

C) от стоимости оборудования. 

9. На какие цели используются амортизационные отчисления? 

A) капремонт; 

B) реновация; 

C) модернизация. 

10. Стоимость основных фондов переносится на себестоимость продукции 

A) общей суммой после завершения их эксплуатации. 

B) частями по мере износа; 

C) не переносится; 

11. Какие фонды полностью и сразу переносят свою стоимость на продукцию? 



 A) непроизводственные; 

 B) оборотные; 

C) основные. 

12. Для бесперебойной работы предприятия необходимо, чтобы: 

A) оборотные средства находились только в сфере производства; 

B) оборотные средства находились только в сфере обращения; 

C) верно и то и другое. 

13. Эффективность использования оборотных средств характеризуют 

A) прибыль, рентабельность производства; 

B) фондоотдача, фондоемкость продукции; 

C)  коэффициент оборачиваемости, длительность одного оборота. 

14. Предметы труда, прошедшие 1 или несколько стадий производства,  - это 

A) материалы; 

B) незавершенное производство; 

C) полуфабрикаты. 

15. Что относится к фондам обращения? 

A) незавершенное производство; 

B) полуфабрикаты; 

C) готовая продукция. 

 16.  Какой    показатель   не  используется при оценке эффективности использования оборотных 

средств? 

A) коэффициент сменности; 

B) количество оборотов; 

C) длительность одного оборота. 

17. Что определяет квалификацию рабочего? 

A) тарифная ставка; 

B) тарифный коэффициент; 

C) тарифный разряд. 

 18. При какой системе оплаты труда расценка  возрастает с ростом  объема производства про-

дукции? 

A) сдельно-премиальная; 

B) косвенная сдельная; 

C) сдельно-прогрессивная. 

19. Тарифная ставка определяет 

A) количество отработанного времени; 

B) размер оплаты за единицу продукции; 

C) размер оплаты за единицу времени. 

20. Определение разрядов работы производят с помощью 

A) тарифно-квалификационного справочника; 

B) тарифной ставки; 

C) тарифной сетки. 

21. Сдельная расценка - это: 

A) должностной оклад; 

B) размеры оплаты за единицу времени; 

C) размер оплаты за единицу продукции. 

22. Зарплата вспомогательных рабочих зависит от 

A) выработки основных рабочих, которых они обслуживают; 

B) качества продукции; 

C) отработанного времени. 

23. Если  в  смете  затрат на производство  велика доля  амортизации,  то  производство счита-

ется 

A) материалоемким; 



B) трудоемким; 

C) фондоемким. 

24. Когда выручка равна себестоимости 

 A)  удалось возместить затраты; 

B) предприятие получило прибыль; 

C) предприятие получило убыток. 

25. Отношение прибыли к стоимости основных и оборотных фондов называется 

A) рентабельностью; 

B) фондоотдачей; 

C) фондовооруженностью. 

26. Затраты на реализацию продукции относятся 

A) к общезаводским расходам; 

B) к цеховым расходам; 

C) к внепроизводственным расходам. 

27. К постоянным расходам относятся 

A) сырье и основные материалы; 

B) зарплата производственных рабочих; 

C) зарплата работников аппарата управления. 

28. Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия,  -  это 

A) прибыль от реализации; 

B) балансовая прибыль; 

C) чистая прибыль. 

29. Что относится к косвенным затратам? 

A) основная зарплата производственных рабочих; 

B) дополнительная зарплата производственных рабочих; 

C)  цеховые расходы. 

30. Если выручка превышает себестоимость - это свидетельствует 

A) о банкротстве фирмы; 

B) о получении убытков; 

C)  о получении прибыли. 

 

 


