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I. Информационная справка о школе-интернате

Общие сведения 

1.1 Полное название школы: Областное государственное казенное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья № 92». 
   Адрес: 432026, г. Ульяновск, Засвияжский район, проспект 50-летия ВЛКСМ, д. 24-А (школьное отделение), 432034, г. Ульяновск, ул. Полбина, д. 39 (дошкольное отд.).
 Тел: 58-13-91тел: 58-13-21(факс), 58-13-61(директор), 58-13-91 (дошкольное отделение).

 Факс: 58-13-21   Эл. почта: koush2vid@mail.ru САЙТ:  http://www.ulsu.ru/ru/school92/ 
       История школы начинает отсчет с 1987 г, когда на базе школы-интерната №16 был открыт в г. Ульяновске класс для слабослышащих детей. Как самостоятельное образовательное учреждение функционирует с 1992 года. Режим занятий ведется в одну смену: 5-дневная рабочая неделя с круглосуточным пребыванием детей дошкольного и школьного отделений. Время работы с детьми: ежедневно, круглосуточно. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией выпускников.
Учредитель: Министерство просвещения и воспитания Ульяновской области 

Реквизиты учредительского договора: договор № 85 от 18 мая 2010 года.       
Организационные документы:

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе: Серия 73 №002201677 ОГРН 1027301490743 от 6 апреля 2002 г., ИНН/КПП 7327013956/732701001, Инспекция Федеральной налоговой службы по Засвияжскому району г. Ульяновска.
Свидетельство о внесении записи в Единый гос. реестр юридических лиц: ОГРН № 1027301490743. Серия 73 № 002278733 от 10.09.2012 г. Инспекция Федеральной налоговой службы по Засвияжскому району г. Ульяновска.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: № 2356 серия 73Л01 №0000896 от 18.02.15г. Срок действия бессрочно. Выдана Департаментом по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской обл.

Реализация образовательных программ в соответствии с лицензией.

Свидетельство о гос. аккредитации: № 2536 серия 73А01 № 0000508 от 07.04.15 г. Срок действия до 31.05.2025 г. Выдано Департаментом по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области.

   Устав ОГКОУ «Школа-интернат № 92» согласован Департаментом государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области, распоряжение № 2144-р от 05.11.2014 г (Заместитель Министра экономического развития Ульяновской области: директор Департамента государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области С.М. Мишин). Утверждён Министерством образования и науки Ульяновской области распоряжение № 1753-р от 20.11.2014 г (Заместитель Председателя Правительства Ульяновской области – Министр образования и науки Ульяновской области Е.В.Уба).

    Организационно-правовая форма: Областное государственное казённое общеобраз. учреждение. 

Свидетельство (документы) о праве на пользование имуществом: Серия 010668, реестровый номер 07390455, от 15.01.2002 г.; выдано Комитетом по управлению государственным имуществом Ульяновской области.

Свидетельство (документы) о праве на земельный участок:

Школьное отделение: серия 73 АА, номер 516256, от 25.12.2012 г. Выдано Управлением Федеральной службы гос. регистрации, кадастра и картографии Ульяновской области. 

Дошкольное отделение: серия 73 АА, номер 516255, от 25.12.2012 г. Выдано Управлением Федеральной службы гос. регистрации, кадастра и картографии Ульяновской области. 
Директор: Борисов Владимир Алексеевич
Зам. директора по учебно-воспитательной работе: Панова Маргарита Михайловна
Зам. по воспитательной работе: Козырева Ольга Михайловна, Фасоля Марина Юрьевна.
1.2 Социальное окружение школы.
   ОГКОУ «Школа-интернат № 92» расположен в Засвияжском районе г. Ульяновска. В ее окружении находятся: ДК «УАЗ», культурно-развлекательный комплекс «Пятое солнце», ЦДО № 8, школа № 8, ФОК «Торпедо», художественная и музыкальная школы № 3 и 13, парк отдыха «Семья», станция юных натуралистов, техникум Олимпийского резерва, магазины, аптеки, почта.

   Дошкольное отделение ОГКОУ «Школа-интернат № 92» поддерживает тесные связи с ДШИ № 13 г. Ульяновска, с ОГБУ «Комплексный Центр социального обслуживания населения «Исток». с/к «Авангард». Партнёрами дошкольного отделения являются МБДОУ № 107 и № 235. Проводятся совместные мероприятия. Организуется работа по проектам «Музей «Русская изба»» и «Интеграция по физическому воспитанию».
1.3. Характеристика педагогического коллектива.

     В педагогическом коллективе преобладают женщины. Уровень компетентности и методической подготовленности учителей и воспитателей удовлетворительный для обеспечения квалифицированного осуществления образовательной деятельности. Педагогических работников всего 34, из них 1 внешний совместитель-методист-консультант. Образовательный уровень и уровень квалификации соответствуют квалификационным требованиям: Высшее педагогическое образование имеют 25 работников, дефектологическое 3, среднее профессиональное – 7. 

Высшую квалификационную категорию имеют 10 человек, первую-10, соответствие – 14. 1 кандидат педагогических наук. Педагоги, имеющие стаж до 5 лет – 4 человек, от 5 до 10 лет – 4, от 10 до 20 лет– 9, свыше 20 лет – 14. Награждены Грамотой Минобрнауки Ульяновской области13 педагогов. Раз в три года в соответствии с графиком своевременно проходят курсы повышения квалификации все педагоги. Школа укомплектована педагогическими кадрами полностью.

1.4. Характеристика учащихся.

     ОГКОУ «Школы-интерната № 92» осуществляет образовательный процесс для обучающихся с нарушениями слуха (все с ОВЗ): для слабослышащих и позднооглохших, для слабослышащих обучающихся с умственной отсталостью (12 чел), с задержкой психического развития (23 чел), для обучающихся, перенесших операцию кохлеарную имплантацию (9 чел).

    В 2020-2021г обучалось 38 человек, преобладают учащиеся русской национальности, из них мальчиков 26 чел. (68%), девочек – 12 (32%). Социальный состав семей: полных 25семей (64%), неполных - 7семей, 1 ребенок сирота, 4 детей под опекой. 6 многодетных семей. Большинство родителей слышащие, имеют средне-специальное образование, работают. 
1.5. Образовательная деятельность и ее результаты.
    Организация образовательного процесса в ОГКОУ «Школы-интерната № 92» регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком, разработанный на основе Федерального закона от 29.12.2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», расписанием учебных занятий, правилами внутреннего распорядка, расписанием звонков. На основании рекомендаций Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области от 18.08.2020 г № УЗ-ИОГ В01/5516 обучение с 1.09.2020 г проходило по триместрам в 1-10 классах в одну смену. Организация образовательной деятельности строится с учетом индивидуальных особенностей, структуры дефекта, физического и психического здоровья учащихся и осуществляется в соответствии с уровнями программ по ФГОС НОО, ООО и СОО.
· 1 уровень - начальное общее образование. Нормативный срок обучения по ФГОС на основе АООП НОО вариант 2.2 и 2.3 составляет 5 лет во II отделении (1-5 классы). 

· 2 уровень - основное общее образование (нормативный срок освоения в 1 и 2 отд. - 6 лет);
· 3 уровень -среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения в 1, 2 отд. - 2 г)
  В ОГКОУ «Школа-интернат № 92» организованы специальные классы, предназначенные для обучающихся, имеющих сочетания двух первичных дефектов: тугоухость и умственную отсталость, программа обучения в которых составляет 9 лет. В специальные классы переводятся обучающиеся с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения ЦПМПК. Обучение и воспитание ведутся на русском языке. В отличие от общеобразовательных школ ведущим компонентом в образовательном процессе является коррекционная работа:
· формирование коммуникативно-речевой компетенции;

· развитие слухового восприятия (РСВ);

· создание слухоречевой среды в едином образовательном пространстве.
   Система коррекционной работы подчинена формированию устной (ее восприятию и воспроизведению) и письменной речи как фактору полноценного развития детей с недостатками слуха, наиболее полной их социальной адаптации. Коррекционной работой с детьми, имеющими недостатки слуховой функции, пронизан весь учебно-воспитательный процесс: индивидуальные занятия по РСВ и ФП, фронтальные занятия по слуховой работе (применяется специализированное коррекционное оборудование СУВАГ), музыкально-ритмические занятия, хореография, музыка, общеобразовательные уроки с коррекционной направленностью, внеклассные и внешкольные мероприятия, дополнительное образование. 
  Наибольшую ценность как средство коррекционного обучения приобретают компьютерные технологии. Благодаря оптимальному сочетанию компьютерных и традиционных подходов достигается индивидуальность и максимальная эффективность коррекционного обучения. Средства ИКТ позволяют компенсировать достаточно серьезные нарушения деятельности органов слуха, речи, мыслительных процессов, поддерживается работа ослабленного органа слуха.
   Создание специальных условий обучения слабослышащих и позднооглохших обучающихся, исходя из принципа коррекционной направленности, предполагает определенное своеобразие содержания, изменение темпов и сроков обучения.

Особенностью современного этапа развития школы является преобразование, изменение содержания образовательного процесса, а также использование современных образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе. Поэтому, главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной и познавательной деятельности школьников в организации учебного процесса, основанной на деятельностном подходе. Условия для непрерывного образования учащихся создаются через реализацию преемственности в содержании, технологиях обучения и системе формирования, выявления и оценивания образовательных результатов учащихся на всех уровнях школьного в рамках уроков и внеурочных занятий.

     Основанием преемственности разных уровней образовательной системы школы является ориентация на формирование умению учиться, которое обеспечивается формированием системы универсальных учебных действий и задаются в форме требований к планируемым результатам обучения.
       Школа-интернат обеспечивает своим воспитанникам общеобразовательную подготовку, отвечающую нормативным требованиям к уровню подготовки выпускников общеобразовательных организаций. Все обучающиеся осваивают образовательную программу. Результаты успеваемости учащихся за год по   школе:
	Триместр
	% успеваемости
	Качество образования
	СОУ

	1
	100
	35
	48

	2
	97
	29
	47

	3
	99
	34
	42

	Год
	99
	34
	42


На «4» и «5» закончили год 9 человек: 6 учеников НОО, 2 ООО, 1 ученик c интеллектуальными нарушениями.  Неудовлетворительно завершил обучение по развитию речи ученик 6Б кл.(переведен в школу № 87). Удовлетворительно - 25 учащихся.               
   Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. в форме ГВЭ (государственный выпускной экзамен). Сроки проведения государственной (итоговой) аттестации устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации.

Анализ конечных результатов деятельности школы выявил

           а) положительную динамику следующих процессов:

Систематическое повышение уровня самообразования педагогов через выступления на МО, педагогических советах, научно-практических конференциях.

Проектирование уроков на основе системно-деятельностного подхода. 

Совершенствование методической базы МО, их инновационный потенциал; 

Совершенствование форм, методов обучения (работа в группах, в парах, где сильный ученик-консультант, учитель-тьютор), а также освоение и применение   современных педагогических технологий.

Использование ИКТ в учебном процессе.

Совершенствование качества проведения общешкольных мероприятий.
Это стало возможным благодаря:

Организованной администрацией школы-интерната разнообразной методической работе.

Систематическому внутришкольному контролю администрации.

Регулярной работе структурного подразделения психолого-педагогического консилиума.

Организации учебного процесса, где главное место отводится активной и самостоятельной познавательной деятельности школьников.

Совершенствованию форм и методов обучения. 
Заинтересованности учителей в повышении своей компетентности в связи с быстро меняющимися требованиями к результатам обучения выпускников. 

Использование отдельными педагогами активных методов обучения, направленных на самостоятельный поиск информации, свободный выбор задания, выбор альтернативного решения.
           б) Стабильность результатов в:

Обеспечении условий безопасности участников образовательной деятельности;

Отсутствии отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;

Позитивном отношении родителей, выпускников, местного сообщества к школе.

     По результатам итоговой аттестации выпускников 2016-2021 года можно судить об эффективности обучения слабослышащих выпускников: все обучающиеся успешно сдают ГВЭ по математике (1 – «5», 2- «4»), и русскому языку (1 ученица– «5»). 
   100% учащихся после окончания школы продолжают обучение в средней школе или поступают в средние профессиональные учреждения.

   Как результат работы педагогического коллектива в успешной социализации детей с нарушениями слуха является интеграция их в общеобразовательную среду вместе с нормально развивающимися сверстниками: слабослышащие дети, успешно осваивающие общеобразовательную программу и имеющие развитое слуховое восприятие и речевую активность.

1.6. Работа по охране здоровья детей.

Школа-интернат в рамках Программы развития и Образовательной программы реализует в полном объёме мероприятия на всех уровнях обучения проекта «Здоровье» и Программы формирования экологической культуры, здорового образа жизни и безопасного образа жизни слабослышащих и позднооглохших по сохранению и укреплению здоровья учащихся. 
  Осуществляется обновление нормативно-правового обеспечения деятельности школы по созданию системы здоровьесбережения участников образовательных отношений, формированию здорового и безопасного образа жизни, экологической культуры.   

  Улучшается инфраструктура, обеспечивающая формирование здорового и безопасного образа жизни учащихся. Обеспечивается рациональная организация образовательной деятельности. Группа здоровья у всех учащихся V. Дети весной прошли диспансеризацию врачами-специалистами. У каждого ребенка имеются по 2 и более сопутствующих заболевания. Согласно выявленным нарушениям, дети проходят дальнейшее лечение. 
 В системе проводятся мероприятия по формированию культуры здорового образа жизни. Ежегодно проводится мониторинг физического развития детей и результаты фиксируются в «Паспорте здоровья». В течении года все запланированные внеурочные занятия, мероприятия по соблюдению санитарно-гигиенических норм и правил, индивидуальные и групповые консультации с детьми и родителями, классные часы, родительские собрания, спортивные соревнования с родителями на тему ЗОЖ, конкурсы  рисунков, направленных на знание безопасного образа жизни были проведены. Организованы совместные спортивные мероприятия со слышащими сверстниками.
Установлена преемственность содержания и организационных форм работы по формированию здорового и безопасного образа жизни, экологической культуры на уровнях ДО, НОО, ООО.
   Все обучающиеся и воспитанники охвачены бесплатным горячим питанием, которое организовано на основании нормативных документов и соответствует требованиям Сан. Пин. 2.4.2-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в специальных школах-интернатах для детей с ОВЗ». Дети НОО были обеспечены бесплатным горячим завтраком (19 чел).
Школа использует возможности спортивных центров при организации внеклассной и внешкольной работы и взаимодействует со спортивными комплексами «Торпедо», техникум олимпийского резерва, «Новое поколение», куда дети ходят в секции греко-римской борьбы, плавания, армрестлинг и имеют возможность принимать участия в спартакиадах, областных спортивных играх, региональных, областных и всероссийских конкурсах.

1.7. Материальная база школы-интерната. 

    Площади учебных, игровых, спальных помещений соответствуют количеству обучающихся. Требования к содержанию воспитанников соблюдаются в соответствии с нормами СанПина.  
   Образовательная деятельность ведется по учебникам, утвержденным федеральным перечнем. Все обучающиеся обеспечены учебниками, художественной и научно-популярной литературой из фонда школы. 
    Кабинеты оснащены необходимой учебно-материальной базой для осуществления качественного образования. Имеется компьютерный класс, в котором: 6 ПК, мультимедийный проектор с экраном; высокоскоростной доступ в Интернет; локальная сеть; МФУ; сканер; цифровая видеокамера, цифровой фотоаппарат. На 1 персональный компьютер приходится 5 учеников. Педагоги и учащиеся имеют бесплатный доступ в Интернет (ежедневно по графику работы компьютерного класса). На базе компьютерного класса создан информационно – методический центр, где все участники учебно-воспитательного процесса имеют возможность использовать интернет ресурсы в нужном для них векторе. Компьютеры объединены локальной сетью. Имеющееся мультимедийное оборудование позволяет использовать современные программные продукты. Сеть Интернета обеспечивает учащимся доступ к электронным образовательным ресурсам. 
   Информацию о школе, учащихся можно получить на школьном сайте, «Сетевой город». Имеется современное звукоусиливающее оборудование для индивидуальной и фронтальной работы отечественного и зарубежного производства. Учебно-материальная база школы-интерната постоянно обновляется, совершенствуется и пополняется по мере финансирования.   
1.8. Конкурентное преимущество ОО.


В окружающем социуме и среди образовательных коррекционных учреждений Ульяновской области ОГКОУ «Школа-интернат № 92» пользуется значительным авторитетом и имеет конкурентные преимущества: 

· Обеспечение школой необходимыми условиями для коррекционно-развивающего обучения детей с нарушением слуха.
· Обучение учащихся в первую смену.

· Наполняемость классов не превышает установленных норм 5-6 человек.

· Предоставление бесплатных образовательных услуг: социально-педагогические, психолого-педагогические, коррекционно-консультативная помощь.

· Все обучающиеся и воспитанники охвачены бесплатным горячим питанием.

· Высококвалифицированный пед. коллектив с большим творческим опытом работы.

· Обеспечение качества образования, соответствующее современным требованиям педагогической теории и практики, способное удовлетворить образовательные потребности личности, общества и государства;

· Ведение успешной финансово-экономической деятельности, за счет маневрирования материальными и финансовыми ресурсами;

· Реализация воспитательной системы как целостного социально-педагогического комплекса.

· Качественная подготовка выпускников, позволяющая им продолжить образование и в дальнейшем трудоустроить
1.9 Программа развития ОГКОУ «Школа-интернат № 92» г. Ульяновска на 2021-2025 годы разработана на основе современных подходов к стратегическому управлению: проектный подход к разработке и реализации стратегической программы. Методологической основой Программы развития являются федеральные проекты Национального проекта «Образование»: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования (дошкольного, начального, основного уровней), Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, Федеральный государственный образовательный стандарт НОО ОВЗ.
       Программа развития разработана на основе проектной методики и включает 8 проектов: 

1. «Обучение», 

2. «Воспитание», 

3. «Здоровье»,  

4. «ВСОКО», 

5. «Успешный ученик»,

6.  «Информационно-образовательная среда (ИОС)», 

7. «Эффективный педагог», 

8. «Дошкольник».  

    Все проекты разработаны по единой структуре. 

      Сохраняя преемственность Программы развития, Образовательной программы, Плана работы на год, с целью повышения эффективности и качества образовательного процесса учащихся, представляем в новой форме проблемно-ориентированный анализ результатов реализации Плана работы за 2020-2021 год.

.   
Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации

Плана работы за 2020-2021 год.
	Направления
	Достигнутые результаты
	За счет чего получены 

результаты
	Проблемы, которые не позволили достичь запланированных результатов
	Причины их 

возникновения

	Направление 1.  Создание эффективного механизма обновления содержания и технологий обучения в соответствии с требованиями

Федеральных государственных стандартов начального, основного, среднего общего образования.

	Создание и успешная реализация много-уровневой и вариативной Образовательной программы школы (далее ОП), обеспечивающей преемственность содержания, технологий обучения, подходов к формированию и оцениванию  образовательных результатов учащихся;
	ОП дошкольного образования обновлена, сохраняя преемственность содержания и коррекционных технологий обучения, реализуется педагогами,  частично.
	 На базе дошкольного отделения были даны педагогами открытые занятия и другие формы образовательной деятельности, построенные на системно-деятельностной основе в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
	Обновление педагогического состава дошкольного отделения на 50 % и недостаточное владение ими коррекционных методов обучения дошкольников с нарушенным слухом  и системно-деятельностного подхода в обучении.
	Низкий уровень  (само)-анализа образовательной деятельности. Недоста-точный контроль  за внедрением коррекцион-ных  технологий обучения на системно-деятельност-ной основе. Эпизоди-ческие взаимопосещения педагогами педпроцесса.

	
	Механизм обновления содержания и технологий обучения в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО создан. (СОО отсутствует).
ОП обновлена, разработана в новой форме, сохраняя преемственность содержания, технологий обучения, подходов к формированию и оцениванию образовательных результатов учащихся, реализуется педагогами, но не в полном объеме.


	Для разработки Образовательной программы в новой форме, была создана рабочая группа: проводились совещания МС, групповые консультации рук МО, педагогов. На базе школы в рамках ВШК были даны педагогами открытые уроки, построенные на системно-деятельностной основе в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО.


	Отсутствие преемственнос-ти начального и основного общего образования.
Тяжело перестраиваются на новые рельсы обучения отдельные педагоги, проявляется нежелание, 
не понимание ими значимости обновления содержания и технологий обучения в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО.


	Неосознанность педагогов внедрения инновацион-ных технологий, отсутст-вие должной потребности в их реализации, а именно: обучение в сотрудничест-ве, проблемное обучение, проектно-исследователь-ская деятельность, инфор-мационные технологии. Эпизодические взаимопо-сещения педагогами уро-ков. Не знание и не объек-тивный (само)анализ про-веденных уроков. 

Слабый, не системати-ческий контроль со стороны администрации, рук. МО за внедрением новых технологий обучения на системно-деятельностной основе. 

	Разработка на единой методологической основе программно-методического
 обеспечения ОП.
	Разработаны рабочие программы воспитателей  и учителей-дефектологов по  образовательным областям учебного плана в соответствии с ФГОС ДО. Обновляются в приложении виды планирования.  
Имеется отдельный материал для работы 
с детьми с РАС.
	Представление опыта работы  педагогов, рук МО на откры-тых мероприятиях. Открытые
мероприятия: Фасоля М. Ю. Пилюкова В.П., Галкина Л.А. Мишина Т.Д. Методические
разработки: Фасоля М.Ю., Мишина Т.Д. Проектно – исследователь-ская работа: зксперементирование Галкина Л.А., Зубачева Е.В.
	Недостаточный уровень рабочих программ по образовательным областям  учебного плана в соответствии с ФГОС ДО.

	Нарушены процессы наставничества и взаимопосещения педагогических работников

	
	Разработаны рабочие программы по предметам учебного плана в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ООО.

Обновляются УМК.

Имеется материал для работы 
с разными категориями учащихся.
	Контроль со стороны

рук. МО, администрации.

Представление опыта работы отдельных педагогов, рук МО на открытых мероприятиях, уроках, построенные на системно-деятельностной основе в преддверии педагогического совета.

Открытые уроки: НОО – Ильина НА, Крылова ТД, Антонова ТГ, Романова ЕВ.

ООО – Сергина ЕВ, Фокина НК, Танюшкина И.В., Андреюк И.В., Сафидов ЕХ, Пусикова НА, Осанова С.В.
Методические разработки:

НОО - Антонова ТГ, Крылова ТД, Ильина НА, Заложенкова 
ООО – Танюшкина ИВ, Сер-гина ЕВ, Фокина НК, Андре-юк ИВ, Пусикова НА,Осанова 
Проектно – исследователь-ская работа: «Счет у народов мира», «Магические числа», «Геометрические головолом-ки», «Как в старину считали на Руси» (52,7Б Фокина Н.К.), «Свойства воды» 7-10 кл. (Сергина Е.В., Танюшкина И.В.), «Сокровищница русского языка» (Пусикова Н.А., Осанова С.В.)
	Низкое качество разработанных рабочих программ по предметам учебного плана в соответствии с ФГОС НОО, ООО и УО.
Нерегулярность контроля

со стороны рук. МО,
администрации.

Материал для работы с разными категориями учащихся не сформирован в банк.
	Уровень квалификации молодых педагогов недостаточно высокий.

Не знание и не желание отдельных педагогов качественно разрабатывать на единой методологической основе программно-методическое

 обеспечение ОП.

	Разработка на единой методологической основе дидактического обеспечения учебного процесса на системно-деятельностной основе
	В ДО разработаны отдельные виды образовательной деятельности
	Грамотность, компетентность, ответственность и желание совершенствовать свой профессионализм отдельных педагогов способствует получать достигнутые результаты.
	Трудности реализации со-держания образования в та-ких видах деятельности: коммуникативная (общение со взрослым), познаватель-но-исследовательская, вос-приятие худож. литературы
	Недостаточный уровень владения педагогами коррекционных методов обучения дошкольников с нарушенным слухом  

	
	Дидактическое обеспечение учебного процесса на системно-деятельностной основе разработано на единой методологической основе у отдельных педагогов, рук. МО.


	
	Дидактическое обеспечение учебного процесса на системно-деятельностной основе разработано единично и бессистемно. Доля 
поисковой (исследователь-ской) деятельности обуча-щихся на уроке низкая.
Не всегда прослеживается на уроке связь теории с практикой, использование жизненного опыта учеников с целью развития познавательной активности и самостоятельности
	Отсутствие системы в работе отдельных педагогов, не знание и не желание педагогов совершенствоваться.

Слабый контроль 
рук. МО, администрации,  



	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения реализации ОП;
	Своевременно выявляется актуальный уровень развития воспитанников и определяются методы и средства  педагогической помощи дошкольникам с нарушенным слухом
	Диагностика психофизического развития осуществляется 3 раза в год  и обсуждается совместно с родителями
	Отдельные методики  диагностики О А Романович. Е П. Кольцовой не адаптированы для детей с нарушенным слухом 
	Недостаточный уровень владения специальными методиками обучения  дошкольников с нарушенным слухом

	
	Психолого-педагогическое сопровождение детей обеспечивается регулярно и систематически в соответствии с планом ВШК.


	Постоянно действует психо-лого-педагогический консили-ум, на котором решаются про-блемы обучения и воспитания учащихся, ведется работа с родителями. В тече-ние года проведено 50 заседаний ППк.
	Проблемы, которые не позволили достичь запланированных результатов возникали из-за несвоевременного прохождения ППк (родитель не приходил)
	Причинами несостояв-шихся ППк были из-за отсутствия родителей по (без)уважительной

причине

	 Создание системы профессиональной ориентации учащихся на уровне ООО
	Работа по профессиональной ориентации ведется в системе и в соответствии с планом работы в школе.


	Благодаря проведению запланированных мероприятий в соответствии с Программой профориентации выпускники 

после окончания школы продолжили обучение и нашли себя в профессии.
	Взаимодействие педагогов

 с родителями на низком уровне. Педагоги мало организуют совместные мероприятия и выходы на предприятия города, образовательные организации, отсутствуют онлайн экскурсии.
	Гиперопекаемость детей со стороны родителей, неуверенность детей в своих силах и возмож-ностях. Недостаточная осведомленность детей и родителей об образо-вательных заведениях для слабослышащих.

	Создание системы профильного обучения на уровне средней школы.
	Отсутствуют дети СОО
	-
	-
	-

	Направления


	Достигнутые результаты
	За счет чего получены 

результаты
	Проблемы, которые не позволили достичь запланированных результатов
	Причины их 

возникновения

	Направление 2.  Духовно-нравственное развитие, воспитание и социализация учащихся  

	Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.
	Гражданские навыки и

осознанное отношение к базовым ценностям учащихся формируются в учебно-воспитательном процессе.

Дети приобретают опыт ответственного гражданского поведения, позитивный социальный опыт взаимодействия, умения и навыки сотрудничества, ролевого взаимодействия в школе и за её пределами с социальными институтами. 
	В течение года проведено 
Проект «И все о той весне», акция- инициация «Забытые памятники», открытые занятия Сказка Т.П. «Город в котором я живу», Осанова С.В. «Моя малая Родина», Сергина Е.В., Андреюк И.В. «Конституция – права и обязанности». Областной конкурс чтецов «Мы о войне стихами говорим», посвящён-ного 80-ой годовщине начала Вов 1941-1945 гг.,  конкурсе плакатов «Расскажу миру о своей Родине».
	Низкая эффективность проведенных мероприятий. 


	Формализм в работе некоторых классных руководителей и воспитателей. Устаревшие формы, методы и приемы работы (беседы)



	Воспитание социальной ответственности и компетентности.
	Дети приобретают позитивный социальный опыт взаимодействия, умения и навыки сотрудничества, ролевого взаимодействия в школе и за её пределами с социальными институтами. 
	Участвуют в разнообразных видах и типах отношений в основных сферах своей жизнедеятельности: общение, учёба, игра, спорт,творчество, увлечения (хобби). Принимают участие в соуправлении школой (Совет обучающихся): решают вопросы, связанные с само-обслуживанием, поддержа-нием порядка, дисциплины, дежурства и работы в школе; контролируют выполнение обучающимися основных прав и обязанностей.
	Отказ некоторых обучающихся от позиций и требований взрослых, негативный или недостаточный социальный опыт, низкий уровень образованности.
	Ограниченность разовыми мероприятиями. Бесцельность и бессистемность проведения мероприятий.
Неосознанность педагогов внедрения проектной деятельности, игровых технологий.



	Воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания.
	Знакомятся с конкретными примерами высоконравственных отношений людей. Развивается внутренняя потребность ребенка поступать согласно своей совести и осуществлять нравственный самоконтроль.
	Проведены классные часы на нравственную тему: Танюшкина И.В. «что такое равнодушие», Ильина Н.А. «Что такое хорошо и что такое плохо», Крылова Т.Д., Заложенкова Е.С. «Мои друзья», «Вместе мы сильнее».
	В подростковом возрасте действуют не   по общепринятым нормам и правилам. Авторитетом в данном возрасте являются сверстники, а не педагоги и родители.


	Отсутствие системности воспитательной работы и ее анализа.


	Воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии.
	Работа по профессиональной ориентации ведется в системе и в соответствии с планом работы в школе.


	Участвуют в различных видах общественно полезной деятельности в школе, «Неделе профориентации», конкурс рисунков «Профессии моих родителей», «Все работы хороши, выбирай  на вкус!».  Экскурсии на предприятия и учебные заведения города, в ходе которых знакомятся с различными видами труда, с различными профессиями.
	Большинство учащихся не способны самостоятельно сделать осознанный выбор дальнейшего образования. Взаимодействие педагогов

с родителями на низком уровне.
	Ограниченное знакомство с профессиями г.Ульяновска.

Низкая мотивация учащихся и уровень самостоятельности в выборе профессии, поиска информации о различных возможностях учиться в других городах.


	Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры - эстетическое воспитание.
	Получают представления об эстетических идеалах и художественных ценностях культур народов России. 

Получают опыт самореализации в различных видах творческой деятельности, развивают умения выражать себя в доступных видах и формах художественного творчества.


	Уроки технологии, изоискусства, кружки художественной направленности, декоративно-прикладное творчество, концерты к календарным праздникам, участие в конкурсах и фестивалях различного уровня Фестивали: «Храните детские сердца», «Радуга успеха», «Лучики надежды».
Конкурсы:  конкурс новогодних поделок «Зимняя сказка», «Золотая осень», онлан-экскурсии.
Участвуют в оформлении класса и школы, озеленении пришкольного участка. 

	У учащихся наблюдается неустойчивость представлений об эстетических идеалах. У современных детей идет переоценка эстетических ценностей.
	Бессистемность, эпизодичность работы по эстетическому направлению. Низкий уровень информированности о мероприятиях эстетической направленности в учреждениях города. Формат проводимых мероприятий не всегда учитывает интересы, склонности и запросы учащихся. 


	Система работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов учащихся школы.

	Создание условий, обеспечивающих выявление, развитие и поддержку  способных и одаренных детей.
	Положительная динамика процента участников и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований  различного уровня.
	Участие в фестивалях: «Храните детские сердца», «Радуга успеха», «Лучики надежды». областная спартакиада по адаптивным видам спорта инклюзивного фестиваля ИНКЛФЕСТ «Крылья – 2021» команда нашей школы заняла I место.


	Неумение диагностировать одаренность. Нет специальной подготовки по работе с одаренными детьми.


	Низкая мотивация

педагогов к работе с одаренными учащ-ся. Недостаточная индивидуальная работа с одаренными детьми.

Некомпетентность родителей в развитии и поддержке одаренных детей.

	Направление

программы
	Достигнутые результаты
	За счет чего получены 

результаты
	Проблемы, которые не позволили достичь запланированных результатов
	Причины их 

возникновения

	Направление 3.  Формирование экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни.

	- Создание 

инфраструктуры, обеспечивающей формирование экологической культуры,   здорового и безопасного образа жизни;
	Инфраструктура, обеспечивающая формирование экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни создана.
	Разработаны программы здоровья педагогами физической культуры на (до)школьном отделении, систематически ведется Паспорт здоровья учащихся, в дет. саду разработана программа Экологическая тропа.
	У большинства детей нет совместных семейных увлечений по ЗОЖ.

Много детей с хроническими заболеваниями (пропуски по урокам.
	Недостаточно проводится работа с родителями по формированию экологической культуры,   здорового и безопасного образа жизни.

	- Рациональная

организация образовательного процесса;
	Образовательный процесс администрацией 

организован

 рационально.

	Четкое выполнение плана работы педагогами, желание активно принимать во всевозможных доступных мероприятиях.
	Сотрудничество и взаимодействие с родителями недостаточно удовлетворительное.
	Низкая активность родителей.

	- Воспитание экологи-

ческой культуры школьников;
	У детей формируются экологическая культура, здоровый и безопасный образ жизни, представления о

здоровом образе жизни и сохранении своего здоровья, получен опыт взаимодействия в совместной деятельности.
	Участники образовательного процесса принимают участие в мероприятиях экологи-

ческой культуры различного уровня, 

занимают призовые места.
	Участие в мероприятиях экологической культуры принимают в большей мере дошкольники. 

Воспитание экологической культуры школьников ведется формально. 
	Формальность и малое количество заплани-рованных мероприятий по воспитанию экологической культуры и участия в них школьников.

	- Формирование культуры здоровья и здорового образа жизни;
	Культура здоровья и здорового образа жизни детей формиру-ется в системе и регулярно.
Большое внимание 

оказывается реализации системы безопасного
 образа жизни,  
управления формированием экологической культуры
	Налажена преемственность между детсадом и школой в формировании культуры здоровья иЗОЖ. В течение года проводились мероприятия:  «Неделя физкультуры, спорта и здоровья», выставка (рисунки, мини- сочинения) «Мы за ЗОЖ»,  Областной конкурс рисунков «В здоровом теле здоровый дух», «Мы выступаем за ЗОЖ, Неделя воспитательского мастерства «Цветок здоровья», интел-лектуальная игра: «О вреде курения», конкурсно-познавательная программа «Еда живая и мертвая», выставки из природного материала: «Краски осени», дистанционный конкурс II межрегиональный фестиваль «Радуга успеха» г. Пенза, областной дистанц. конкурс стенгазет: «Папа, Мама, я – спортивная семья!»,  дистанц. видео-конкурс «Спортивная семья», областная спартакиада по адаптивным видам спорта инклюзивного фестиваля ИНКЛФЕСТ «Крылья – 2021» команда нашей школы заняла I место.
	Недостаточное формирование у детей физической культуры личности, формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни.
	Низкая мотивация школьников к ведению здорового образа жизни.



	-Создание системы безопасного образа жизни;
-Создание системы управ-ления формированием экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни.


	
	
	
	

	Направление

программы
	Достигнутые результаты
	За счет чего получены 

результаты
	Проблемы, которые не позволили достичь запланированных результатов
	Причины их 

возникновения

	Направление 4. Создание внутренней системы оценки качества образования, согласованной  с внешней независимой оценкой качества  образования

	Разработка   модели и обеспечение функционирования, развития внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО);


	Положение о внутренней системе оценки качества образования ОГКОУ «Школа-интернат № 92» разработано 29.03.2018г Протокол №4.

Регулярно используется система аналитических показателей для входной диагностики, текущего, промежуточного, рубежного контроля в соответствии с требованием ФГОС.

Внесены коррективы в систему контрольно-измерительных материалов по разным предметам в соответствии с требованиями ФГОС.

Имеется система оценки качества.


	Корректировка КИМов в соответствии с рекоменда-циями. Разработан комплекс тренировочных материалов по подготовке к ГВЭ по математике (Фокина Н.К.), КИМы, сам. раб. по биологии в формате ГВЭ (Танюшкина И.В.), материалы по трудовому обучению для итоговой аттестации в 9В кл (Андреюк И.В.), сам. раб по физике для 10 кл в формате ГВЭ (Сергина Е.В.), комплекс диагностических материалов по подготовке к устному собе-седованию по русскому языку (Пусикова НА), сборник «Те-матические зачёты по разви-тию речи» (Пусикова НА), проверочные работы по исто-рии Симбирского края (Вин-никова СА).Заместителем УВР систематически ведется мониторинги школьной статистики.
	Уровень сложности заданий не соответствует требованиям ФГОС: в тестах преобладают задания на уровне узнавания, что ниже базового уровня.

Отсутствие системы корректировки пробелов знаний.


	Несоответствие выдвигаемых требований к результатам обучения реальным возможностям детей.

Недоработка педагогов, требующая усиленного внимания в следующем году.

Не соблюдение педагогами требований и слабый контроль администрации.

Нежелание большинства педагогов перестраиваться в оценивании уровня

индивидуальных образовательных достижений   учащихся.

	 Разработка системы критериев качества образования и подходов к его измерению на каждом уровне школьного образования;
	Система критериев качества образования и подходов к его измерению на уровне НОО, ООО разработана частично и оцениваются по следующим критериям:
1. содержание образования и его реализация в процессе образовательной деятельности (качество образовательного процесса);
2. условия реализации образовательных программ (качество условий);

3. результаты освоения образовательных программ (качество результатов). 

	Для проведения оценочных процедур (качество образовательного процесса и результатов). используются следующие методы:

- тестирование,
- проведение контрольных и диагностических работ,

- статистическая обработка информации и т.п.


	Качество образования педагоги представляют только на основе системы показателей, характери-зующих качество результа-тов, а такие аспекты качества образования, как качество условий  не отслеживаются,

т.к. отсутствуют критерии оценивания.

Не используются педагогами методы:

- метод экспертных оценок,

- анкетирование.


	Недоработка административного корпуса. Рук. МО и МС. 

	- Разработка системы аналитических показате-лей для входной диагнос-тики, текущего, промежу-точного, рубежного контроля и промежуточ-ной, итоговой аттестации в соответствии с требова-ниями госуд. стандартов общего образования
	Система аналитических показателей для входной диагностики, текущего, промежуточного, рубежного контроля и промежуточной, итоговой аттестации в соответствии с требованиями государственных стандартов общего образования 

разработана частично.
	Имеется локальный акт «Положение о проведении промежуточной аттестации и текущего контроля»  Пр. № 12 от 29.12.2020г.


	Педагоги стараются соблюдать выполнение требований в соответствии с «Положением» и требованиями ФГОС, но отмечаются завышения оценок, необъективность выставления отдельными учителями.
	Чтобы «не испортить» успеваемость, завышаются  оценки

	- Создание системы оценивания уровня индивидуальных обра-зовательных достижений   учащихся;
	Система оценивания уровня  индивидуальных образовательных достижений   учащихся создана частично.
	Механизм контроля и оценки качества образования осуществляется посредством:

-   мониторинга образователь-ных достижений учащихся (учебных) на разных уровнях образования с позиций деятельностного, комплек-сного и уровневого подходов;

- системой ВШК;

-  результатами статистичес-ких исследований;

-системой медицинских и пси-хологических исследований обучающихся;
	Отсутствие системы оценивания индивидуальных внеучебных достижений учащихся, результатов социологических исследований;
	Индивидуальные образовательные достижения учащихся педагогами оценивается в основном по «старинке»


	-  Обеспечение 

внутрикорпоративного повышения квалифи-кации педагогов школы 

по процедурам оценки качества образования в условиях  ВСОКО;
	Ежегодно проводятся Дни диагностики, регулирования и коррекции по проблеме «Реализация системно-деятельностного подхода в образовательной деятельности школы-интерната»

Вид контроля: инспекционно-контрольная деятельность (непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом по процедурам оценки качества образования в условиях  ВСОКО). 
	В преддверии проведения Дня диагностики, регулирования и коррекции была проведена работа:

1.Подготовлен Приказ

2.Подобраны участники мони-торинговой группы.

3.Составлеен график посещения уроков, курсов.

4. Проведены инструктивные совещания для членов мониторинговой группы.
5. Проведены микроисследования с целью:
· Выявить состояние процесса формирования у учащихся системы знаний, предметных умений, метапредметн УУД.
· Выявить и оценить состояние сформирован-ности учебно-познавательной деятельности учащихся

· Во время посещения урока проводится наблюдение и его оценка по компонентам.

· Оценка качества дидакти-ческих материалов с позиций системно-деятельностного подхода к обучению

· Выявить соответствие контрольно-оценочных мате-риалов требованиям ФГОС общего образования (систем-но-деятельностный, комплек-сный и уровневый подходы)
	Обеспечивая внутрикор-поративное повышение квалификации педагогов школы  по процедурам оценки качества образова-ния в условиях  ВСОКО
выявлен низкий профессиональный уровень большинства педагогов по организации учебной деятельности учащихся по формированию у учащихся предметных знаний и умений, познавательных, регулятивных и коммуникативных УУД;

	Отмечается: 
-  низкое качество образо-вательных результатов учащихся, освоение ими образоват. программ не соответствуют гос. стандарту соответст-вующего уровня и реальным возможностям.
- Отсутствие уровня оценки пед работника. По каждому объекту ВСОКО должны быть определены 3 уровня оценки:
1-й уровень: индивид. уровень  учащегося (динамика индивид. учебных и внеучебных достижений учащихся)

2-й уровень: уровень педагогического работ-ника (профессиональная компетентность, результативность деятельности педагога);
3-й уровень: уровень  ОУ (конечные результаты и условия их достижения).


	-Формирование и развитие ресурсной   базы для     функционирования школьной статистики;
	Ресурсная база для функцио-нирования школьной статис-тики постоянно формируется и развивается. Ресурсы:
· явные: у ОГКОУ «Школа-интернат № 92» хорошая репутация, давняя история (основана в 1997 г.), имеются свои традиции;
· неявные: имеется материаль-но-техническая, нормативно-правовая база, школа обеспечена педагогическими кадрами.
	- Разработана и утверждена в новом формате в соответствии с требованиями ФГОС Прог-рамма развития на 2021-2025 г, обновлена Образовательная программа, ежегодно состав-ляется план работы на год;
- По графику педагоги проходят курсы повышения квалификации;

- Школа обеспечена кадровыми, частично финансовыми, материально-технические и иными условиями реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС.

- обновлены локальные акты.
	Основной проблемой, которая не позволяет достичь запланированных результатов -

отсутствие финансирования финансами.
	Материально-техническая база не достаточная.

	- Содействие в подготовке  общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования на каждом уровне  школы;
	По итогам анализа полученных данных готовятся соответствующие документы (анализ учебно-воспитательной работы, публичный доклад директора, справки контроля, самообследование). 
	Документом, подлежащим обязательному размещению на сайте школы-интерната  для ознакомления широкой общественности с результатами деятельности школы-интерната  и функционированием ВСОКО, является самообследование.
	-
	-

	- Вхождение в независи-мые процедуры оценки качества общего образова-ния на муниципальном и региональном уровнях
	
	
	-
	-

	Направление

программы
	Достигнутые результаты
	За счет чего получены 

результаты
	Проблемы, которые не позволили достичь запланированных результатов
	Причины их 

возникновения

	Направление 5.  Создание системы внутрикорпоративного непрерывного профессионального развития педагогических работников

	Разработка   модели и запуск системы внутрикорпоративного непрерывного профес-сионального развития пед. кадров школы на диагностической основе;


	Участие в семинарах: НОО - Межрегиональная с междуна-родным участием видео-конференция «Здесь я родился, здесь я живу».

Всерос. конкурс: ООО -  «Методическая компетент-ность педагога в соответствии с ФГОС», Педагог. конкурс «Свободное образование», конкурс для учителей биологии и экологии на лучшую метод. разработку теста по предмету.

Публикации: ООО - «Альманах педагога» «Проект урока математики на СД основе для слабослышащих обучающихся» (Фокина Н.К.), на сайте «Инфоурок» «Презентация по природовед. «Свет в жизни живых организмов» (Танюшкина И.В.), Всероссийская научно –

практ. конференция «Новые образовательные технологии (Пусикова Н.А.)

	.Ежегодно педагоги представ-ляют свой методический опыт
на заседаниях ПС, показывают открытые уроки, посещают курсы повышения квалификации.

	Разные категории педагогов в условиях объективных изменений требований к содержанию и результатам профессио-нальной деятельности, определенной растерян-ности перед новым поколением, более оснащенным технически и технологически, нуждаются в персонифицированной методической и психологической помощи.
	Модель системы внутрикорпоративного непрерывного профес-сионального развития пед. кадров школы на диагностической основе не разработана. Бессистемность предоставления накопленного педагогического опыта


	- Разработка    системы мониторинга профес-сиональных компетенций и компетентностей педагогов школы;
	Система мониторинга профес-сиональных компетенций и компетентностей педагогов школы отсутствует. 


	Необходимо изучать Профессиональный стандарт педагога, утвержденный Минтруда и социальной защиты РФ 18.10.2013 г. №544н10
	Персонифицированное сопровождение учителей, не представляет собой систему метод. деятельнос-ти всего пед. коллектива обеспечивающую создание необходимых организ-пед., психологических и прочих условий для полноценного функционирования ОО в целом и каждого педагога в отдельности. Структура этой системы должна вклю-чать такие взаимосвязан-ные, взаимообусловленные и последовательные действия, как:

- диагностика и оценка профессиональных (ква-лификационных, компет-ентностных) дефицитов учителей в контексте реализации профессион. стандарта педагога и требований ФГОС ОО в целостном образ. процессе;

- анализ, идентификация и осознание учителями про-фессиональных (квали-фикационных, компетент-ностных) дефицитов;

- поиск и реализацию оптимальных и конструк-тивных способов ликвида-ции профессион. проблем и преодоления затруднений и компетентност дефицитов;

- оказание   различных   видов персонифицирован-ной   помощи учителям

(методич, психологической, научной, технологич и пр.).
	Низкий уровень мотивации педагогов пенсионного возраста и нежелание отдельных педагогов расти профессионально

	- Выявление и оценка уровня профессиональных компетенций и компе-тентностей педагогов;
	Оценка уровня профессионал. компетенций и компетентностей педагогов отсутствуют. 

.
	В рамках проведения Дня диагностики, регулирования и коррекции педагоги посещали открытые уроки друг друга, на которых был определен уровень профессиональных компетенций и компе-тентностей.
	Для выявления и оценки уровня профессионал. компетенций и компе-тентностей педагогов необходима организация наставничества как эффективного инструмента персонифицированного сопровождения учителей, оптимизированного на преодоление выявленных компетентностных дефицитов, проблем и затруднений учителей с учетом специфики ОО
	Отсутствие критериев оценки уровня профессиональных компетенций и компе-тентностей педагогов

	- Обеспечение непрерывного 
профессионального развития пед. кадров школы на диагностической основе;
	Администрация школы обеспечивает каждому педагогу школы условия для непрерывного 
профессионального развития 
	Каждый педагог 1 раз в 3 года проходит курсы повышения квалификации по графику. 

Администрация школы ежегодно проводит Дни диагностики, регулирования и коррекции, обеспечивающие 
профессиональное развитие педагогов.
	Отсутствуют диагностические методики, памятки, глоссарии профессионального развития педагогических кадров школы.

	Профессиональное выгорание, 

нежелание отдельных педагогов профес-

сионально развиваться.


	- Создание   условий для успешной деятельности каждого учителя, включе-ния в инновационную деятельность на основе диагностики, рефлексии пед. деятельности и ее результатов.
	Каждому педагогу созданы условия для успешной деятельности, включения в инновационную деятельность на основе диагностики, рефлексии пед. деятельности и ее результатов. 
	Создан ряд организационно-педагог. условий для успешности нововведений:

· стимулирование освоения педагогами теоретических и практических основ инновационной деятельности;

· создание инновационной среды: включение педагогов в творческие группы по разработке и внедрению новшеств; презентации результатов инновационного опыта работы педагогов на пед. советах и методических объединениях, семинарах и конференциях;

· поддерживающий стиль руководства педагогическим коллективом; повышение профессионализма педагогов на курсах повышения квалификации;
· проведение своевременной профилактики и коррекции профессионального выгорания педагогов.
	Фактор сопротивления включения в инновационную деятельность на основе диагностики, рефлексии пед. деятельности и ее результатов отдельных педагогов.
.
	Профессиональное  выгорание
(противники инновационных изменений).


	- Включение учителей   школы в различные формы сетевого взаимодействия, направленного на разра-ботку дидактического обеспечения обновления содержания образования и взаимную мет. поддержку.
	Администрация школы 

включает учителей школы в различные формы сетевого взаимодействия педагогов
.


	С целью взаимной методической поддержки, разработки дидактического обеспечения обновления содержания образования создан чат учителей, дефектологов, воспитателей


	Не 100% педагогов включены в чаты.
	Не все воспитатели имеют возможность быть включенным в группу чата из-за отсутствия подключения интернета.

	- Создание   механизмов   распространения эффективного пед. опыта 
в школе, в муниципальной (региональной) образоват. сети, в сети «Интернет»;
	Механизм   распространения эффективного пед. опыта в школе, в сети «Интернет» создан: имеется возможность опубликовать методический материал на школьном сайте, выступить на ПСМС, МО, мероприятиях различного уровня, распространяя свой педагогический опыт.
	Выпущен «Методический вестник 1» - сборник в кото-ром представлен положитель-ный опыт педагогов школы-интерната по проектированию и организации процесса обучения на системно-деятельностной основе для детей с нарушениями слуха.

Доступность ознакомления передового опыта педагогов на школьном сайте.

Ежегодные метод. материалы, разработки учителей являются
 важным стимулирующим средством для творчества и роста профессионализма.
	Свой педагогический опыт 

в школе постоянно представляют в большинстве одни и те же педагоги, распространяя его в сети Интернет, выступая на ПС, МО. 

	Низкая заинтересованность и отсутствие желания публиковаться отдельных педагогов.



	-  Освоение   системы проектирования и реали-зации индивидуальных программ развития педагогов
	Система проектирования и реализации индивидуальных программ развития педагогов освоена частично, т.к. отдельные педагоги имеют индивидуальную программу развития, которая является одним из условий его профессионального роста.
	Индивидуальная программа профессионального роста педагога разработана в соответствии с требованиями профессионального стандарта и с учетом плана работы методической работы школы, непрерывного профессионального развития педагога и в соответствии с его профессиональными дефицитами единично.
	Медленное развитие профессиональных компе-тенций, соответствующих квалификационным требованиям Профстан-дарта педагога и не эффек-тивное использование личностных ресурсов, собственного потенциала для успешной самореализации.
	Педагоги не проводят самоанализ и самооценку деятельности, не стремят-ся к повышению профес-сионального развития, не осознают важность и значение проектирования и реализации индивид. программ развития. Недостаточно знают требования Профстандарта.

	Направление 6. Создание условий реализации ФГОС начального, основного и среднего общего образования (современной  инфраструктуры)

	- Финансово-экономичес-кое обеспечение реализа-ции ФГОС НОО, ООО;
	Финансово-экономически и материально-технически школа обеспечена удовлетворительно. 


	Имеются оборудованные учебные кабинеты учителей, дефектологов, психолога, компьютерный  класс, кабинет слуховой работы, современная звукоусиливающая аппара-тура «СУВАГ». Компьютеры объединены локальной сетью. В интернате зона WI-FI, что позволяет использовать компьютерную техники и вне компьютерного кабинета для решения задач обучения и воспитания.  
	Не полностью 

оснащены кабинеты

 НОО в соответствии 

с ФГОС
	Отсутствие или несвоевременность финансирования учредителем

	- Материально-техничес-кое обеспечение реализа-ции ФГОС НОО, ООО
	
	
	
	

	-  Развитие информационно-образовательной среды для реализации ФГОС
	Информационно-образовательная среда 
в школе постоянно развивается.
	Сеть Интернета обеспечивает учащимся доступ к электрон-ным образовательным ресур-сам. Регулярно дети и педагоги участвуют в онлайн-тестах, интернет-олимпиадах, конкурсах, мероприятиях по актуальным проблемам теории и практики современного образования. 
	Недостаточная компьютерная подготовка учащихся в свете современных требований.

	Не в полном объеме используются  ИКТ технологии в образовательном процессе.

	- Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ФГОС.
	Учебно-методическим и информационным материалом в реализации ФГОС
Школа обеспечена.
	В 2020 г. обновлены учебники на 100%. Пополнилась методическая и дидактическая литература для обеспечения реализации ФГОС.
	Не каждый педагог оснащен на своем рабочем месте компьютером и проектором для реализации образовател. программ.
	Отсутствие финансирования

	Направление 7. Развитие современной информационно-образовательной среды

	- Создание системы управления школой на основе стратегического менеджмента;

-Совершенствование  механизмов, способствую-щих  финансово-экономи-ческой самостоятельности школы
	Обеспечена открытость и доступность информации о деятельности школы-интерната.
	Эффективное и оперативное сетевое взаимодействие с вышестоящими органами управления образованием, органами контроля и надзора, общественными и образова-тельными организациями.
	
	

	- Совершенствование механизмов стимули-рования пед. труда в соответствии с полу-ченными конечными результатами;


	В школе работает механизм стимулирования пед. труда в соответствии с полученными конечными результатами.
	В январе и августе каждый педагог заполняет свой Лист самооценки в соответствии с выполненной работой и качеством своей деятельности, награждаются также Грамотами за проделан-ный труд, объявляются благодарности.
	Необходимо пересмотреть показатели Листа самооценки педагогов для стимулирвания пед. труда.
	Устаревшие показатели стимулирования пед. труда в соответствии с полученными конечными результатами.



	-Внедрение информа-ционных технологий в управление школой;


	Информационные технологии внедрены в управление школой.

Информацию о результатах успеваемости учащихся можно получить на сайте «Сетевой город».

	Созданы чаты в различных мессенджерах для мгновен-ного обмена с педагогами сообщениями через интернет в управление школой. Предоставление образователь-ных услуг (в т. ч. в электрон-ной форме). В работе исполь-зуются обра-зовательные платформы: Учи.ру, Яндекс.Учебник, Интернет Урок, Российская электронная школа, Zoom …
	Отсутствует связь в чатах с воспитателями школьного отделения.

Не у всех учащихся дома имеется компьютер или интернет.
	Затруднения воспитателей  школьного отделения в использовании   информационно-коммуникационных   технологий   и   современных гаджетов;

Не все имеют подключения к интернету.

	-Обеспечение откры-тости, «прозрачности» деятельности школы.
	Деятельность школы открыта и «прозрачна», имеется сайт школы, в котором дается вся необходимая инфо по различ-ным направлениям.  Взаимодействие с родителями (законными представителями) учащихся.
	Проведение родительских собраний и просветительских мероприятий. Систематически в течении всего года на сайт школы выкладывается инфо о проведенной работе педагогами, результаты достижений учащихся.
	Родители не используют в полном объеме ресурсы информационно-образовательной среды школы.
	Низкий уровень информационной культуры отдельных представителей родительской общественности.

	-Создание целостной сис-темы контроля и самокон-троля на уровне управ-ляющей и управляемой подсистем школы.
	Целостная система контроля и самоконтроля на уровне управляющей и управляемой подсистем школы создана.

	Предоставление самоанализа и самоотчета администрацией на сайте школы о ее работе за год.  Имеется план работы на учебный год.
	Несвоевременность опубликования необходимой информации, доведения до сведения 
	


МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА ШКОЛЫ 
на 2020 – 2024 уч. г.:
«Развитие профессиональной компетентности педагога и повышение уровня профессионального мастерства как фактор повышения качества образования и воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС»
Цель методической работы:

Повышение качества обучения и эффективности воспитания детей  с нарушениями слуха через реализацию компетентностного подхода, как обязательного инструмента формирования качественного образовательного пространства организации и непрерывного совершенствования профессионального мастерства педагогов для развития успешной личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире в современных условиях.
Задачи:

1. Создавать условия для физического и психического развития детей с нарушениями слуха, использовать здоровьесберегающие технологии в обучении и воспитании, формировать культуру здоровья у обучающихся и воспитанников.

2. Развивать инновационные процессы и экспериментальную деятельность, продолжать внедрять в педагогичес. практику новые образовательные технологии, обеспечивающих обновленное содержание НОО и ООО, формируя ключевые компетенции учащихся, повышения качества образования в условиях реализации ФГОС и позволяющие эффективно решать задачи обучения, воспитания учащихся с нарушением слуха. 

3. Целенаправленно и планомерно совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и метод. подготовки педагогов, выявлять, обобщать и распространять опыт творческих работающих педагогов.
4. Ориентировать пед.коллектив на овладение технологиями, стимулирующие активность учащихся, раскрывающие творческий потенциал личности ребёнка для самореализации и.формирования у учащихся ключевые компетенции, способствующие умению самостоятельно применять усвоенные знания, умения и способы деятельности в жизни.

5.  Совершенствовать воспитательную систему школы, включающую воспитание в процессе обучения, систему внеклассной работы и доп. образования, управление воспитательным процессом, как залога повышения интеллектуальных, общекультурных компетенций учащихся, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи на принципах гуманизма.
6. Подготовить выпускников к осознанному выбору профессонально-образовательной траектории и успешному продвижению в реализации намеченного плана в высокотехнологичном конкурентном мире.

7. Привлекать родителей к взаимодействию и более тесному сотрудничеству в учебно-воспитательном процессе. расширения форм взаимодействия с ними. 

Приоритетные направления работы ОГКОУ «Школы-интерната № 92»:

1. Повышение качества образования через использование индивидуальных образовательных программ, внедрение рабочих, экспериментальных, авторских и модифицированных программ обучения и воспитания;

2. Внедрение современных образовательных технологий с целью развития механизма компенсации каждого ребенка

3. Создание социально-психологических условий для развития личности обучающихся, воспитанников и их успешного обучения.

4. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся с ОВЗ (взаимодействие медицинского и психолого-педагогического сопровождения)

Задачи:

         1.
Учебные:

1. Создание оптимальных условий усвоения учащимися обязательного минимума содержания образования на всех уровнях образования в соответствии с требованиями, предусмотренными специальными федеральными образовательными стандартами.

2. Реализации разноуровневых образовательных программ: адаптированных образовательных программ дошкольного образования; адаптированных образовательных программ для детей с нарушением интеллекта различной степени выраженности; адаптированных образовательных программ начального общего и основного общего образования для детей с нарушением слуха.

3. Использования возможностей внешней среды школы для повышения качества обучения (олимпиады, конкурсы, предметные недели)

4. Разработки и внедрения авторских, рабочих, модифицированных программ и методических рекомендаций

         2.Задачи воспитания:

1.Создание и поддержание условий для формирования личностных структур, обеспечивающих высокий уровень развития личностного потенциала и его реализации в будущем.

2.   Развитие самоуправления учащихся, предоставление им реальных возможностей участия в управлении ОО, в деятельности творческих и общественных идей.

3.   Укрепление здоровья ребёнка средствами физической культуры и спорта.

4.   Вовлечение учащегося в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности.

5.   Воспитание учащегося в духе демократии, свободы, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма.

6.   Создание условий для участия семей в воспитательном процессе, привлечение родителей к участию в самоуправлении школой.

        3.
Задачи оздоровления (лечебно-оздоровительные):

1.Активно внедрять «Программу здоровья» для педагогов и детей, направленные на предупреждение возникновения «школьных» болезней.

2.
Осуществлять контроль за проведением релаксационных пауз на уроках, за соблюдением техники безопасности на уроках физической культуры;

3.Активнее привлекать родителей к процессу сохранения и укрепления здоровья детей.

План мероприятий по реализации проекта 

«Воспитание»
	Ключевые общешкольные дела

	Дела
	Классы
	время

проведения
	Ответственные

	День Знаний.
	1-9
	сентябрь
	Зам. по ВР

	«Осенний калейдоскоп»
	
	октябрь
	Зам. по ВР

	День Учителя.
	
	октябрь
	Зам. по ВР

	Декада инвалидов.
	
	1-10 декабря
	Зам. по ВР

	«Новый год у ворот!»
	
	декабрь
	Зам. по ВР

	День Защитника Отечества
	
	февраль
	Зам. по ВР

	«Масленица».
	
	март
	Зам. по ВР

	8 марта.
	
	март
	Зам. по ВР

	«День Победы».
	
	май
	Зам. по ВР

	«Последний звонок».
	
	май
	Зам. по ВР

	Курсы внеурочной деятельности

	Название курса
	Классы
	Кол-во час
в неделю
	Ответственные

	«Шахматы»
	1-5
	2
	Голубничая Е.Н.

	«Греко-римская борьба»
	7-9
	3
	Габайдулин Ф.А.

	«Музыка жеста»  
	5, 8, 9
	2
	Литвина Т.А.

	«101 идея»
	6, 9
	2
	Андреюк И.В.

	«Искусство квилинга»
	ГПД
	1
	Сказка Т.П.

	«Народные промыслы»
	1-4
	2
	Елисеева Г.Г.

	Самоуправление

	Выборы актива школы. Организац собрание учащихся.
	6-9
	сентябрь
	Зам по ВР

	Заседания актива школы.
	6-9
	По плану
	Зам по ВР

	День самоуправления 
	7-9
	октябрь
	Зам по УВР

	Рейды: «Внешний вид», «Чистые руки».
	6-9
	Еженедельно
	КР

	Профориентация

	Беседы, классные часы о различных профессиях.
	1-9
	В течение года
	КР, воспитатели

	Внутришкольные экскурсии
	1
	1 полугодие
	КР, воспитатели

	Экскурсии: магазин, почта, аптека
	2-3
	В течение года
	КР, воспитатели

	Экскурсии на предприятия города.
	6-9
	В течение года
	КР, воспитатели

	Познавательный час «Прекрасное далеко. Кем быть?»
	4-7
	По плану 
	воспитатели

	Часы общения «Твоя профессиональная карьера». 
	8-9
	По плану 
	КР

	Проведение встреч учащихся с представителями средних, специальных и высших учебных заведений города.
	7-9
	По согласованию
	Зам. по УВР

	Деловая игра «Шаг в будущее»
	9-9
	2 полугодие
	КР

	Проект «Моя будущая профессия»
	8-9
	февраль
	Литвина Т.А.

	Выставка-рекомендация «Шаг в профессию».
	9-9
	февраль
	Фокина Н.К.

	Консультации с родителями по выбору профессии учащихся
	7-9
	В течение года
	КР, воспитатели

	Организация тестирования «Карта интересов»
	7-9
	2 полугодие
	Психолог

	Посещение открытых уроков «ПроеКТОриЯ»
	1-9
	В течение года
	КР, воспитатели

	Школьные медиа

	Привлечение старшеклассников для  мультимедийного сопровождения, фото- и видеосъемки праздников, открытых уроков, конкурсов, фестивалей.
Освещение повседневной деятельности школы  и происходящих событий, приглашение к диалогу в информационном пространстве: через сайт школы, группы в соц.сетях.
	6-9

	В теч. года


	Зам. по УВР

Зам. по ВР

	Выпуск школьной газеты «Новостная лента»
	7-9
	1 раз в месяц
	Сафидов Е.Х.

	Постер «Поздравляю»
	7-9
	По датам именинников
	Рук. МО КР

	Экскурсии, экспедиции, походы

	Загородные поездки.
	4-9
	По согласованию
	Зам. по ВР

	Тематические экскурсии в музеи и библиотеки города.
	1-9
	В течение года
	КР, воспитатели

	Виртуальные и очные экскурсии.
	1-9
	В течение года
	КР, воспитатели

	Пешие экскурсии в парк «Семья», на Черное озеро
	1-9
	В течение года
	КР, воспитатели

	Посещение кинотеатров, театров
	1-9
	В течение года
	КР, воспитатели

	Цикл выездных мероприятий по профориентации
	1-9
	февраль, март
	КР, воспитатели

	Организация предметно-эстетической среды

	Благоустройство закреплённых территорий
	1-9
	Ежедневно
	КР, воспитатели

	Благоустройство классных кабинетов
	1-9
	сентябрь
	КР

	Благоустройство спален.
	ГПД
	сентябрь
	Воспитатели

	Событийный дизайн.
	
	По плану
	Зам. УВР, ВР 

	Работа с родителями

	Классные родительские собрания
	1-9
	1 раз в квартал
	КР, Воспитатели

	Посещение семей, обследование условий проживания.
	1-9
	сентябрь
	КР, Воспитатели

	Общешкольные родительские собрания
	1-9
	1 раз в квартал
	Администрация

	Организация консультаций по оказанию информационно – правовой помощи  родителям.
	По запросу
	В течение года
	Психолог

	День открытых дверей
	1-9
	ноябрь, май
	КР, Воспитатели

	Зимняя спартакиада
	1-9
	февраль
	КР, Воспитатели

	Выставка поделок совместно с родителями
	1-5
	В течение года
	КР, Воспитатели

	Проект «Профессии моей семьи»
	1-9
	март
	КР, Воспитатели

	Круглый стол «Связь поколений»
	6-9
	апрель
	КР, Воспитатели

	Участие родителей в декаде инвалидов
	1-9
	декабрь
	Зам. по ВР

	Классное руководство

	Операция «Внимание – дети!».
День народного единства «Россия многонациональная»

День Матери «Мир начинается с женщины»

День Конституции РФ (классные часы).  

Мероприятия, посвященные декаде инвалидов.
Месячник патриотического воспитания

День авиации и космонавтики
Уроки Мужества «Люди мира, на минуту встаньте».  Историко-познавательная игра «Эх, путь-дорожка фронтовая…».
	1-9

	IX
1 раз в четверть

1 нед ноября

XI
12 декабря

XII
IV
V
	Воспит., КР

КР, воспит.
КР

Воспит КР

воспит.

КР, воспит.

КР, воспит.

КР

	Школьный урок  (согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников)


План мероприятий по реализации Проекта 
«Обучение»

	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
исполнители

	1.Создание и успешная реализация многоуровневой и вариативной Образовательной программы школы, обеспечивающей преемствен-ность содержания, технологий обучения, единых подходов к формированию и оцениванию образовательных результатов учащихся.

	1.1.
	Корректировка новой редакции Образовательной программы школы с учетом проблемно-ориентированного анализа результатов реализации Программы развития ОГКОУ «Школа-интернат № 92» г. Ульяновска на 2021-2025 годы и ФГОС НОО, ФГОС ООО в редакции от 8 января 2021 г.
	Август 

2021 год
	Заместитель УВР Панова ММ

	1.2
	Совершенствование эффективного   механизма обновления содержания и технологий обучения в соответствии с требованиями Федеральных гос. стандартов НОО, ООО, УО
	2021-2022 год
	Заместитель УВР Панова ММ

	1.3
	Разработка, обновление, корректировка  нормативных локальных актов, регламентирующих реализацию новой редакции Образовательной программы школы предъявляющих единые требования к рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной деятельности, предпрофильных курсов по выбору, календарно-тематическому планированию учебного процесса с позиций системно-деятельностного подхода, организации входного, текущего, тематического, рубежного контроля, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, разработке контрольно-диагностических и контрольно-измерительных материалов для выявления уровня овладения обучающимися предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов, разработке  контрольно-измерительных материалов для промежуточной   и итоговой аттестации обучающихся переводных классов.
	2021-2022
	Директор, 

заместитель 

директора УВР

	2. Разработка на единой методологической основе программно-методического обеспечения многоуровневой и вариативной Образовательной программы школы.

	2.1
	Корректировка рабочих программ учителей в соответствии с ФГОС НОО, ООО, УО и стратегией развития школы.
	Август

2021 год 
	Рук. МО
Каждый учитель 

	2.2
	Корректировка рабочих программ по курсам внеурочной деятельности для учащихся в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО и УО
	Август

2021 год
	Рук. МО
Каждый воспитатель

	2.3
	Реализация программ курсов для предпрофильной подготовки учащихся 9-12Б-х кл
	2021-2022
	Классные руководит

	3. Разработка на единой методологической основе дидактического обеспечения учебного процесса на системно-деятельностной основе

	.3.1.
	Доработка УМК учителей, рабочих программ по предметам учебного плана школы в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС. ООО в редакции от 8 января 2021 года, для обеспечения учебного процесса на системно-деятельностной основе.
	Август

2021 год
	Рук. МО
Каждый учитель 

	3.2
	Разработка УМК учителя по предметам учебного плана ФГОС УО для обеспечения учебного процесса на системно-деятельностной основе
	Август

2021 год
	Рук. МО
Каждый учитель 

	3.3
	Доработка УМК учителей, воспитателей по курсам внеурочной деятельности   в соответствии с ФГОС НОО, ООО, УО в редакции от 8 января 2021 года, ФГОС УО 
	Август

2021 год
	Рук. МО
Каждый воспитатель

	3.4
	Разработка УМК учителя и учащихся по курсам предпрофильной подготовки на системно-деятельностной основе

	Август

2021 год
	Классные руководители

	4. Создание системы профильного обучения на уровне основного образования

	4.1.
	Создание комфортных условий, обновление по мере финансирования материальной и учебно-методической базы для организации предпрофильной подготовки обучающихся по предметной области «Технология»
	2021-2022 г
	Директор,

Зам. директора УВР

	4.2
	Подбор, разработка и адаптация для слабослышпщих детей методик для выявления интересов, потребностей и запросов учащихся и родителей в предпрофильной подготовке учащихся
	Август

2021 год
	Зам. директора по ВР, кл. руководители

	4.3
	Разработка УМК, рабочих программ учителя по изучению предмета «Профильный труд» в системе профильного обучения на системно-деятельностной основе учащихся основной школы и детей с ментальными нарушениями.
	Август

2021 год
	Учитель предметной области «Технология»

	.4.4
	Посещение уроков, направленных на профессиональную ориентацию учащихся в 8-12.Б классах
	2 триместр
	Зам. директора УВР

	4..5
	Посещение внеклассных мероприятий, направленных на профессиональную ориентацию учащихся в 6-12.Б классах с использованием ИКТ (виртуальные экскурсии)
	2-3 триместр
	Зам. директора УВР
Зам. директора ВР

	4..6
	Проведение Недели профориентации
	Март 2022
	Рук. МО воспит.

	4.7
	Проектная деятельность «Профессии моих родителей»
	Окт. 2022
	Рук. МО КР, воспит

	4.8
	Конкурс рисунков и сочинений «Кем я хочу быть?», «Каждая профессия важна» и т.д.
	Нояб, янв, апрель 
	Рук. МО КР,

воспитателей

	4.9
	Организация и проведение родительских собраний, направленных на профессиональную ориентацию старших учащихся. 
	Декабрь Апрель 2022
	КР 9В, 9А и 11Б кл,



	4.10
	Проведение тестирования учащихся на выявление интереса, способностей профессии
	Февраль 
	КР 9В, 9А и 11Б кл

	4.11
	Очные экскурсии в образовательные организации и предприятия города
	3 триместр
	КР 9В, 9А и 11Б кл

	5.Создание системы профессионального самоопределения учащихся

	5.1.
	Разработка Программы  профессионального самоопределения учащихся 
	2021
	Зам. директора ВР

	5.2.
	 Создание системы мониторинга для выявления эффективности организации предпрофильной подготовки обучающихся
	2021 г
	Директор, 

Зам. УВР

	6. Создание психолого-педагогического сопровождения реализации многоуровневой и вариативной Образовательной  программы школы.

	66.1.
	Обновление банка диагностических методик для выявления детей и учащихся, требующих дифференцированного и индивидуального подхода в обучении детей с нарушением слуха в соответствии с уровнем их учебно-познавательных возможностей, способностей.
	 1 триместр 
	Психолог,
Рук МО КР, дефектологов

	6.2.
	Создание и пополнение банка материалов для организации профилактической работы с разными категориями детей и подростков.
	В течении года
	Психолог,

Рук МО КР, дефектологов

	6.3
	Пополнение банка материалов организации консультационной работы со всеми участниками образовательных отношений: обучающихся, педагогов, родителей
	
	

	6.4.
	Обновление банка материалов организации коррекционно-развивающей работы с учащимися;
	В течении года

	Рук МО дефектол.

	6.5
	Пополнение банка материалов организации просветительской работы с участниками образовательных отношений
	
	Психолог

Рук МО КР

	6.6
	Реализация системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся всеми участниками образовательного процесса
	2021-2022

	Зам. УВР

	6.7
	Регулярность проведения психолого-педагогического консилиума по запросу педагогов, администрации, родителей и узких специалистов.
	По графику 
	Зам. УВР

	6.8
	Проведение индивидуальных, групповых и фронтальных консультаций с родителями по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся с 1 по 12Б кл.
	Ежемесячно 
	Психолог,

Рук МО КР, дефект


Мероприятия по осуществлению целей и задач на новый учебный год

Формирование здоровья и ЗОЖ. Обеспечение безопасности жизнедеятельности

Задачи:  

1. Формировать устойчивую потребность у ребенка в занятиях физической культурой и спортом, навыков здорового образа жизни, гигиены, правил личной безопасности.

2. Использовать оптимальный двигательный режим для детей с учетом их возрастных, психологических и иных особенностей, развивать двигательные умения и навыки, (координационные) способности.

3. Обеспечить психологическую готовность обучающихся к адаптации и самореализации в окружающем их социуме; заложить основы для осознанного выбора в пользу безопасного образа жизни.

4. Воспитывать потребности и умения самостоятельно заниматься физическими упражнениями, сознательно применять их в целях отдыха, тренировки, повышения работоспособности и укрепления здоровья; использовать оздоровительные силы природы и гигиенические факторы.

План мероприятий по реализации проекта 
«Здоровье»

	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
исполнители

	1. Создание инфраструктуры, обеспечивающей формирование экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни

	1.1.
	Обновление нормативно-правового обеспечения деятельности школы по созданию системы здоровьесбережения участников образовательных отношений
	2021-
2022г
	Администрация школы

	1.2.
	Приобретение нового оборудования для кабинетов, спортивных залов, спортплощадок, детских прогулочных площадок дошкольного отделения в соответствии с ФГОС по мере поступления фнансирования
	В течении года
	Директор, 

зам АХЧ

	1.3
	Организация горячего питания
	Ежедневно 
	Мед. сестра

	1.4
	Преемственность содержания и организационных форм работы по формированию здорового и безопасного образа жизни, экологической культуры на всех уровнях образования.
	В течении года
	Зам УВР, Руководители МО

	1.5
	Оформление в детсаду уголков психологической разгрузки 
	Сентябрь 
	Воспит. ДОУ

	2. Рациональная организация образовательной деятельности

	2.1.
	Составление расписания уроков, внеурочных занятий 
	2 раза в год
	Зам. директора УВР

	2.2.
	Контроль за соблюдением режима дня, правильной организацией прогулки, (вне)урочной деятельности, проведения физкультминуток, динамических пауз.
	Ежедневно
	Зам. директора
 УВР и ВР

	2.3
	Обеспечение 100%охват детей горячим питанием: витаминный стол, организация диетического питания по рекомендации врача
	Ежедневно 
	Мед. сестра

	2.4
	Организация и проведение занятий детей по программе «Разговор о правильном питании», проектной деятельности, выставки рисунков, мини-сочинений, памятки, рекомендации.
	1 раз в месяц
	КР

	2.5
	Контроль: подбора мебели согласно антропометрических данных ребенка, маркировки мебели, за влажной уборкой классов, групповых комнат, соблюдение режима проветривания в классах, группах, спальнях, освещения классов и школьных досок, за тепловым режимом во всех помещениях, правильное соблюдение чередования занятий.
	Сентяб, январь

Постоянно
	Медсестра

КР

Воспитатели

	2.6
	Оказание помощи в обеспечении гигиенических условий в соответствии с СанПиН:

-  контроль за прививками 

-консультативная и неотложная помощь учащимся

-санитарно-гигиеническое просвещение 

- отслеживание индекса здоровья детей 

-организация профилактических и карантинных мероприятий

-участие в работе ППк

-Составление индивид. планов оздоровления детей
-Организация системы закаливания воздушными средствами на дошкольном отделении

-проведение утренней и корригирующей   гимнастики

-организация оздоровительного бега на прогулке 
	В течении года

1 раз в год

Ежемес.

IX, XII. IV
По плану

Август 2021

Ежеднев.

По плану

По распис.
	Медсестра

педиатр, психиатр

Врач

Медсестра

Педагоги д/с

Сотрудники школы 

и д/с

Воспитатели

М/с

Воспитатели

Воспит. по физо

	2.7
	Разработка и утверждение АООП НОО и АООП ООО по физической культуре
	Август 2021
	Учитель физ.культ.

	2.8
	Организация классных часов, внеурочных занятий, индивидуальных и групповых консультаций, бесед на тему экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни 
	Ежемесячно 
	Зам. директора ВР мед. сестра 

	2.9
	Проведение с родителями внеклассных мероприятий, собраний, индивидуальных и групповых консультаций, спортивных соревнований.
	Ежемесячно 
	КР, учитель физ.культ. воспит..

	2.10
	Обновление, пополнение и использование психолого-педагогических приёмов, методов, подходов для решения задач сохранения и укрепления здоровья на уроках и внеурочное время: проведение физкультминуток и двигательных пауз на занятиях, контроль за осанкой детей, проведение дыхательной гимнастики, гимнастики для глаз, соблюдение слухо-речевого режима
	Ежегодно Постоянно

Ежедневно


	Педагоги

	2.11
	Проведение мониторинга физического развития детей: ведение «Паспорта здоровья»
	Сент, май 
	Учитель физ. культ.

	2.12
	Проведение мониторинга дозировки домашнего задания. Нормализация учебной нагрузки и др.
	Окт. март 
	Зам. УВР

	2.13
	Проведение диспансеризации врачами специалистами, дообследование и лечение согласно назначениям врачей.
	Март 2022
	Медсестра

	2.14
	Обеспечение санитарно – гигиенического режима, медицинских осмотров детей.
	Ежемесячно 
	Медсестра,психиатр

	3.Воспитание экологической культуры учащихся школы

	3.1
	Организация благоустройства и озеленения школьной территории. 
	Постоянно
	Зам по ВР

	3.2
	Организация практической работы с детьми на экологической тропе. Уход за растениями на территории школы, дет. Сада. В классах, группах, в рекреациях.
	По плану


	КР, воспитатели

	3.3
	Организация проектной деятельности экологической культуры учащихся и участие в Международных и всероссийских конкурсах, 
	1 раз в триместр
	Рук МО КР

	3.4
	Реализация системы экологического воспитания учащихся: организация дежурства в группах по уголку природы; проведение классных часов по воспитанию у учащихся любви к природе, потребности заботиться о ней, проведение конкурсов, участие в природоохранных мероприятиях
	По плану


	КР, 

воспитатели

	3.5
	Организация и проведение онлайн-экскурсий экологического направления, выставки рисунков, мини-сочинений, рекламки, памятки. 
	1 раз в триместр
	КР, 

воспитатели 

	4.Формирование культуры здоровья и здорового образа жизни

	4.1
	Организация и проведение предметной недели по физической культуре
	Сентябрь 2021
	Учитель физ. культ.

	4.2
	Реализация системы наглядной агитации: оформление тематических стендов и выставок, выпуск листов здоровья, спортивной информации 
	1раз в триместр
	Учитель физ. культ.

Уч.ком.

	4.3
	Организация и проведение профилактических бесед, встреч с представителями медицинских 
учреждений, спортсменами, тренерами
	1 раз в триместр
	КР, учитель физ. культуры

	4..4
	Анкетирование учащихся и родителей по выявлению уровня формирования культуры здоровья и здорового образа жизни 
	Октябрь 

Май 
	КР, учитель физ. культуры

	4.5
	Проведение спортивных конкурсов: «Самый здоровый класс». 

                                                            «Сильный, быстрый, прыгучий, меткий и выносливый ученик»
	Февраль 2022 Декабрь 2022
	Учитель физ. культ.

	4.4
	Организация и проведение личных соревнований: по настольному теннису (и командные соревнования), по шашкам «Золотая дамка», шахматам, на призы Деда Мороза

Организация и проведение соревнований по подвижным играм и по эстафетному бегу
	IX, II. X, XI, XII

II, V 
	Учитель 

физ. культуры 

Воспитатели

	4.5
	Организация совместных спортивных мероприятий со слышащими сверстниками.
	
	Учитель физ. культ.

	4.6
	Организация совместных спортивных мероприятий с родителями.

 Проведение спортивного праздника «Папа, мама и я – спортивная семья» 
	Январь 2022
	КР

Учитель физ. культ.

	4.7
	Посещение спортивной секции по греко-римской борьбе учащимися
	3 раза в неделю
	Зам по ВР

	4.8
	Участие детей в спортивно-массовых мероприятиях города, области. 
	В течении года
	Учитель физ. культ.

	4.9
	Организация и проведение тематических проектов, классных часов по формированию культуры здоровья и здорового образа жизни.
	Раз в триместр
	КР

	4.10
	Просмотр фильмов на тематику ЗОЖ с последующим обсуждением.
	В течении года
	КР, воспитат.

	5.Создание в школе системы безопасного образа жизни

	5.1
	Оформление маршрутных листов безопасности в дневниках «Дорога в школу» 
	Сентябрь 
	Кл. руководители

	5.2
	Организация и проведение инструктажей, внеклассных мероприятий по безопасности пребывания в школе, на улице, на воде по предупреждению травматизма. Проведение игр на знание по технике безопасности.
	Ежемесячно
	КР,

Воспитатели, учитель ОБЖ

	5.3
	Проведение учебно-тренировочной эвакуация в школе Практические занятия по отработке действий в чрезвычайных ситуациях. Отработка действий детей и сотрудников в случае пожара
	Раз в триместр
	Зам АХЧ

	5.4
	Проведение проектной деятельности, направленных на знание безопасного образа жизни, конкурсов рисунков, мини-сочинений.
	Раз в триместр
	Зам. директора ВР, рук. МО воспит

	5.5
	Выпуск школьной стенгазеты «Мы знаем, предупреждаем, мы соблюдаем!» 
	Раз в триместр
	Учитель ОБЖ

	5.6
	Организация и проведение тематических проектов, классных часов по ТБ, ПДД, выпуск листовок, памяток.
	Раз в триместр
	КР

	6.Создание системы управления формированием экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни

	6.1
	Создание творческих проектных групп в целях разработки и реализации тематических проектов по проблеме формирования культуры здоровья и ЗОЖ и экологической культуре.
	Раз в триместр
	Зам. директора 

УВР и ВР

	6.2
	Обновление и реализация нормативной базы деятельности, связанной с реализацией программы по формированию, культуры здорового и безопасного образа жизни,. экологической культуры.
	2021
	Зам. директора 

УВР и ВР


План мероприятий по реализации проекта
 «Успешный ученик»

	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Разработка и реализация в рамках многоуровневой и вариативной Образовательной программы школы системы работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов учащихся, обеспечивающей самоопределение и профессиональную ориентацию учащихся на всех уровнях школьного образования.

	1.1.
	Организация участия обучающихся

 1 – 10 классов в открытых онлайн-уроках портала «ПроеКТОрия»
	2021-2022 


	Классные руководители

	1.2
	Обеспечение участия обучающихся в Днях открытых дверей в организациях СПО, ВПО
	2021-2022
По согласованию
	Зам.директора по УВР

	1.3
	Отслеживание динамики интеллектуальных и творческих показателей каждого ребенка.
	2021-2022
Сентябрь, май
	Зам.директора 

по ВР

	2.
	 Разработка и реализация   внутришкольной системы профессиональной подготовки педагогических работников по вопросам выявления, поддержки, развития способностей и талантов всех учащихся школы, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию учащихся.

	2.1.
	Разрабатывать новые технологии контроля достижений учащихся в форме «Портфолио достижений и перспектив»
	2021 г.

октябрь
	Зам.директора 

по ВР

	2.2.
	Участие в Российских, городских и районных конференциях, семинарах.
	По графику мероприятий.
	Администрация

	2.3.
	Анализ и обобщение инновационного опыта педагогов в работе с одаренными детьми
	2022 г.
	Рук.МО

	3.
	Создание нормативно-правового, научно-методического и информационного обеспечения работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов учащихся, обеспечивающей самоопределение и профессиональную ориентацию учащихся на всех уровнях школьного  образования.

	3.1.
	Разработка нормативно-правовых актов, сопровождающих реализацию проекта
	2021 г.

ноябрь
	Зам.директора

по УВР, ВР

	3.2.
	Разработка моделей и механизмов системы поиска, целенаправленного выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей.
	2021 г.
	Рук. МО

Психолог

	4.
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения учащихся школы в их профессиональном самоопределении;

	4.1.
	Создание банка диагностических методик для выявления интеллектуальных и творческих возможностей детей
	2021-2022
	Зам.директора

по УВР, ВР

	4.2.
	Разработка рекомендаций по созданию системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся на пути подготовки к успешной социальной и профессиональной деятельности.
	2021-2022
декабрь
	Психолог

	5.
	Создание системной работы по    подготовке и массовому результативному   участию учащихся в муниципальных, региональных и всероссийских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, и других образовательных событиях состязательного характера

	5.1.
	Подготовка и участие обучающихся в школьных, региональных, всероссийских олимпиадах и конкурсах.
	По графику мероприятий
	Рук. МО

	5.2.
	Осуществление совместной работы педколлектива школы и родителей по созданию условий успешности обучения талантливых и одаренных учащихся.
	2021-2022
	Рук. МО

	6.
	Создание   механизмов взаимодействия и координации работы по вопросам выявления, поддержки, развития способностей и талантов всех учащихся школы, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию учащихся с другими организациями (культуры, здравоохранения, образования и т.д.) 

	6.1.
	Проведение круглых столов, мастер-классов для педагогов, социальных педагогов, педагогов-психологов, педагогов доп. образования
	По графику мероприятий
	Администрация

	7.
	Создание системы работы с родителями для повышения их компетентности в вопросах воспитания личности и развития природных задатков детей

	7.1.
	Организация мероприятий для родителей по ознакомлению с особенностями обучения и воспитания одаренных, мотивированных детей
	В соответствии с циклограммой мероприятий школы

2021-2022 


	Психолог, зам. директора по УВР, ВР

	7.2.
	Осуществление взаимодействия родителей и учащихся в ходе участия в системе ДО, внеурочной деятельности
	
	Классные руководители, воспитатели


План мероприятий по реализации Проекта 
«Эффективный педагог»

	№№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

исполнители

	1.1
	Разработка    системы мониторинга профессиональных компетенций и компетентностей педагогов школы;
	Сентябрь-декабрь 2021
	Рук МО

Зам. УВР и ВР

	1.2
	Внедрение системны мониторинга профессиональных компетенций и компетентностей педагогов школы: выявление и оценка уровня профессиональных компетенций и компетентностей педагогов школы на начальном этапе проекта.
	Январь-май

2022
	Рук МО
Зам. УВР и ВР

	1.3
	Разработка   модели системы внутрикорпоративного непрерывного профессионального развития педагогических кадров школы 
	Сентябрь-декабрь 2021
	Рук МО
Зам. УВР и ВР

	1.4
	Реализация и запуск модели системы внутрикорпоративного непрерывного профессионального развития педагогических кадров школы 
	Январь 

2022
	Рук МО
Зам. УВР и ВР

	1.5
	Обновление, корректировка и реализация индивидуальных программ развития педагогов в плане самообразования или Точки роста.
	В течении года
	Каждый 

педагог


План мероприятий проекта 
«Внутренняя система оценки качества образования» (ВСОКО) 
	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки
	Отв. Исполнители

	I.
	Разработка модели ВСОКО и обеспечение ее функционирования

	1.
	Разработка локальных нормативных актов, обеспечивающих функционирование ВСОКО
	2021-2022
	Администрация шк.

	1.1.
	Внесение коррективов в положение о контрольно-оценочных процедурах в рамках ВСОКО
	Авг. 2021
	Рук МО

	1.2.
	Корректировка Положения о ВСОКО
	Сент.2021
	Зам. УВР

	2.
	Разработка системы критериев качества образования и подходов к его измерению на каждом уровне школьного образования

	2.1.
	Доработка системы критериев качества образования и методик его выявления на уровне НОО
	Авг.2021 г.
	МО учителей НОО

	2.2.
	Доработка системы критериев качества образования и методик его выявления на уровне ООО
	Авг.2021 г.
	МО уч. гум, ЕМЦ

	3.
	Разработка системы аналитических показателей для входной диагностики, текущего контроля успеваемости, промежуточной, итоговой аттестации в соответствии с требованиями ФГОС общего образования

	3.1.
	Доработка метод. инструментария для входной диагностики, текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся НОО в соответствии с требованиями ФГОС НОО 
	Авг.2021 г
	МО учителей НОО, дефектологов

	3.2.
	Разработка метод. инструментария для входной диагностики, текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся  ООО  в соотв. с требованиями ФГОС ООО 
	Авг.2021 г
	МО учителей гуманит цикла, ЕМЦ

	4.
	Создание системы оценивания индивидуальных образовательных достижений учащихся

	4.1.
	Доработка системы оценивания индивидуальных образовательных достижений учащихся НОО (портфолио) с позиций системно-деятельностного, комплексного и уровневого подходов
	Авг.2021 г
	МО учителей НОО, дефектологов

	4.2.
	Доработка системы оценивания уровня индивидуальных образовательных достижений учащихся ООО (портфолио) с позиций системно-деятельностного, комплексного и уровневого подходов 
	Авг.2021 г
	МО учителей гуманит цикла, ЕМЦ

	4.3
	Система диагностики знаний, умений, обученности и обучаемости.
	
	

	
	Проведение входной диагностики, определение уровня знаний, умений по основным предметам 
	IX
	Учителя предметники, 

учителя начальной школы

	
	Проведение итоговой диагностики, определение уровня знаний, умений по основным предметам 
	V
	

	
	Проведение текущего, промежуточного учёта знаний, умений по основным предметам 
	По графику 
	

	
	Анализ успеваемости учащихся по триместрам
	XI    I    V
	Зам. УВР

	
	Комплексное психолого-педагогическое обследование детей с комплексными нарушениями, сравнительный анализ
	X    V
	Психолог

	
	Мониторинг успеваемости учащихся и анализ деятельности коллектива по достижению прогнозируемого результата.
	V
	Рук МО



	4.4
	Организация и реализация плана мероприятий работы ППк
	
	

	
	Внесение изменений, утверждение плана работы школьного ППк на 2021  - 2022 учебный год. 
	VIII
	Зам. УВР

	
	Формирование банка данных на детей с ОВЗ, детей-инвалидов, «группы риска».
	IX
	Психолог

	
	Проведение родительского собрания: «Особенности адаптации пятиклассников к обучению в основной школе»
	IX
	Психолог
КР

	
	Диагностическое обследование первоклассников «Адаптационный период и готовность к обучению в школе». Причины школьной дезадаптации учащихся 1-х классов
	X
	Психолог

	
	Проведение родительского собрания: «Особенности адаптации слабослышащих первоклассников к обучению в школе».
	X
	Психолог
КР

	
	Круглый стол по преемственности между школой и детским садом
	X
	Зам. УВР

	
	Организация работы с неуспевающими школьниками. Разработка рекомендаций для учителей
	В течен года
	Психолог

	
	Проведение консультации для родителей, педагогов
	В течение года
	Психолог
КР

	
	Выявление неблагополучных семей и факторов, мешающих развитию ребёнка
	
	

	
	Выявление и организация работы с одаренными детьми
	В  течение года

	Психолог КР

	
	Групповые, индивидуальные занятия по коррекции и развитию психических процессов


	
	Психолог 

	
	Коррекционно-развивающая работа с детьми со сложной структурой дефекта. Мониторинг.
	X - III
	Психолог 

	
	Анкета для 4 класса «Готовность к обучению в основной школе».
	Апрель
	Психолог 

	
	Результаты коррекционной работы с детьми, имеющими проблемы в развитии и обучении.
	V
	Психолог КР

	
	Консультации учащихся школы, у которых занижена самооценка и низкая учебная мотивация
	По запросу
	Психолог

	
	Консультация для педагогов на тему: «Как избежать конфликтных ситуаций с детьми»
	X - III
	

	
	Внеплановые консилиумы.
	По запросу
	Председатель ППк

	
	Анализ, оценка деятельности школьного ППк за 2021-2022 учебный год и планирование работы на новый учебный год
	V
	Предс. ППк 

	5.
	Организация внутрикорпоративного повышения квалификации педагогов школы по процедурам оценки качества образования в условиях ВСОКО

	5.1.
	Организация работы постоянно действующего семинара по процедурам оценки качества образования в условиях ВСОКО
	Ежегодно 

(2 триместр)
	Руководители МО учителей

	5.2
	Создание и организация работы школьных команд качества:  учителей НОО и ООО
	Август 2021
	Зам. УВР, Рук МО 

	5.3
	Контроль состояния преподавания учебных предметов
	
	

	
	Персональный контроль педагогов: 

- имеющих I и высшую категории: Прозвонкова ЕН, Антонова ТГ, Литвина ТА, Старова ЕА
	IX, XI, XII,II
	Зам. УВР и зам ВР

	
	- имеющих аттестацию соответствие: Сергина ЕВ, Егорова ЕЮ, Самарина ИН
	XII,II, III
	Зам. УВР, ВР Рук МО

	
	Классно-обобщающий контроль^ 9В класс, КР Андреюк ИВ, 8Б класс, КР Танюшкина ИВ
	IV  XI
	Зам. УВР

	
	Предметно-обобщающий: Заложенкова ЕС, Ильина НА
	II, III
	Зам. УВР

	
	Тематически-обобщающий контроль: Осанова СВ (рус. язык), Фокина Н.К (Математика) в 9,10 кл,  Мизюрина ЛВ (коррекц курс)
	I, XI,  V  
	Зам. УВР  

Рук. МО  Зам. ВР

	
	Предупредительный контроль: ДДРК по проблеме «Дозирование домашних заданий» в 7В кл
	X
	Зам. УВР

	
	Контроль деятельности учителей по работе с неуспевающими обучающимися и с категорией детей, имеющих одну «3»
	XI   I    II
	Зам. УВР

	
	Фронтальный контроль Преемственность в работе педагогов всех дошкольных групп
	Раз в месяц
	Зам. ВР

	
	Итоговый контроль: Административные и комплексные контрольные работы по развитию речи, математике в 1-10 классах, ОЗН.  Контрольные работы по ФП и РСВ
	V
	Зам. УВР 

Зав. сл. каб

	6.
	Формирование и развитие ресурсной базы для функционирования школьной статистики

	6.1.
	Дополнение и обновление базы данных школьной статистики 
	1 раз в трим
	Зам по УВР

	6.2
	Контроль документации
	
	

	
	Рабочие программы АООП НОО, АООП ООО, АООП УО. Планы коррекционных курсов
	VIII 
	Зам. УВР   Зам. ВР

	
	Личные дела учащихся.  Классные журналы.  Дневники учащихся 2-10 кл. Дневники наблюдений учеников НОО.  Дневники динамического комплексного наблюдения 2-9кл .ИПРА .Тетради контрольные, рабочие
	Сент.

Ежемесячно.
	Зам. УВР   

Рук. МО 

Уч. ком

	6.3
	Обеспечение дополнительного образования: Выявление интересов учащихся по секциям, кружкам.
	I X
	КР 

	
	Посещение кружков доп. образования, коррекционных курсов, факультативов.
	В течении года 
	Зам.ВР

	
	Организация выставок работ учащихся
	1 раз в полугод
	

	
	Контроль за посещением учащимися различных секций.  Анализ работ за год
	В течении года
	Зам.ВР 

	
	Организация внеурочной учебной деятельности. Предметные недели: 1.по физическому воспитанию.

2.Неделя воспитательского мастерства. 3. По математике 4. Неделя психологии 5. Неделя историко-географического краеведения. 6.Неделя словесности 7.Неделя профориентации 8. Семьи 
	IX  X XI
XI XII II
III   I
	Учитель физк

Рук МО

Психолог


План мероприятий по реализации Проекта 
«Информационно-образовательная среда»

	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки
	Исполнители

	1. Обеспечение эффективных внешних связей средствами информационной образовательной среды школы

	1.1.
	Сетевое взаимодействие с вышестоящими органами управления образованием, органами контроля и надзора, общественными организациями
	В течении года
	Администрация школы

	1.2.
	Проведение мероприятий с целью обеспечения открытости и доступности информации об уровне реализации многоуровневой и вариативной Образовательной программы школы-интерната.
	2022-2025
	Администрация школы

	1.3.
	Освоение и использование в школе технологии дистанционного обучения на основе образовательных платформ: Учи.ру, Яндекс.Учебник, ИнтернетУрок, Российская электронная школа, Школа индивидуального обучения, Zoom, Moodle и др.
	2021-2022
	Учителя-предметники, воспитатели

	2. Организация учебного процесса с использованием современных цифровых образовательных платформ:

	2.1.
	Повышение ИКТ-компетентности педагогических кадров 
	2021-2022
	Заместитель УВР

	2.2.
	Изучение возможностей электронных образовательных платформ педагогами с использованием дистанционных форм 
	Постоянно


	Каждый педагог

	2.3.
	Создание электронного контента по всем учебным предметам
	Сентябрь 2021
	Руководители МО

	3. Организация воспитательного процесса и дополнительного образования с использованием современных цифровых образовательных платформ:

	3.1.
	Разработка и реализация плана повышения квалификации педагогических кадров, в том числе в направлении повышения ИКТ-компетентности воспитателей
	2021-2023
	Заместитель директора по ВР

	3.2.
	Мотивация воспитателей через работу МО к изучению возможностей электронных образовательных платформ с использованием дистанционных форм обучения
	Постоянно

2021-2025
	Руководитель МО

	
	Создание электронного контента по внеурочной, проектной деятельности
	Постоянно
	Воспитатели

	4.
	Создание современного информационного обеспечения деятельности школы

	4.1.
	Создание школьных цифровых и дистанционных ресурсов; создание и апробации ЦОР педагогами; проведение предметных уроков с использованием ИКТ, ЦОР.
	2022-2025
	Все участники педагогического коллектива

	4.2.
	Пополнение статей и материалов для школьной интернет-структуры учителями и учениками, социальными партнерами.
	2022-2025
	Все желающие

	4.3
	Изучение запросов родителей, в том числе при использовании дистант-форм, с целью определения направлений совместной работы школы и семей учащихся
	Сентябрь, май
2021-2022
	Кл. руководит, психолог, зам. директора

	5.
	Организация учебно-исследовательской и творческой деятельности учащихся на основе использования современных цифровых образовательных платформ:

	5.1.
	Аналитическое исследование представленных в сети-Интернет образовательных платформ на предмет соответствия особым образовательным потребностям обучающихся и выбор наиболее подходящих
	2021
	Руководители МО

	5.2.
	Реализация работы на выбранных цифровых образовательных платформах
	2022-2025
	Все участники образ проц

	6.
	Совершенствование организационно-управленческой деятельности в школе

	6.1.
	Разработка, обновление локальных нормативных документов, регламентирующих функционирование и развитие ИОС школы
	В течение года
	Администрация школы-интерната

	6.2.
	Организация технической поддержки педагогов при проведении мероприятий с использованием мобильной техники
	По необходимости
	Инженер-программист, учителя

	6.3.
	Проведение электронных родительских собраний и просветительских мероприятий
	2023-2025
	Администрация , КР

	7.
	Совершенствование и развитие инфраструктуры ИОС школы

	7.1.
	Поддержание в рабочем режиме серверов и систем хранения данных, коммуникационных каналов, программного обеспечения ИОС
	В течение всего периода


	Инженер-программист

	7.2.
	Модернизация рабочих мест для учителей: Оборудование всех учебных кабинетов универсальными рабочими местами
	
	Администрация школы-интерната, бухгалтерия

	7.3.
	Модернизация рабочих мест для учащихся
	
	

	7.4.
	Создание и запуск автоматизированной информационной системы (АИС) мониторинга: Образовательных результатов учащихся;
	2021
	Администрация школы-интерната


План мероприятий по реализации Проекта «Дошкольник»

	
	Направление и содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. Обновление содержания и технологий воспитания и обучения детей  в соответствии с Федеральным  государственным образовательным  стандартом дошкольного образования

	1.1
	Создание локальных актов, регламентирующих планирование содержания и используемых технологий обучения
	2021
	Фасоля М. Ю.

Галкина Л. А.

	1.2
	Совершенствование коррекционной программы по формированию устной речи дошкольников с нарушенным слухом
	2021
	Фасоля М. Ю.

Пилюкова В. П. Майорова И. Н.

	1.3
	Создание методических комплексов по обновлению содержания образования в соответствии со стандартом ДО.
	2022
	Фасоля М. Ю.

Галкина Л. А.

	1.4
	Работа по проекту «Экологическая тропинка»
	2021-2022
	Галкина Л. А. Сафаева Е. Е.

Чурбанова И. Ю.

	1.5
	Работа по проекту «Русская изба»
	2021-2022
	Фасоля М. Ю. Меркулова Т. В.
Красильникова Е. А.

	2.
	Создание  оптимальных  условий для сохранения и укрепления здоровья  воспитанников

	2.1
	Совершенствование программы «Здоровье»
	2021
	Галкина Л. А. Мишина Т. Д.

	2.2
	Работа по проекту «Возьмемся за руки, друзья» 
	2021
	Мишина ТД. Майорова И. Н.

	3.
	Создание эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов воспитанников

	3.1
	Проект «Мы такие разные», включающий диагностику и методику развития способностей дошкольников с нарушенным слухом
	2022
	Галкина Л. А. Семакина И.Г.
Зубачева Е. В.

	4.
	Создание внутренней системы оценки качества образования

	4.1
	 Создание положения о системе внутреннего мониторинга качества образ. услуг. 
	2021
	Фасоля М. Ю.    Галкина Л.А.

	4.2. 
	Проведение ежегодного мониторинга качества образовательных услуг. 
	2022
	Фасоля М. Ю.    Галкина Л.А.

	4.3
	Итоговый мониторинг развития способностей выпускников;
	2022
	Фасоля М. Ю.     Галкина Л.А.

	5.

	5.1
	Создание проекта «Мы такие разные» 
	2022
	Галкина Л.А.      педагоги

	5.2
	Участие в региональных  и международных конкурсах  по результатам образовательных проектов
	2022
	педагоги

	5.3
	Создание проектов  безбарьерной доступной образовательной среды в группах детского сада в соответствии со Стандартом ДО
	2022
	Фасоля М. Ю.    Галкина Л.А.

педагоги

	5.4
	Создание методических комплексов по использованию средств образовательной среды  
	2022
	Фасоля М. Ю.   Галкина Л.А.

педагоги

	6
	Совершенствование системы работы с семьями воспитанников

	6.1
	Совершенствование проекта «Программа совместной деятельности педагогов с родителями детей "Семья и детский сад: от диалога к партнерству»
	2021
	Фасоля М. Ю.

Галкина Л.А.

	6.2
	Создание методических комплексов по внедрению эффективных методов и форм совместной работы с семьей
	2022
	Фасоля М. Ю.   Галкина Л.А.

педагоги
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Приложения к плану:

	№
	
	Стр

	1
	Недельная циклограмма
	55

	2
	График проведения предметных недель 
	55

	3
	Тематика педагогических советов 
	55

	
	Планы структурных подразделений:
	

	4
	План заседаний общешкольных родительских собраний
	56

	5
	  План работы Совета школы
	57

	6
	План  работы Методического совета
	57

	7
	План работы ППк
	58

	8
	План-график совещаний при директоре
	60

	9
	План-график совещаний при заместителе директора по УВР школьного отделения
	61

	10
	План-график совещаний при заместителе директора по ВР школьного отделения
	62

	11
	План-график совещаний при заместителе директора по ВР дошкольного  отделения
	63

	12
	План работы психолога дошкольного отделения
	64

	13
	План работы психолога школьного отделения
	67

	14
	Коррекционный блок
	71

	15
	План работы школы по противодействию терроризму  и экстремизму.
	72

	16
	План профилактической работы по предупреждению правонарушений
	73

	17
	План работы по противодействию коррупции
	75

	18
	План по предупреждению ДДТТ
	76

	19
	План мероприятий по проведению месячника безопасности детей
	78

	20
	План  работы  с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами
	79

	21
	План проверки классных журналов
	80

	22
	План проверки дневников учащихся
	81

	23
	План проверки тетрадей учащихся
	82


Недельная циклограмма
	День недели
	Содержание

	Понедельник
	Административный день. Совещание при директоре.

День обхода кабинетов. Режимные моменты. 

Контроль питания учащихся. 

	Вторник
	Совещания при заместителе директора по ВР

Заседания МО. Собрание ученического комитета.

	Среда
	Совещания при заместителе директора по УВР.
Оперативки при зам. по АХЧ с тех. персоналом.

	Четверг
	Заседания МС.  Педсоветы.
Совещания при зам. директора по УВР на дошкольном отделении. 
Заседания ППк.

	Пятница

	Родительский день. Родительские общешкольные и классные собрания. 

Медицинское консультирование. День психолога. 

Консультации родителей классными руководителями, учителями-предметниками, администрацией по запросу.


ГРАФИК 
проведения предметных недель 
	Триместр
	Мероприятия
	Сроки

	I
	Неделя по физическому воспитанию.

Неделя воспитательского мастерства
	06.09-10.09.

13.09 – 17.09

	II
	Предметная неделя по математике

Предметная неделя историко-географического краеведения.

Речевой Марафон
	25.10 – 29.10

08.11 – 12.11
13.12 – 17.12

	III
	Неделя словесности
Неделя профориентации

Неделя психологии 

Неделя хореографии и изобразительной деятельности
	24.01 - 28.01
  14.02 - 18.02

14.03 – 18.03
18.04 – 22.04


Тематика педагогических советов
	№
	Тема
	Сроки
	Ответствен.

	1.
	Утверждение плана работы на новый 2021-2022 учебный год.
	VIII
	Борисов ВА

	2.
	«Проектно-исследовательская деятельность обучающихся как средство повышения мотивации». 
	Х
	Козырева  ОМ

	3.
	 «Внутришкольная система оценки качества образования: проблема профессионального единства. От результатов внутренней оценки к независимой оценке ГВЭ» 
	ХII
	Панова ММ

	4.
	Профессиональный стандарт педагога как инструмент организации деятельности педагогического коллектива по управлению качеством образования».
	III
	Фасоля  МЮ



	5.
	О переводе уч-ся 1-9 классов.
	V
	Панова ММ

	6.
	Анализ деятельности педагогического коллектива за 2020-2021 уч. год: Панорама методических идей «Результаты работы педагогического коллектива по освоению и реализации ФГОС»
	V - VI
	Борисов В.А


ПЛАН

заседаний общешкольных родительских собраний (по пятницам)
	№
	Повестка дня
	Сроки 
	Ответств.

	1.
	1. Основные направления деятельности ОО в 2021-2022 г. и пути их реализации в новом учебном году.

2. Создание безопасной среды для обучающихся в учреждении образования.
3. Организация питания учащихся.
4.Об организации учебной деятельности: режиме дня, расписание уроков, звонков, режиме работы ГПД, кружков, секций, обеспеченность учебниками.
5. Об организации воспитательной, внеурочной деятельности в новом учебном году.
6.Права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса.
7.Формирование состава общешкольного совета родителей. Выборы председателя.

8.Родительские собрания по классам.
	I неделя сентября
	Директор

Мед. сестра
Зам. по УВР

Зам. по ВР

КР

	2.
	1.Родители, дети 21 века. Как не потерять своего ребенка!
2.Духовное становление личности в семье.
3.Организация занятости учащихся в период осенних каникул. Полезные и безопасные каникулы.
4.Профилактика противоправных действий несовершеннолетних. Роль родителей в обеспечении безопасности несовершеннолетних. 5.Разное.
6.Родительское собрание по классам.
	XI
	Зам. по ВР 
Психолог 
Зам. по УВР

КР

	3.
	«Союз семьи и школы в профессиональном самоопределении ребёнка»
1.Система работы ОО по профориентации учащихся.
2.Организация профильного и труд. обучения в целях подготовки учся к осознанному выбору профессий.
3.Роль родителей в выборе профессии их ребёнком.
4. Востребован. профессии. Статистика рынка труда.
5. Организация занятости учащихся в период весенних каникул.    6.Разное.
7.Родительское собрание по классам.
	III
	Зам. по УВР

Зам. по ВР

Психолог

Рук МО КР

	4.
	«Здоровье и безопасность детей – в наших руках»
1.Безопасные каникулы. Профилактика дорожно-транспортного травматизма, электро- и пожарной безопасности, безопасности на водоемах в летний период, профилактика противоправного поведения.
2. Преодоление пагубных привычек. Повышение уровня самоконтроля подростков.
3. «Проведем лето с пользой» (об организации полез-ной занятости несовершеннолетних в летний период)
4. О ремонте и подготовки школы к новому учеб. году
5. Результативность работы школы за период 2021-2022 г.

6. Родительское собрание по классам
	V
	Зам. по УВР 

Зам. по ВР

Кл. рук

Директор

КР


План работы Совета школы
	Тема заседаний
	Ответствен.
	Срок

	1. Принятие плана работы Совета школы на 2021 – 2022 год.

2. Обеспеченность школы учебниками.
3. Согласование и утверждение нормативных документов.
	Директор
	Сентябрь

	1.Создание здоровых и безопасных условий обучения в ОО. 

2. Профилактическая работа по соблюдению санитарно – эпидемио-логических мероприятий по ОРВИ, ОРЗ, Ковид.

3.Совершенствование системы информационной открытости образования (информация о наполняемости сайта).

4.Сведения о проведённых проверках и их результатах.
	Директор

М/с

Зам УВР
	Декабрь

	1.О поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.

2.Информация о правонарушениях, совершённых обучающимися.

3. Расстановка кадров на новый учебный год.
	Директор

Зам ВР
	Март

	1. Подведение итогов работы Совета ОО за 2021 – 2022 учебный год.

2. Анализ финансово – хозяйственной деятельности ОО.

3. Подготовка ОО к новому учебному году.

4. Вопросы летней занятости детей.

5. Организационные вопросы.
	Директор

Зам АХЧ

Зам УВР

Зам ВР
	Май


План работы методического совета  
 (по четвергам)
Задачи:

1. обеспечить координацию деятельности МО школы-интерната, направленной на развитие методического сопровождения образовательных стандартов, способствующей успешной социализации учащихся в обществе;

2. повысить уровень теоретических, методологических знаний педагогов через организацию деятельности методического совета, педагогического, психологического просвещения;
3. Совершенствовать анализ и критерии оценки деятельности педагогического коллектива, систему мониторинга и диагностики успешности образовательной деятельности, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
4. создать условия для саморазвития учителей, профессионального совершенствования посредством осуществления рефлексивной деятельности; формировать готовность. к самообразованию.
5. обеспечить метод. сопровождение и оказание помощи молодым специалистам, учителям в развитии современного стиля педагогического мышления.
6. внедрять в учебный процесс современные учебно-методические и дидактические материалы, педагогические, в том числе информационные технологии.
7. организовать взаимодействия с другими учебными заведениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования
8. Усилить работу педагогического коллектива по сохранению и укреплению здоровья детей для создания основы реализации интеллектуального и творческого потенциала учащихся.
	Дата 
	Содержание основной деятельности
	Ответств

	Август 
	1. Организация работы по аттестации и повышению квалификации педагогов:

- составление графиков прохождения аттестации и КПК.

- оказание методической помощи педагогам

2.Планирование метод. работы на новый учебный год: преемственность между ступенями обучения, качество обучения, система оценки
3. Утверждение пояснительной записки к учебному плану
4. Утверждение АООП НОО, ООО, АООП УО, планов работы МС, МО.
	Директор

Зам. УВР

	Октябрь 
	1. Результаты входной диагностики определения уровня знаний, умений по основным предметам на начало учебного года. 
2. Адаптация учащихся рубежных классов
3. Организация работы с одаренными детьми

4. Контроль состояния преподавания учебных предметов
5. Организация предпрофильной подготовки в основной школе
6. Итоги проведения техники речи с учащимися 
7. Организация дополнительного образования вне школы.

8. Подготовка к педагогическому совету.
	Рук. МО 

Председ МС

Зам. УВР

Рук. МО 

Зам. ВР

Директор

	Январь 
	1. Контроль состояния преподавания учебных предметов
2. Результаты техники чтения учащихся 

3. Анализ организации внеурочной учебной деятельности
4. Подготовка к государственным выпускным экзаменам
5. Анализ и оценка организации работы с неуспевающими школьниками. 
6. Мониторинг качества ведения документации 
	Зам УВР
Рук. МО 
Зам ВР

КР

Рук. МО 



	Март 
	1. Об итогах проведения предметных недель, школьных олимпиадах
2. Работа с обучающимися, имеющими низкие учебные возможности

3.  Результаты техники чтения учащихся 
4. Контроль состояния преподавания учебных предметов

5. Подготовка к государственному выпускному экзамену 10 класса????
6. Преемственность в работе учителей классов
	Рук. МО
Директор

Зам УВР

Рук. МО 

КР

	Май 
	1. Итоговая диагностика определения уровня знаний, умений, комплексная работа по основным предметам:

2. Анализ успеваемости уч-ся 10 класса по итогам полугодий??????
3. Отчеты руководителей МО.

4. Итоги мониторинга учебного процесса за учебный год.
5. Подведение итогов за год
	Рук. МО

КР

Председ МС

Зам УВР

Директор


ПЛАН работы ППк
   Цель: Обеспечение диагностико-коррекционного, психолого-педагогического сопровож-дения учащихся с отклонениями в развитии, исходя из реальных возможностей и в соответствии с образовательными потребностями, возрастными и индивид. особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья, своевременное оказание помощи педагогам в обеспечении индивидуального и дифференцированного подхода в обучении учащихся и в выборе эффективных метод. приёмов, изучение личности школьника.
   Задачи:
1. выявление и ранняя (с 1-х дней пребывания ребёнка в ОО) диагностика отклонений в развитии или состояний декомпенсации;

2. профилактика физических, интеллект. и эмоционально-личностных перегрузок и срывов;

3. выявление резервных возможностей развития;

4.определение характера, продолжительности и эффективности специальной (коррекционной) помощи в рамках имеющихся возможностей;

5. подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребёнка, динамику его состояния, уровень школьной успешности.
	№
	Мероприятия
	Срок 
	Ответствен.

	1
	Утверждение состава ППк., плана работы на новый учебный год
Распределение обязанностей между членами ППк. Изучение личных дел, карт учащихся. 
	Август
	Председатель 
ППк

Члены ППк

	2
	Обследование и диагностика вновь прибывших детей. 
Выявление детей с ОВЗ, детей-инвалидов, «группы риска», нуждающихся в психолого-педагогическом сопровождении.
Психолого-педагогическая диагностика первоклассников и пяти-классников. Разработка индивидуальных образовательных программ сопровождения. Родительское собрание: «Особенности  адаптации пятиклассников к обучению в основной школе»
	Сентябрь 
	Психолог
Учителя

	3
	Классно-обобщающий контроль в 5 кл. Анализ уровня адаптации.

Диагностическое обследование первоклассников «Адаптационный период и готовность к обучению в школе».

Круглый стол по преемственности между школой и детским садом.

Анализ диагностики первоклассников. Разработка рекомендаций для учителей. Родительское собрание в 1 классах.

Выявление и организация коррекционно-развивающей работы с детьми «группы риска».

Разработка рекомендаций для педагогов, воспитателей и родителей. 
Работа по запросу педагогов, имеющих проблемы у детей в обучении и воспитании. 
	Октябрь

Сентябрь- май
	КР, Восп.
Специалисты  ППк
Узкие  специалисты, учителя

	4
	Групповые, индивидуальные занятия с учащимися по коррекции. Наблюдения адаптации пятиклассников. Внеплановые консилиумы. Заседание педагогического консилиума по итогам. Консультации учащихся школы, у которых занижена самооценка и низкая учебная мотивация
	Ноябрь
	Психолог КР

Зам. по УВР

	5
	Работа по запросу родителей, имеющих проблемы у детей в обучении, воспитании и эмоциональной сфере. Подведение итогов проведения «Недели психологии».  Отслеживание динамики уровня развития уч-ся со сложной структурой дефекта и с кохлеарной имплантацией. Мониторинг работы с детьми «группы риска».
	Декабрь


	Специалисты  ПМПк

Психолог 

КР
Психолог 

	
	Психологическое тестирование учащихся 9 классов. Анализ тестирование. Групповые, индивидуальные занятия по коррекции и развитию психических процессов

	Январь 
	

	6
	Исследование эмоционального выгорания педагогов.Рекомендации по профилактике. Консультационная работа специалистов.
Проведение консилиума по запросам педагогов

Консультация для педагогов «Особенности подростк. возраста»
	Февраль


	Психолог 

Педагоги

Психолог 

	
	Психолого-педагогическая диагностика первоклассников заключит.  этап. Анализ диагностики. Консультации для родителей
	Март 
	Психолог

	
	Психолого-педагогическое тестирование учащихся 4 классов.

Классно-обобщающий контроль  в 4 классах Итоги контроля по адаптации учащихся 1,5 классов
	Апрель 
	Рук МО воспит.

Психолог

	7
	Проведение консилиума по итогам неуспевающих учащихся идетей «группы риска».  Родительское собрание с родителями будущих первоклассников.
	Май
	Предс. ППк

	8
	Анализ работы ППк за истекший год.

Обсуждение проекта плана работы на следующий уч. год. 
	Июнь 
	Председатель  ППк


ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ СОВЕЩАНИЙ ПРИ ДИРЕКТОРЕ (по понедельникам)
	№
	Совещания
	Срок
	Ответствен.

	1
	1. Готовность школы к новому учебному году 

2. Комплектование классов.  

3. Подготовка к празднованию праздничной линейки 1 сентября        4. Инструктаж по ТБ
	Август

	Директор

Зам. по УВР, ВР, АХЧ 

	2
	1 . Итоги первых дней занятий: обеспеченность учебниками, мониторинг посещаемости, выявление детей, не явившихся на занятия, об устройстве выпускников школы. 

2. Организация и качество горячего питания.

3. Подготовка документации по школе (ОШ-1, тарификация, сетка часов, РИК и т.д.)
	Сентябрь


	Зам. по УВР

КР

М/С

Зам. по УВР

	
	1. Организация различных форм получения образования по запросу.

2. Организация дежурства учителей по школе, закрепление территорий за классами.

3. Организация взаимодействия с ОО дополнительного образования
	
	Зам. по УВР

Директор 

Зам. по ВР

	3
	1. Готовность школы к отопительному сезону.
2. Посещаемость и успеваемость занятий учащимися состоящих на внутришкольном учёте, группы социального риска.   3. Подготовка к педсовету.
	Октябрь

	Зам АХЧ

Директор 

Зам. по УВР

	4
	1.О ходе инвентаризации.
2.Результативность занятий по отработке действий в случае ЧП.
3.Итоги обследования подопечных, многодетных семей.
	Ноябрь
	Директор 

Зам. по ВР

Зам.  по ВР

	5
	1.Посещаемость уроков учащимися
2. О ходе выполнения профилактических мероприятий, направленных на предупреждение заболеваемости учащихся.        3. Результаты ВШК за 1 полугодие           4. О подготовке к педагогическому совету.  
	Декабрь

	Зам. по УВР

М/С 

Зам. по УВР

	6
	1. Результаты работы по преемственности при переходе на следующую ступень.

2. Результаты коррекционной работы за полугодие
3. О комплектовании учебной и методической литературой на новый учебный год.
	Январь
	Предс. ПМПк

Зав сл каб 

Зам.  по УВР 

	7
	1. О ходе выполнения плана мероприятий по нравственному, гражданско-патриотическому воспитанию.
2 Предварительная расстановка кадров на новый учебный год.
	Февраль

	Зам. по ВР

Директор

	8
	Итоги олимпиад по предметам   Результативность занятий по отработке действий в случае пожара.
	Март
	Зам. по УВР ВР

	9
	1. Итоги областного фестиваля среди всех коррекционных школ
2. Подготовка к государственным выпускным экзаменам???????
	Апрель

	Директор

Зам.  по УВР 

	10
	1. Анализ работы структурных подразделений за прошлый учебный год.
2. Организация завершения учебного года и летне-оздоровительного периода
	Май

	Рук. МО 

Директор

	11
	Проект плана работы школы на 2022-2023 уч. год
	Июнь
	Администр.


ПЛАН-ГРАФИК совещаний при заместителе директора по УВР

школьное отделение (по средам)
	№
	Совещания
	Месяц 
	Ответств.

	1
	1. Готовность школьной документации учителей к учебному году.
2.Состояние учебных кабинетов

3. Результаты проверки личных дел учащихся. 
	Август
	Педагоги

Рук. МО

	2
	1.Результативность комплексной входящей диагностики по основным предметам. 

2. Анализ проверки техники чтения в начальном звене.
	Сентябрь
	Рук.МО 

КР

	3
	1. Анализ проверки техники чтения в основной школе
2 О состоянии проверки школьной документации
3. Результативность административных. к/р по рус/языку, математике, развитию речи 
4. Итоги проведения ДДРК «Здоровье учащихся в режиме дня школы».
	Октябрь

	Рук. МО н/з

Зав. с/к

КР

Рук. МО н/з

	4
	1. Успеваемость учащихся за 1 триместр. Коррекция плана работы на 2-й триместр.

2. Анализ уроков учителей, выходящих на аттестацию, молодых специалистов, вновь пришедших учителей
3. О состоянии проверки классных журналов
	Ноябрь
	Зам УВР 

Рук МО

Зам УВР

	5
	1.Состояние уровня знаний учащихся по новым предметам в 7,8 кл.

2. Итоги проведения ДДРК «Дозирование домашних заданий»
3. Результативность административных к/р по рус/яз, математике, развитию речи в 5 – 9 кл.
	Декабрь


	Зам УВР
Рук.МО 
Зам УВР

	6
	1. Состояние учебных кабинетов
2. Анализ деятельности коллектива по достижению прогнозируемого результатов успеваемости
3. Состояние преподавания уроков молодыми специалистами и вновьпришедшими учителями
	Январь


	Зам ВР

КР

Зам УВР

	7
	1. Результативность административных к/р по рус/яз, математике в 5, 10????? кл
2. Анализ посещения уроков учителей, выходящих на аттестацию.
	Февраль
	Зам УВР

	8
	1. О подготовке к экзаменам
2.  Успеваемость учащихся за 2 триместр. Коррекция плана работы на 3-й триместр.
	Март
	Зам УВР

	9
	1. Состояние коррекционной работы  

2. Подготовка к педагогическому совету
	Апрель
	Зав с/к 

Зам УВР

	10
	1. Результативность Итогового устного собеседования, пробных контрольных работ в 10 классе.
2. Результативность РСВ и ФП учащихся за год
3. Готовность к ГВЭ.
4. Итоги за год 
	Май
	Зам УВР

Зав с/к

Зам УВР

Рук. МО


ПЛАН-ГРАФИК  совещаний при заместителе директора по ВР школьного отделения (по вторникам)
	№
	Совещания
	Месяц 
	Ответств.

	1
	1. Готовность спальных комнат, кабинетов к  новому учебному году  

2. Составление графиков работы педагогов.

3. Готовность школьной документации педагогов к учебному году
4. Подготовка и организация праздника «День знаний». Назначение ответственных.
	Август

	КР,

восп.

Зам ВР

	2
	1. Результативность занятий по отработке действий в случае пожара.
2. Организация работы кружков, секций 
3. Об итогах месячника по профилактике дет​ского дорожного травматизма.
	Сентябрь

	Зам ВР

Зам ВР

КР

	3
	1. Результаты контроля выполнения  режима  дня   начального звена.

2.Организация и подготовка к осенним праздникам. Назначение ответственных.
3.Составление  плана  осенних каникул.
	Октябрь
	Воспитат.

Зам ВР



	4
	1. О состоянии  проверки  документации  воспитателей  и  КР.
2.Результаты мониторинга посещаемости  детьми  кружков, секций

3.Подготовка и организация к новогодним праздникам.  Назначение ответственных.
	Ноябрь


	Зам ВР



	5
	1. Состояние работы с «трудными» подростками по профилактике правонарушений.

2. Инструктаж по ТБ к проведению праздников.
3 Составление плана работы школы на зимних каникулах
	Декабрь
	Зам ВР 

КР

Зам ВР 

	6
	1. Состояние учебных  кабинетов и спальных комнат.

2. Итоги посещения  внеклассных мероприятий.
	Январь
	Зам ВР

	7
	1. Организация и проведение праздников 23 февраля и  8 Марта. Назначение ответственных.

2. Результаты  проведения спортивного  праздника  совместно  с родителями

3. Итоги  проведения  месячника  военно-патриотического  воспитания
	Февраль
	Зам ВР

Учит. физк

Рук  МО

	8
	1.Составление плана воспитательной работы на весенние кани​кулы.

2. Результативность  внеклассных мероприятий по  духовно-нравственному воспитанию.

3. Отчёт  по  профориентационной работе
	Март

	КР, 

Зам ВР.

рук. МО  

	9
	1. Организация и проведение областного Фестиваля среди коррекционных ОУ.Подготовка к педсовету.
	Апрель
	Зам ВР

	10
	1.Отчет по воспитательной и внеурочной деятельности.      2. Организация работы в летний период.
	Май
	КР, рук. МО


ПЛАН-ГРАФИК   совещаний при заместителе директора по ВР дошкольного отделения (по средам 1 и 3 недели месяца)

 (тематика корректируется в течение года)

	№
	Совещания
	Дата
	Ответствен

	1
	Обсуждение годового плана работы, комплектование групп
	август


	ЗДО



	2
	Подготовка ко  Дню знаний, инструктаж по охране здоровья детей, результаты конкурса подготовки к учебному году
	
	

	3
	Медико-педагогическое совещание (МПС): анализ посещаемости и заболеваемости, соблюдение режима и санитарных норм, защита программ здоровья 
	сентябрь
	ЗДО



	4
	Результаты обследования по разделам программы, коррекционные задачи
	
	

	5
	МПС: анализ проведения режима, санитарного состояния помещений,  закаливания   и профилактика простудных заболеваний
	октябрь
	ЗДО



	6
	Результаты педагогического контроля
	
	

	7
	МПС: анализ посещаемости, культурно-гигиенических навыков в младших группах, контроль за лечением заболеваний опорно-двигательного аппарата и  органов слуха
	ноябрь
	ЗДО



	8
	Выполнение программы по безопасности дошкольников, результаты контроля
	
	

	9
	МПС: итоги медико-педагогического контроля за здоровьем и физическим  развитием
	декабрь
	ЗДО



	10
	Выполнение плана по воспитательной работе, анализ документации
	
	

	11
	МПС: психологическое здоровье дошкольников, профилактика утомления, профилактика простудных заболеваний, работа с родителями
	январь
	ЗДО



	12
	Итоги контроля, работа с родителями, итоги конкурса по зимнему участку
	
	

	13
	МПС: посещаемость, анализ травматизма, подготовка к неделе здоровья, контроль за состоянием слуха
	февраль
	ЗДО



	14
	Проведение инструктажа по охране здоровья дошкольников
	
	

	15
	МПС: посещаемость, выполнение режима
	март
	ЗДО



	16
	Результаты диагностики детей, подготовка к родительской конференции
	
	

	17
	МПС: анализ медико-педагогического контроля, контроль за лечением хронических заболеваний
	апрель
	ЗДО



	18
	Итоги контроля, подготовка к литературному утреннику
	
	

	19
	МПС: анализ здоровья, физической подготовленности, экологического воспитания дошкольников
	май
	ЗДО



	20
	Результаты готовности дошкольников к школе, выполнение плана по подготовке
	
	


План работы педагога-психолога 
(дошкольное   отделение)
Задачи:
1. Максимальное содействие психическому, личностному и индивид. развитию дошкольников, обеспечение психологического здоровья.

2. Осуществление профилактики и коррекции отклонений в интеллектуальном и личностном развитии воспитанников.

3. Психологическое сопровождение процесса адаптации вновь прибывших малышей к новым условиям обучения и воспитания.

4. Развитие психологической, социальной компетенции педагогов и родителей. Организация консультативно-просветительной работы. 

5. Оказание помощи семье в выборе эффективных приемов и способов обучения и воспитания детей. 
6. Участие в работе ППк
	Вид работы
	Содержание
	Срок
	Участники
	Ответств.
	Выход

	Сентябрь

	Наблюдения, работа с документацией
	 1. Изучение документации вновь поступивших детей.

 2. Посещение занятий, прогулок, наблюдение режимных моментов, поведения детей. 

3. Изучение и выявление психолог. особ.развития ребенка.
4. Изготовление стимульного   материала   к занятиям.
	1-2 недели


	Дети всех групп
	Психолог
	Карта развития ребенка

	
	
	В теч. мес.
	-
	
	д/материал

	Диагностика

детей  
(индивид)
	1. Диагностика интеллект. и личностного развития детей.
2. Выявление негативных тенденций в развитии: трудности в общении, агрессия, тревога, низкая самооценка.

3. «Готовность дошкольников к обучению в школе». Опреде-ление уровня сформированности компонентов учеб. деятел.
	3 неделя
	Дети на сопровожд.
	Психолог
	Журнал диагностики

Карта 

развития

	
	
	4 неделя


	Подготов. гр.
	
	

	Просвещение 
	1. Оформление стенда «Ребенок пришел в детский сад»

2. Адаптация ребенка к образовательному учреждению. 

3. Критерии адаптации.  (48)
	1 неделя
	-
	Психолог
	Письм.информ

	
	
	1-2 недели


	Родит.вновь прибывших
	Воспитатели
	Лекция-консультация

	Консультирование

педагогов  (групп.)
	1. Тематическое консультирование «Особенности работы воспитателя в период адаптации детей к ДОУ» (с 42)

2. Коррекционные игры и упражнения с детьми различных темпераментов (63, 66)
	2 неделя


	Все педагоги
	Психолог
	Семинар

	
	
	2 неделя
	
	
	Рекомендации

	Работа с родителями

(индивид)
	1. Беседа с родителями вновь поступивших детей с целью выявления индивид-типологических особенностей.   (52)

2. Анкетир родителей по выявлению особен. ребенка (46)
	По мере поступл.
	-
	Психолог
	Журнал консультаций

	
	
	2-3 недели
	Все группы
	Воспитат
	Резул. опр

	Работа с педагогами
	Наблюдения за адаптацией вновь пришедших детей (51)
	По мере пос-тупл. ребенка
	Вновь прибыв дети
	Воспитат.
	Адаптац. лист

	Октябрь

	Диагностика

детей
	1. «Готовность дошкольников к обучению в школе». Опреде-ление уровня сформир.  компонентов учебной деятельности.

2. Выявление уровня знаний детей о школе

3. Определение семейной ситуации.

4. Выявление детей «группы риска».

5. Определение списка участников образоват. процесса, нуждающихся в   коррекционной помощи.
	1-2 недели
	Подготов. гр.
	Психолог


	Карта развит

	
	
	2 неделя
	Подгот. гр.
	Воспитатели
	Рисунок

«Школа»

	
	
	1 неделя
	Все группы
	Воспитатели
	Рисунок «Семья»

	
	
	4 неделя
	  все группы
	Психолог
	Список групп

	Работа с докумен
	Составление и разработка кор-развивающих программ  
	3-4 неделя
	Выявл дети
	Психолог
	Программы

	Консультирование

педагогов  
	1. Определение степени адаптации вновь пришед детей (48)

2. Психологическая помощь детям с СДВГ (69)

3. По запросу
	2 и 4 нед

По мере пост
	Педагоги
	
	Рекоменд.

	Консультирование

родителей (груп-повое и индивид.)
	1. Родительские позиции и стили взаимодействия с детьми. 

2. Причины гиперактивности (63)

3. Анкетирование родителей   на «СДВ и ГДС» у детей

4. Родительские сочинения о ребенке (с 157).
	1 неделя

2 неделя

3 неделя

4 неделя
	Родители
	Психолог
	Лекция-консультации



	
	
	
	Ст, сред, младш.  гр
	
	

	
	
	
	Подгот. гр
	Воспитат
	

	Диагностика  

с педагогами (индивид)


	 Изучение профессион.  компетентности. Анкетирование:

1. Единство ценностных ориентаций. 2. Социометрия.

3. Опрос «Соц.-педагогическая аттестация коллектива». 
	3-4 неделя
	Педагоги всех групп, дефектологи
	Психолог
	Изучение  результатов,  заключение

	
	Диагностика по запросам
	По мере пост
	
	
	Журнал диагн

	Методическая работа
	Оказание метод. помощи молодым специалистам (запрос)

Участие на совещаниях, МО по результатам педагогического обследования детей
	В теч мес.
	Молодые спец.
	Психолог


	Журнал консультаций

	
	
	По графику
	Педагоги
	Психолог
	Справка

	ПМПк
	Результаты психологического обследования детей
	
	Консилиум
	
	Протокол

	Ноябрь – март

	Коррекционно-развивающая работа с  детьми

(груп. и индив.)
	Проведение коррекционных занятий с детьми:

· имеющих нарушения в эмоционально-волевой сфере

· имеющих нарушение памяти, мышления

· на сопровождении, «группы риска»
	По графику
	Дети 
подг. гр 
и  на  сопровожд.
	Психолог
	Журнал

психолога

	Работа с педагог.
	Тренинговая   программа для педагогов  д/с
	1 р. в 2мес.
	Педагоги
	
	

	Консультирование

педагогов  
	1. Психологическая помощь детям с ЗПР

2. Проблемы в развитии детей с кохлеарн.  имплантацией
	2 неделя
	Педагоги
	
	Журнал консул
Оформл стенда

	Работа с родител.
	Родительский практикум.
	1раз в 2 мес
	Родители

Воспитатели 

	
	Занятия

	Развитие психологической компетенции педагогов и родителей
	1. Психологическая помощь детям с РДА

2. О средствах поощрения и наказания

3. Детские капризы

4. Ребенок-манипулятор

5. Влияние семейных конфликтов напсих состояние ребенка
	Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март
	
	
	Журнал консультаций

Рекомендации



	
	Из чего складывается готовность ребенка к обуч.  в школе
	Февраль
	Родители

Педагоги
	Психолог
	Оформл стенда

Папка-расклад

	Методическая работа
	1. Разработка индив.  кор программ для детей со сл. стр. деф.
2. Речь – важнейшее условие развития познав. процессов.

3. «Как строить общение и обуч. ребенка с СДВ и ГДС»

4. Участие на совещаниях, заседаниях МО, ПМПк
	Ноябрь
	-
	Психолог
	Программа

	
	
	По графику
	Педагоги
	
	Выступления 

	
	
	
	Воспитатели
	
	Рекомендации

Выступления

	
	
	
	Педагоги
	
	

	Апрель – май

	Диагностика

детей
	Готовность дошкольников к обучению в школе
	2-3 неделя
	Подгот. гр.
	Психолог


	Протокол

Рисун «Школа»

	
	Выявление уровня знаний детей о школе
	4 неделя
	
	
	

	
	Обследование детей по завершению уч. года
	1-4 неделя
	Всех групп
	
	Протокол

	Развитие психологической компетенции педагогов и родителей
	1. Возрастные кризисы и условия, способствующие их благополучному разрешению

2. Обзор новинок психолого-педагогической литературы
	2 неделя

апреля
	Младшая группа
	Психолог
	Папка-раскладушка

	
	
	3 нед.  мая
	Педагоги
	
	Сообщение

	
	1. Как подготовить руку ребенка к письму?

2. Чему и как готовить ребенка до школы?
	1 нед. апр
	Родители
	Психолог
	Проблемная лекция

	
	
	4 нед. апр
	
	
	

	Диагн   педагогов
	Самооценка профессиональных качеств педагога (СПК). 
	1-2 нед мая
	Педагоги
	Психолог
	Анкетирование

	Консульт.  педаг
	По запросу 
	В теч. мес.
	
	
	Журнал конс.

	Методическая работа
	Оказание метод. помощи молод. специалистам по запросу

Результаты обследования детей за год
	В теч мес.
	Молодспец.
	Психолог


	

	
	
	3 нед мая
	Педагоги
	
	Справка

	ПМПк
	Результаты психологического обследования за год
	По графику
	Консилиум
	
	Протокол

	Педсовет
	Анализ   работы за год.
	Конец мая
	Педагоги
	
	Отчет


План работы педагога-психолога (школьное   отделение)

         Цель: Обеспечение психолого-педагогических условий, наиболее благоприятных для личностного развития каждого учащегося школы в течение всего срока обучения в школе, социально-психологического климата в коллективе, оказание комплексной социально- психологической поддержки всем участникам образовательного процесса.      
Задачи:
1. Осуществлять деятельность по основным направлениям психологической работы.
2. Провести диагностическую работу с учащимися из «группы риска», с целью выявления необходимых мероприятий коррекцион работы.

3. Повышение профессионального роста практического психолога, по средством практического опыта с участниками образовательного процесса, чтения соответствующей литературы, прохождения курсов повышения квалификации, наблюдения за работой опытных мастеров консультантов и своих коллег, профилактики профессионального выгорания.
4. Разработать программу сопровождения учащихся из «группы риска» в соответствии с выявленными потребностями подростков. 

5. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся в рамках профориентационной работы.

6. Психологическое сопровождение участников образовательного процесса в ходе подготовки к сдаче экзаменов. 
	Виды деят
	№ п/п
	Наименование работы
	Цель деятельности
	Форма проведения
	Сроки

	ПСИХОДИАГНОСТИКА
	Обучающиеся  начального звена (1 – 51 классов)

	
	1
	Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью 
	Определить уровень удовлетворенности учащихся
	Групповая диагностика


	Сентябрь

	
	2
	Изучение уровня адаптации учащихся 1 классов
	Выявить уровень адаптации учащихся
	
	Октябрь

Май

	
	3
	Мониторинг сформированности уровня когнитивного и психосоциального развития учащихся 1 кл
	Выявить особенности сформированности  УУД
	
	Октябрь-Ноябрь

Апрель-Май

	
	4
	Углубленная диагностика дезадаптированных учащихся
	Выявить уровень развития дезадаптированных учащихся
	Индивидуальная диагностика
	Ноябрь

	
	5
	Диагностика особенностей психологического здоровья учащихся
	Изучить динамику формирования психологического здоровья школьников
	Групповая диагностика


	1 раз в полугодие

	
	6
	Диагностика уровня готовности учащихся 51 классов к переходу в среднее звено школы
	Выявить уровень готовности учащихся 
	
	Апрель



	
	7
	Диагностика учащихся по запросу родителей, учителей, узких специалистов, администрации школы
	Выявить особенности учащихся, которые вызывают опасение у взрослых
	Индивидуальная диагностика
	В течение года

	
	Обучающиеся  52 – 8 классов

	
	1
	Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью
	Определить уровень удовлетворенности учащихся
	Групповая диагностика
	Сентябрь

	
	2
	Изучение уровня адаптации учащихся 52 классов
	Выявить уровень адаптации учащихся
	Групповая

идивидивид. диагностика
	Октябрь

	
	3
	Углубленная диагностика дезадаптированных учащихся (52кл)
	Изучить особенности мотивации и уровня интеллект развития учащихся
	
	Ноябрь

	
	4
	Изучение уровня воспитанности учащихся
	Выявить уровень воспитанности учащихся начальной школы
	Групповая диагностика


	Апрель

Май

	
	5
	Изучение уровня нравственного развития учащихся (по запросу)
	Выявить уровень нравственного развития учащихся
	
	В течение года

	
	6
	Диагностика учащихся по запросу родителей, учите-лей, узких специалистов, администрации школы
	Выявить особенности уч-ся, которые вызывают опасение  у взрослых
	Индивидуальная диагностика
	В течение года

	
	Обучающиеся  9 – 10 классов

	
	1
	Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью
	Определить уровень удовлетворенности  учащихся
	Групповая диагностика


	Сентябрь

	
	2
	Изучение особенностей профессиональной готовности учащихся 
	Выявить сформированность профессиональной позиции учащихся
	
	Декабрь

	
	3
	Диагностика учащихся в период подготовки к сдаче экзаменов 
	Выявить уровень тревожности и стрессоустойчивости учащихся
	
	Январь-Февраль

	
	4
	Изучение уровня воспитанности учащихся (по запросу)
	Выявить уров. воспитанности уч-ся нач\зв
	
	Апрель

	
	Обучающиеся «группы риска»

	
	1
	Изучение личностных особенностей учащихся
	Выявить основные черты личности, особенности поведения учащегося
	Индивидуальная диагностика


	В течение года



	
	2
	Изучение особенностей внутрисемейных отношений 
	Выявить особенности семейного воспитания учащегося
	
	

	
	Учителя школы

	
	1
	Изучение особенностей психологического климата в коллективе учителей
	Выявить степень благоприятности климата в коллективе
	Индивидуальная диагностика
	Ноябрь

	
	2
	Изучение уровня тревожности учителей в период подготовки к аттестации (по запросу)
	Выявить уровень тревожности аттестующихся учителей
	
	В течение года



	
	3
	Изучение уровня удовлетворенности результатами аттестационного периода (по запросу)
	Выявить уровень удовлетворенности
	
	

	
	Родители обучающихся

	
	1
	Изучение особенностей ДРО (по запросу)
	Выявить особенности детско-родительских отношений 
	Индивидуальная диагностика


	В течение года



	
	2
	Изучение восприятия родителями особенностей профессиональной готовности учащихся (9,10 кл) 
	Выявить взгляд родителей на особенности профильной готовности
	
	Ноябрь



	
	3
	Изучение особенностей отношений между роди-телями и классными руководителями (по запросу)
	Выявить проблематику и во взаимоотношениях между кл рук.и родит.
	
	Декабрь

	КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩАЯ РАБОТА
	Обучающиеся 1 – 51 классов

	
	1
	Сопровождение группы дезадаптированных учащихся
	Создать условия для устранения причин дезадаптации
	Групповые занятия


	Ноябрь-декабрь

	
	2
	Сопровождение учащихся, имеющих нарушения в поведении
	Создать условия для устранения сложностей поведения 
	
	В течение года



	
	3
	Индивидуальные занятия с учащимися (по запросу)
	Создать условия для гармоничного развития учащихся
	Индивидуальные занятия
	

	
	4
	Сопровождение учащихся, испытывающих трудности в формировании УУД
	Создать условия для устранения причин нарушения формиров. УУД
	Групповые и индив.занятия
	

	
	Обучающиеся 52 – 8 классов

	
	1
	Сопровождение учащихся, имеющих низкий уровень готовности к переходу в среднее звено школы
	Создать условия для повышения уровня готовности учащихся
	Групповые занятия


	Сентябрь-октябрь



	
	2
	Проведение адаптационных занятий с учащимися 52 классов
	Создать условия для повышения уровня готовности учащихся
	
	

	
	3
	Сопровождение группы дезадаптированных учащихся
	Создать условия для устранения причин дезадаптации
	
	Декабрь-январь

	
	4
	Мониторинг уровня готовности учащихся к самоопределению и выбору будущей профессии
	Развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности, представления о собственных интересах и возможностях. 
	Индивидуальные и групповые занятия
	Март, апрель

	
	Обучающиеся 9 – 10 классов

	
	1
	Сопровождение учащихся в период подготовки и сдачи экзаменов (10 кл)
	Создать условия для повышения стрессоустойчивости  выпускников
	Групповые занятия
	2 полугодие



	
	2
	Сопровождение учащихся 9 классов в рамках профессионального самоопределения
	Создать условия для осуществления осознанного профессион. выбора
	Индивидуал. и груп. занятия
	В течение года

	
	3
	Мониторинг уровня готовности учащихся к самоопределению и выбору будущей профессии
	Психодиагностика профессиональных склонностей и предпочтений, изучение индивидуально-психологических особен-ностей учащихся. Обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, форми-рование профессиональных качеств.
	Индивидуальные и групповые занятия
	Январь

	Обучающиеся «группы риска»

	
	1
	Проведение коррекционно-развивающих занятий в соответствии с результатами диагностических исследований
	Занятия по коррекции и развитию познавательных процессов, агрессивного поведения, развитие коммуникативных навыков, умения управлять своим психоэмоциональным состоянием
	Групповые и индивид.занятия
	В течение года

	ПРОСВЕЩЕНИЕ
	Обучающиеся школы

	
	1
	Проведение классных часов (по запросу)
	Расширение психологич.  знаний уч-ся
	Групповая 

форма 


	В течение года

	
	2
	Ознакомление с результатами исследований
	Ознакомить учащихся с результатами проведенного исследования
	
	

	
	Классные руководители, педагоги школы

	
	1
	Проведение занятий по теме профилактики эмоционального выгорания педагогов
	Научить учителя справляться с нервно-психичес. напряжением на рабочем месте
	Групповые занятия
	В течение года

	
	2
	Тренинговые мероприятия.
	Психологическое состояние. Повышение коммуникативной компетентности. Познай самого себя.
	Групповая 

форма


	Декабрь

	
	3
	Организация и проведение мероприятий по запросу администрации
	Повысить уровень психологических знаний учителей начальных классов
	
	В течение года

	
	Родители обучающихся

	
	1
	Выступления на родительских собраниях 
	Расширить психологические знания родителей в рамках определенной проблематики
	Групповая форма
	1 раз в полугодие

	
	2
	Просветительская работа по темам: Подготовка к экзаменам, Профессиональное самоопределение, Если не хочется учиться 
	Расширение психологических знаний родителей в различных областях, самообразование
	Оформление информационного стенда
	Ноябрь

Февраль

Апрель

	КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ
	Обучающиеся школы

	
	1
	Проведение консультаций по запросу
	Способствовать нахождению путей выхода из сложных жизненных ситуаций
	Индивидуал.

Груп. форма
	В течение года

	
	Классные руководители

	
	1
	Проведение консультаций по запросу
	Способствовать нахождению путей выхода из сложных жизненных ситуаций
	Индивидуал.

Груп. форма
	В течение года

	
	Аттестующиеся учителя

	
	1
	Проведение индивидуальных консультаций по решению имеющихся затруднений
	Способствовать нахождению путей выхода из сложных ситуаций периода аттестации
	Индивидуал.

Груп. форма
	В течение года

	
	Родители обучающихся

	
	1
	Проведение консультаций по запросу и по результатам диагностик
	Способствовать нахождению путей выхода из сложных жизненных ситуаций, помощь в налаживании взаимопонимания со своим ребенком
	Индивидуальная и групповая форма
	В течение года


4.7 Коррекционный блок

Задачи:

1. Продолжать использовать фонетическую ритмику в целях формирования правильного произношения устной речи во всех видах коррекционной работы.

2. Постоянно   развивать речевой слух дошкольников всеми педагогами в соответствии с индивидуальными возможностями.

	№
	Содержание работы
	Ответственный
	срок

	1
	Итоги обследования устной речи дошкольников и составление коррекционных задач на год
	Зав. слух кабинет.

психолог
	IX



	2
	Конкурс «Раз – словечко, два – словечко» (малые литературные формы), сравнительный анализ
	Дефектолог Пилюкова ВП
	X

	3
	Консультация «Формирование мыслительных процессов в онтогенезе»
	
	X

	4
	Практический семинар «Формирование слухового восприятия и произношения  детей с нарушенным слухом»
	Фасоля М. Ю.
	VIII

	4
	Показательные индивидуальные занятия 
	Пилюкова В. П.
	X

	5
	Литературный утренник (в рамках речевого марафона) «Волшебная страна сказок»
	Дефектолог

Мясникова И. А.
	IV

	6
	Тематический контроль «Формирование произношения дошкольников с нарушенным слухом»
	Зам. дир.ВР
	XI

	7
	Тематический контроль «Развитие слухового восприятия речью»
	Зам. дир.ВР
	II


ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 

ТЕРРОРИЗМУ И ЭКСТРЕМИЗМУ

Задачи: 

1. Организация антитеррористической деятельности, противодействие возможным фактам проявления терроризма и экстремизма. 

2. Формирование толерантной среды на основе ценностей многонационального российского общества, общероссийской гражданской идентичности и культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека.
	№


	Мероприятие
	Срок

проведения
	Ответств.

	1.
	На классных часах провести беседы:

 «Терроризм – угроза обществу», «Правила безопасного поведения в социальной среде», «Безопасная жизнь», «Терроризм и безопасность человека», «Действия при ЧС»
	1 раз в четверть
	Классный руководитель  

	2.
	Выставка рисунков «Мы за счастливое будущее», «Мир дому твоему».
	Октябрь, апрель
	Воспитатель

	3.
	Встреча учащихся с представителями МЧС, ОВД. (Беседы с  о последствиях ложных сообщений о террористич.  актах).
	По плану школы


	Заместитель директора по ВР

	4.
	Проведение организационных мероприятий по обеспечению дополнительных мер безопасности при проведении торжественных линеек, развлекательно-досуговых мероприятий.
	
	

	5.
	Разработать инструкцию и обучить действиям учащихся школы при обнаружении бесхозных предметов в школе, на улице и в общественном транспорте (практические занятия, тренировочные эвакуации).
	I четверть
	Администрация

	6.
	Провести занятия с учителями школы к проявлениям бдительности к бесхозным предметам, наблюдательности к посторонним лицам в школе и регулированию поведения учащихся. 
	Август
	

	7.
	Осмотр здания, территории, спортивных площадок на предмет обнаружения подозрительных предметов.
	Ежедневно


	Заместитель директора по АХЧ

	8.
	Осмотр ограждений, ворот, калиток, запасных выходов, замков, запоров, решеток на предмет их целостности и исправности.
	
	

	9.
	Проверка исправности работы системы оповещения, тревожной сигнализации, пожарной сигнализации и других инженерных систем жизнеобеспечения. 
	
	

	10.
	Контроль соблюдения пропускного режима
	Ежедневно
	Дежурный администратор

	11.
	Изучение положений, инструкций, памяток и другой документации по обеспечению безопасности в школе.
	В течение года
	Администрация



	12.
	Ознакомление родителей (законных представителей) учащихся с пропускным режимом, правилами посещения работников школы и иной документацией по обеспечению личной безопасности учащихся.
	
	

	13.
	Документационное обеспечение (издание приказов, утверждение графиков, планов и т.п.) безопасности учебно-воспитательного процесса.
	
	


План профилактической работы
по предупреждению правонарушений

Задачи:

1. Обеспечение социально-психологических условий для успешного обучения и развития личности, ее социализации и профессионального становления.

2. Осуществление социальной опеки и защиты прав учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации.

3. Содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между субъектами образовательного процесса.

4. Развитие индивидуальных интересов и потребностей учащихся, способствующих их нравственному становлению как социально-значимой личности.

5. Проведение консультативно-просветительской и профилактической работы, пропаган-дирование здорового образа жизни среди учащихся, педагогических работников, родителей.

	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Подготовка и утверждение плана работы на новый учебный год совместно  с инспектором ПДН.
	Сентябрь
	Зам.дир по ВР

Инспектор ПДН

	2.Выявление детей «группы риска»
	Сентябрь
	КР

	3. Включение детей «группы риска» во внеурочную, кружковую, общественно-полезную деятельность, участие в культурно-массовой и спортивной работе.
	Сентябрь

-октябрь


	Классные руководители, воспитатели

	4. Изучение условий проживания ребенка в семье. Анкетирование.
	Октябрь- ноябрь-
	Классные руководители

	5. Выявление причин непосещения учебных занятий учащимися.
	В течение учебного года
	Классные руководители

	6. Организация контроля за проведением свободного времени учащихся.
	В течение учебного года
	Воспитатели

	7. Привлечение самих уч-ся к укреплению дисциплины, правопорядка в школе.
	В течение года
	Зам. по ВР, КР, учком

	8. Совместное принятие мер по поступившим сигналам о правонарушениях учащихся.
	В течение года
	Зам. по ВР

Инспектор ПДН

	9. Организация тематических встреч родителей с представителями правоохранительных органов, здравоохранения, соцзащиты.
	В течение года
	Администрация

	10. Проведение профилактических бесед с  родителями, законными  представителями.  
	В течение года
	КР

Воспитатели

	11. Проведение бесед с учащимися 1 - 10 классов: 

«Не допустить беды".

«О вреде табакокурения и алкоголизма» 

"Ответственность за уголовные и административные правонарушения".

«Правила школьной жизнедеятельности»

«Все мы разные, но мы – одна семья»

«Разрушительное и созидательное»
	В течение года
	КР  Воспитатели

Инспектор ПДН

	12. Выявление потребностей в социально-психологической поддержке детей «группы риска»
	В течение года
	КР

Администрация

	13. Проведение недель профилактики, правовых месячников, индивидуальной работы с целью повышения правовой грамотности обучающихся. 
	По плану
	Классный руководитель

Воспитатель

	14. Организация отдыха школьников в каникулярное время.
	По плану
	КР  

Зам по ВР

	15. Расширение представлений школьников о нормах культурной жизни и приобщение к ним через сеть культурно-просветительских учреждений.
	В  течение года
	Классный руководитель

Воспитатель

	16. Индивидуальные и групповые консультации по вопросам воспитания.
	По мере необходимости
	Педагоги

Инспектор ПДН

	17. Изучение особенностей семьи:

- структура семьи; жилищно-бытовые условия; материальное обеспечение; взаимоотношения между членами семьи; наличие отклонений в поведении членов семьи; культурный уровень.
	1-е полугодие
	Классный руководитель

Воспитатель

	18. Определенное положение ребенка в коллективе сверстников в сфере неформального общения, выявление характера и особенностей ближайшего окружения:

- выявление социального статуса в классе;

- выявление социального статуса в секциях, клубах, кружках, дворовых компаниях.
	В течение года
	Классный руководитель

Воспитатель

Педагог-психолог

	19. Оказание помощи родителям в наблюдении за состоянием ребенка в новых ситуациях, в которые попадает их  ребенок:

- контроль состояния ребенка (сравнение состояния ребенка, в котором он был раньше и находится теперь);

- фиксация негативных изменений в поведении: резкие колебания настроения; неустойчивость интересов; избегание родителей; неряшливая одежда; увеличение денежных расходов; пропажа вещей; частые отлучки из дома; кражи вне дома;

- фиксация школьных проблем;

- фиксация проблем во взаимоотношениях со сверстниками и взрослыми.
	В течение года
	Классный руководитель

Воспитатели

Инспектор ПДН

Администрация


План работы классного руководителя
               по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

	№
	Мероприятия
	Срок

	1.
	Проведение уроков изучения Правил дорожного движения согласно плана
	Ежемесячно

	2.
	Проведение на родительском собрании беседы “Будьте примером для детей в правильном поведении на дороге”
	1 раз в полугодие

	3.
	Проведение утренника  “Мы по улицам идем”
	В течение года

	4.
	Организация конкурсов на лучший рисунок, рассказ, исполнение стихотворения по безопасности движения
	В течение года

	5.
	Проведение бесед -“минуток” по профилактике несчастных случаев с детьми на дороге  (в начальных классах)
	В течение года

	6.
	Участие в проведении “Месячника безопасности” (по плану школы)
	Сентябрь,
апрель


План работы 
по противодействию коррупции 
    Цель: создание нравственно – психологической атмосферы и внедрение организационно-правовых механизмов, направленных на эффективную профилактику коррупции в ОГКОУ «Школа-интернат № 92». 

    Задачи: 

1.Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных и должностных лиц. 

2. Формирование у обучающихся политико-правовых знаний антикоррупционного профиля, нравственно-этических ценностных основ антикоррупционного поведения, неприятие коррупции как образа мысли и образа действий.

3.Содействие реализации прав участников образовательного процесса на доступ к информации о фактах коррупции, а также на их сводное освещение в средствах массовой информации.
	№ 
	Мероприятия
	Сроки проведен
	Ответствен.

	 Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

	1.
	Использование прямых телефонных линий, организация личного приема граждан с директором школы в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	В течение года
	 
Директор школы
 

	2.
	Активизация работы по принятию решения о распределении средств стимулирующей части ФОТ. 
	Два раза в год 
	Директор школы

	3.
	Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур:
- аттестация педагогов школы;
- мониторинговые исследования в сфере образования;
- самоанализ деятельности школы-интерната;

- создание системы информирования управления образованием, общественности, родителей о качестве образования в школе;
	В течение года
	Зам. директора по УВР


	4.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	В течение года
	Директор школы
Секретарь

	5.
	Контроль за осуществлением приёма в первый класс.
	В течение года

	Зам. по УВР 

	6.
	Информирование граждан об их правах на получение образования
	
	КР Администрац

	7.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	В течение года
	Администрац
Кл. руководители

	8.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из «Школы-интерната №.92»
	В течение года
	Директор школы

	 Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	1.
	Проведение Дней открытых дверей в школе.
Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и обучения в ней.
	Второе полугодие
	Директор 
Зам. директора по УВР

	2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятель-ности школы в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителями, работник ОО
	В течение года
	Директор школы
Зам. директора 

	3.
	Своевременное информирование посредством размеще-ния информации на сайте школы о проводимых меро-приятиях и других важных событиях в жизни школы
	В течение года
	Зам. директора 


	4.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Директор школы

	5.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работ-ников школы, не принимающих должных мер по обес-печению исполнения антикоррупц законодательства РФ.
	По факту
	Директор школы

	 
	Антикоррупционное образование

	1.
	Изучение проблемы коррупции в государстве, ознаком-ление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	В течение года
	Классные руководители


	2.
	Проведение серии классных часов по теме антикорруп-ционной направленности: Мои права. Я - гражданин. Потребности и желания. Гражданское общество и борьба с коррупцией.Источники и причины коррупции.
Учащиеся против коррупции. Как бороться со взятками.
Почему в России терпимое отношение к коррупции и др
	По распи-санию
	 
 Классные руководители


	3.
	 Выставка плакатов антикоррупционной направленности
	В течение года
	Учитель ИЗО
Воспитатели

	 Работа с педагогами

	1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	В течение года
	Классные руководители

	2.
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	В течение года
	Зам. директора

по ВР

	Работа с родителями

	1.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	в течение года
	Зам директора 

	2.
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов
	В течение года
	Администрация

	3.
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения
	в течение года
	Кл. руководители


ПЛАН мероприятий
по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма
Цель: охрана жизни и здоровья юных граждан, защита их прав и законных интересов путем предупреждения дорожно-транспортных происшествий и формирование у обучающихся культуры безопасной жизнедеятельности.    
Задачи:

· изучение основ безопасного поведения на дорогах и выработка практических навыков, необходимых участникам дорожного движения;

· воспитание законопослушных участников дорожного движения;

· привлечение учащихся к пропаганде правил безопасного поведения на улицах и дорогах;

· формирование навыков самооценки, самоанализа своего поведения на улице и в транспорте;

· овладение умениями оказания первой помощи при дорожно-транспортных происшествиях;

· формирование чувства осмысления необходимости полученных знаний по основам безопасного поведения на дорогах.
	№
	Наименование мероприятия
	Участники
	Дата
	Ответствен.

	1
	Проведение МО педагогов

- о формах внеклассной работы по профилакти-ке детского травматизма;

- об организации работы по привитию навыков соблюдения Правил дорожного движения
	Педагоги
	Август

Декабрь

Март
	Классные руководители,

Воспитатели

	2
	Классные часы по ПДД 
	1-10 кл.
	Ежемесяч.
	Клас.  руков.

	3
	Проведение родительских собраний:

- Как влияет на безопасность детей поведение родителей на дороге;

- Требования к знаниям и навыкам школь-ника, которому доверяется самостоятельное движение в школу и обратно
	Родители
	Сентябрь

Январь
	Классные руководители

	4
	Проведение профилактических мероприятий совместно с инспекторами ГИБДД
	1-10 кл.
	1 раз в месяц
	Зам. ВР

	5.
	Акция «Безопасная дорога в школу и домой»
	1-7 кл.
	1-20 сент.
	КР, учит. ОБЖ

	6
	Обновление школьного уголка по правилам дорожного движения «Правила дорожные – правила надёжные».
	1 -10 кл.
	До  1 сентября
	Рук. МО воспитателей

	7.
	Профилактические беседы по основам безопасности детей на классных родительских собраниях на темы ответственности родите-лей за жизнь и здоровье своих детей»
	1-10 кл.


	Сентябрь Ноябрь

Декабрь

Март Май
	Классные руководители

	8.
	Оформление классных уголков «Как таблицу умножения знай правила дорожного движения», «Законы дорог уважай»
	1-10 кл.
	до 13 сентября


	Классные руководители

	9.
	Проверка состояния оснащённости классных уголков по правилам дорожного движения
	1-10 кл.
	3 неделя сентября
	Зам. по УВР

	10.
	Конкурс рисунков «Безопасность на дорогах глазами детей».
	1-7 кл.
	Сентябрь
	Учитель ИЗО

	11.
	Проведение тематических конкурсов, соревнований, игр, викторин.
	1-10 кл
	По плану
	КР

	12.
	Беседы на классных часах с привлечением инспектора ГИБДД: «Зимняя дорога и её особенности»
	1-10 кл.
	ноябрь-декабрь
	Классные руководители



	13.
	Занятия с учащимися-велосипедистами по правилам дорожного движения «ПДД знай и всегда выполняй!»
	1-8 кл.


	март-апрель.
	Инспектор ГИБДД, учитель ОБЖ

	14
	Просмотр кинофильмов по профилактике ДТП
	1-10 кл.
	1 раз в четв
	Воспитатели

	15
	Проведение общешкольных родительских собраний «Ответственность родителей за жизнь и здоровье своих детей в летний период. Внимание! На дорогах - дети!»
	1-10 кл.
	Май


	Зам. ВР

	16
	Классные часы на тему: «Безопасность на дорогах вовремя летних каникул»
	1-10 кл.
	Апрель,
май
	КР

	17
	Мероприятия по профилактике и предупреж-дению ДДТТ в летнем оздоровительном лагере
	1-10 кл.
	июнь
	Начальник лагеря


План мероприятий

по проведению месячника безопасности детей
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Участ-ники
	Ответств.

	1.
	Обновление и оформление информационных стендов по ПДД, противопожарной безопасности, антитеррористической безопасности.
	до 1 сентября
	
	Зам. директора

по ВР

	2.
	Проведение инструктажей по безопасности дорожного движения перед началом учебного года
	1 сентября
	1-10 кл.
	Классные руково-дители



	3.
	Тематические кл. часы, беседы на темы:

- «Действия при угрозе возникновения пожара», «Правила поведения на улице», «Правила поведения с незнакомцами»

- «Твоя безопасность в твоих руках»
	1 неделя  сентября
	1-5 классы

6-10 кл.
	

	4.
	Проведение инструктажей по безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, террористической опасности.
	Ежене-дельно 
	1-10 кл.
	Кл. руков, учитель ОБЖ

	5.
	Проведение тематических уроков, викторин, конкурсов рефератов и рисунков по правилам поведения в ЧС в рамках курса ОБЖ
	в течение месячника
	5-10 кл.
	Учитель

ОБЖ

	6.
	Неделя безопасности дорожного движения с пригла-шением инспектора ГИБДД. Кл. часы, практические тренировки: «Безопасный путь в школу-интернат» «Как таблицу умножения знай правила дорожного движения» (викторина); Оформление уголков по ПДД в классах; Составление маршрутных листов.
	2 неделя сентября
	1-10 классы
	Зам. директора по ВР

	7.
	Участие в профилактических мероприятиях «Внимание, дети!»
	1 раз в четверть
	
	Воспитатели

Воспитатели

	8.
	Организация показа видео и мультипликационных фильмов 
	в течение месячника
	1-10 кл.
	

	9.
	Тренировочная эвакуация учащихся из здания школы в случае возникновения пожара с приглашением представителя МЧС
	сентябрь
	1-10 кл.
	Администрация школы

	10.
	Родительские собрания «Рекомендации по действиям при возникновении ЧС» с приглашением сотрудников ПДН, ГИБДД, ОВД.
	в течение месячника
	1-10 кл.
	Кл. руководители

	11.
	Организация экскурсий в ПЧ, музей пожарной безопасности  г. Ульяновска
	в течение месячника
	2-10 классы
	Кл. руков, родители

	12.
	Выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (рейды)
	в течение месячника
	1-10 классы
	Кл. руководи-тели

	13.
	Выявление несовершеннолетних, уклоняющихся от учёбы (ежедневный мониторинг посещаемости учащимися занятий)
	в течение месячника
	1-10 классы
	Зам. директора по УВР

	14.
	Работа по плану проведения мероприятий по профи-лактике алкоголизма, безнадзорности и правонаруше-ний с участием работников правоохран. органов.
	сентябрь
	1-10 классы
	зам. директора по УВР

	15.
	Тематическая полка «Современный мир и безопасность»
	в течение месячника
	1-10 классы
	Кл. руковод.

	16.
	Конкурс рисунков «Безопасность глазами детей» (ПДД, противопожарная, антитеррористическая)
	3 неделя сентября
	1-7 кл.
	Учитель ИЗО,


План работы с молодыми специалистами 

и вновь прибывшими педагогами

	Планирование работы 

по предмету
	Планирование воспитат. работы
	Работа со школьной документацией
	Контроль  за деятельностью 

	Сентябрь

	    Изучение рабочих программ.

Собеседование
	Планирование воспит. работы  на год.

Собеседование.
	Практическое занятие: «Ведение классн. журнала. Запись замены уроков».
	Проверка оформления классного журнала

	Октябрь

	Современный урок и его анализ. 

Планирование триединой цели урока.
	Методика проведения родительских собраний.
	Практическое занятие «Как работать с тетрадями, дневниками учащихся. Вы-полнение единых требо-ваний к ведению тетрадей, дневников уч-ся»
	Посещение уроков.

Проверка тетрадей, дневников учащихся

	Ноябрь

	Специальные  формы, методы и приемы в обучении  слабо-слышащих уч-ся на уроке. Система опроса уч-ся.
	Методика проведения классного часа
	Нормы оценок. Критерии выставления оценок по итогам успеваемости Составление аналитических справок. Собеседование по итогам 1 четверти
	Проверка выполнения гос.программы. Посещение уроков, 

кл. часа

	Декабрь

	Самоанализ урока.

Организация индивидуальной работы с учащимися
	Методика проведения внеклассных мероприятий, праздников.
	Как вести протоколы родительских собраний.
	Проверка поуроч-ных планов, оформления классного журнала.

	Январь

	Анализ контрольных работ, работ над ошибками. Мотивация предмета
	Предупреждение педагогической запущенности учащихся
	Самообразование 

педагога.
	Проверка  состо-яния тетрадей, дневников  учащихся

	Февраль

	Методы активизации познава-тельной деятельности учащихся
	Активные  формы  групповой  работы с родителями
	Самообразование 

педагога.
	Посещение родительских собраний

	Март

	Особенности усвоения учебного материала слабослы-шащими детьми.

Инновационные процессы в обучении. 
	Формы внеклассной работы по РСВ и формир.произношения у сл/сл. уч-ся сов-местно с родителями.
	Внедрение  результатов деятельности по самообразованию  в практику своей работы
	Посещение уроков

	Апрель

	Организация повторения. Подготовка к годовым контрольным работам
	
	Оформление личных дел учащихся
	Проверка выполнения программы.

	Май

	Организация проверки ЗУН учащихся. Составление учебно-методической базы на следующий год. Отчет.
	Итоги воспитательной работы за год.
	Оформление документации. Составление отчета.
	Собеседование по итогам за год (ус-певаемость качест-во, выполнение прогр)


План проверки классных журналов
	Месяц
	Что проверяется
	Прове-ряющий
	Выход

	IX
	1. Выявление уровня работы кл/рук. По первичному оформлению классных журналов   1-10 классов.

2. Своевременность заполнения журналов учителями-предметниками.
	Зам УВР
	СЗ

справка.

	В  течение  года
	Своевременность записей в журналах замен болеющих учителей, их соответствие записям в журнале регистрации замен.
	Зам УВР
	Индивидуальная беседа

	X
	Накопляемость оценок.
Своевременность выставления в журнал оценок за письменные работы.
Соответствие текущих оценок и оценок за контрольные работы.
Соответствие сроков проведения письменных работ утвержденному графику контрольных работ на 1-ю четверть.
	Зам УВР
	Индивидуаль-ная беседа

	XI
	Состояние журналов на конец 1-й четверти.
 Объективность выставления оценок.
	Зам УВР
	МС

справка.

	XII
	 Своевременность выставления в журнал оценок за письменные работы. Соответствие текущих оценок и оценок за контрольные работы. Соответствие сроков проведения письменных работ утвержденному графику контрольных работ на 2-ю четверть.

Состояние журналов на конец 1-го полугодия. Объективность выставления оценок.

Соблюдение единого орфографического режима, учет посещаемости занятий, соответствие планированию.
	Зам УВР
	СЗ

справка.

	XII-V
	Выполнение государственных программ, ритмичность выполнения (соответствие количества часов, отведенных на изучение отдельных тем программы).
	Руковод.  МО
	СД

справка.

	II
	Состояние посещаемости в 5- 10 классах
	Зам УВР 
	Индив. беседа

	III
	 Своевременность выставления в журнал оценок за письменные работы.
Соответствие текущих оценок и оценок за контрольные работы.
Соответствие сроков проведения письменных работ, утвержденному графику контр. работ на 3-ю четверть.

Состояние журналов на конец 3-й четверти. Объективность выставления оценок.
	Зам УВР
	СЗ

справка. 

Рекомендации

	IV
	Состояние посещаемости учащимися 5- 10 классов
	Зам УВР
	Индив.  беседа. 

	V
	Объективность выставления четвертных и годовых оценок. Выявление основных недочетов в работе с журналами за год. Готовность журналов к сдаче в архив. 
	Зам УВР
	СД

справка.

	VI
	Работа учителей с журналами, готовность журналов к сдаче в архив.
	Зам УВР
	СЗ

Справка. 


План проверки дневников учащихся
	Месяц
	Что проверяется
	Проверяющий
	Выход

	IX
	Оформление дневников учащимися в соответствии с установленными требованиями.
	Учебный 

комитет школы
	СЗ

справка

	IX  X
	Соответствие домашнего задания в дневниках с  записями  в  классном  журнале учащимися  4-6 классов.
	Зам. директора
 по УВР.
	Индив. беседа 

с  учител

	XI
	Система работы классных руководителей и учителей-предметников с дневниками учащихся  5-10 классов, связь  с  родителями  посредством дневника. 
Своевременность выставления оценок за 1 четверть, оповещение родителей об итогах 1 четверти
	Руководители МО, классные руководители
	СЗ

справка

	XII
	Объем домашнего задания по дневникам  учащихся 5-х классов.
 Соответствие записи домашнего задания в дневниках записям  в  классном  журнале. 
 Соответствие домашнего задания нормам  (ежедневный и еженедельный хронометраж  домашнего задания).
	Зам. директора 
по УВР.
	СД

справка

	I
	Регулярность выставления оценок классными руководителями и учителями-предметниками. Своевременность выставления оценок  за  1-е полугодие, осведомленность  родителей об итогах  полугодия,  культура  ведения  дневников.
	Руков. МО, классные руководители
	МС

справка

	III
	Культура ведения дневников учащимися 

5-10 классов. 
Своевременность выставления оценок за  3-ю четверть, оповещение  родителей  об  итогах 3-й четверти
	Уч.  комитет  школьного  совета Руководители  МО, классные руководители
	МС

справка

	V
	Своевременность  выставления  оценок  за  4-ю четверть и год,  доведение до сведения  родителей.
	Руков. МО, классные руководители
	Индивид.   беседа 

с классными  руководителями.

	V
	Выборочная проверка дневников учащихся. Выявление и анализ  основных  недочетов  работы  классных  руководителей  и  учителей-предметников  с  дневниками  учащихся.  Рекомендации на  следующий  учебный  год.
	Зам. директора 
по  УВР.
	СЗ

справка


План проверки тетрадей учащихся
	Месяц
	Что проверяется
	Проверяющий
	Выход

	IX
	    Наличие правильно оформленны рабочих, контрольных тетрадей у учащихся 3-10 кл.
	Учком   ШС
	Индивид беседы с учителями  

	X
	Соблюдение требования проверки рабочих тетрадей учащихся 4-5-х классов по русскому языку и математике, аргументированность оценок, органи-зация работы над ошибками.

 Внешний вид тетрадей.
	Рук.   МО гуманитарного и математического

цикла
	МС

	XI
	Хронометраж объема домашнего задания по рабочим тетрадям. Качество и периодичность  проверки рабочих тетрадей (5-10 классы).
 Соблюдение единого орфографического режима, своевременность оценивания классных и домашних заданий, наличие дифференцир. д/заданий
	Зам. УВР
	СЗ

справка



	XII
	Качество проверки контрольных работ 3-5 кл. (аргументированность и объективность выстав-ления  оценок,  организация  работы  над ошибками,  соблюдение  единого  орфографического  режима). Выполнение норм контрольных работ на день проверки. Соответствие сроков проведения контрольных работ утвержденному  графику  на  четверть.

Проверка тетрадей для к/р, лаб/работ по физике в 8-10 классах, порядок оформления, полнота выполнения практической части программ.
	Взаимопроверка  силами членов  МО

З УВР
	СЗ

справка

Индивид 

беседы с  учителями  

	II
	Соответствие периодичности проверки рабочих тетрадей учащихся нач. классов установленным  нормам. Объем, разноуровневость, дифферен-цированность домашних заданий, соответствие  классной работе  и  нормам  учебной  нагрузки.
	Руководитель  МО

 начального 

звена
	МС

справка



	III
	Проверка тетрадей для контрольных работ по русскому языку в   8-10   классах. Соответствие  контрольных работ  программным  требованиям  и  тематическому планированию на  момент  проверки.  Соответствие оценок в контрольных тетрадях оценкам в классных журналах. Соблюдение установленного орфографического режима. Соответствие сроков проведения контрольных  работ  утвержденному  графику  на  четверть.
	Рук.   МО гуманитарного цикла
	Индивид.  беседы с  учителями  в  случае  необходимости

	III
	Качество и периодичность проверки рабочих  тетрадей  в среднем  звене. Внешний вид тетрадей.
	Учком   ШС
	Индивид беседы  с  учителями  

	VI
	Проверка тетрадей для  контрольных работ  5-х  классов. Разнообразие видов работ. Качество выполнения работ  над  ошибками.
	Зам УВР
	Индивид  беседы  с  учителями

	V
	Система работы учителя с рабочими и контрольными   тетрадями учащихся.
	Руководители МО
	МС
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