
Итоги рейтинга кафедр медицинского факультета им.Т.З.Биктимирова  

за 2022 год 

В соответствии с Решением Ректората «О подведении итогов рейтинга институтов, факультетов, кафедр, а также 

индивидуального рейтинга преподавателей и научных работников УлГУ за 2022 год» от 06 марта 2023 года в 

общеуниверситетском рейтинге Институт медицины, экологии и физической культуры занял первое место с 

общим количеством баллов – 599. 

 
№ Наименование подразделения Общая сумма 

баллов по кафедре 

Результат** 

1.  Кафедра физиологии и патофизиологии 2033,39 144,21 

2.  Кафедра терапии и профессиональных болезней * 1883,85* 126,86* 

3.  Кафедра неврологии, нейрохирургии и медицинской реабилитации 720,63 88,64 

4.  Кафедра акушерства и гинекологии 969,49 79,47 

5.  Кафедра госпитальной терапии 534,55 49,09 

6.  Кафедра факультетской хирургии 520 46,80 

7.  Кафедра пропедевтики внутренних болезней 464,48 44,49 

8.  Кафедра факультетской терапии 430 32,36 

9.  Кафедра онкологии и лучевой диагностики * 277,35* 30,82* 

10.  Кафедра анатомии человека 353,2 29,93 

11.  Кафедра госпитальной хирургии, анестезиологии, реаниматологии, 

урологии, травматологии и ортопедии 

535 25,15 

12.  Кафедра педиатрии 340 24,75 

13.  Кафедра морфологии 395,75 22,98 

14.  Кафедра общественного здоровья и здравоохранения 189,32 20,29 

15.  Кафедра общей и оперативной хирургии с топографической 

анатомией и курсом стоматологии * 

157,49* 9,82* 

16.  Кафедра инфекционных и кожно-венерических болезней 63,1 5,52 

17.  Кафедра медицинской психологии, психоневрологии и психиатрии 30 3,45 

 
Примечание: 

*Кафедра не участвует в рейтинге по причине <0,5 доли основных и внутр. совместителей ППС (приказ №1472 

от 30.12.2022) 

**Рейтинг кафедр рассчитывается как отношение суммарного балла базового эффективного контракта всех 

штатных преподавателей кафедры (работающих по основному месту работы, на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства, в случае, если преподаватель является сотрудником нескольких кафедр, то его достижения 

учитываются по той кафедре, которую он выбрал при заполнении эффективного контракта), к количеству ставок, 
занятых сотрудниками, работающими по основному месту работы в УлГУ (по данным Управления персоналом) 

(Решение ректората УлГУ от 23 мая 2022 г.). 


