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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

 Рабочая программа учебной дисциплины " Экономика фирмы" предназначена для 

реализации государственных требований к содержанию и уровню подготовки выпускни-

ков по направлению высшего профессионального образования «Бизнес-информатика». 

Формирование мышления, знаний и навыков студентов осуществляется в ходе лекцион-

ных и практических занятий, выполнения индивидуальных заданий, самостоятельной ра-

боты, участия в научных исследованиях. 

Решающее значение в подготовке студентов гуманитарного направления является созда-

ние определенного кругозора и навыков самостоятельного приобретения и углубления 

знаний и умений в области управления организацией.  

Цели освоения дисциплины: формирование у будущих специалистов теоретиче-

ских знаний о принципах и методах управления рациональным использованием ресурсов 

в экономических системах. 

           Задачи освоения дисциплины: 

- приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков, необходимых 

будущим специалистам для принятия экономически обоснованных решений; 

– привить студентам знания и навыки эффективного анализа использования ресурсов в 

экономических системах;  

– привить студентам навыки и знания разработки стратегии эффективного управления 

экономическими системами; 

– создать у студентов заинтересованность в непрерывном расширении кругозора и углуб-

лении знаний в области экономики организаций. 

 

2. МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

«Экономика организаций (предприятий)» - дисциплина по выбору вариативной 

части учебного плана. 

Освоение курса «Экономика фирмы» базируется на знаниях и умениях, получен-

ных студентами по всем дисциплинам, изученным ранее, прежде всего по курсам «Макро-

экономика» (ОК-3), «Микроэкономика» (ОК-3), «Математика» (ПК-17), «Статистика» 

(ОК-3) . 

Дисциплина «Экономика фирмы» является предшествующей дисциплинам: «Ме-

неджмент» (ОК-3) , «Бухгалтерский и управленческий учет» (ОК-3). 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах дея-

тельности. (ОК-3). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 знать: организацию, как объект и субъект предпринимательской деятельности; 

нормативные и правовые акты, регламентирующие деятельность организации; внешнюю 

и внутреннюю среду функционирования; результаты деятельности и конкурентоспособ-

ность организации;  ресурсы организации (материально-технические, трудовые, финансо-

вые); доходы и расходы организации; 

 уметь: определять основные показатели деятельности организации; анализировать 

влияние факторов на изменение показателей функционирования организации; определять 

возможные направления повышения эффективности деятельности; 

 владеть: методикой расчета эффективности мероприятий и принятия управленче-

ских решений, способствующих улучшению показателей функционирования организации. 
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4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах ( 2 )  

4.2. По видам учебной работы (72 часа) 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения очная) 

Всего по плану В т.ч. по семестрам 

№ семестра 3 

1 2 3 

Контактная работа обучаю-

щихся с преподавателем 

36 36 

Аудиторные занятия: 36 36 

Лекции 18 18 

практические и семинарские 

занятия 

18 18 

лабораторные работы (лабо-

раторный практикум) 

- - 

Самостоятельная работа 36 36 

Текущий контроль (количест-

во и вид: контр. работа, кол-

локвиум, реферат) 

- - 

Курсовая работа - - 

Виды промежуточной атте-

стации (экзамен, зачет) 

зачет зачет 

Всего часов по дисциплине 72 72 

 

 

4.3. Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам учебной рабо-

ты: 

Форма обучения  - очная        

Название 

разделов и тем 

Все-

го 

Виды учебных занятий 

Аудиторные занятия 
в т.ч. заня-

тия в  инте-

рактивной 

форме 

Самостоя-

тельная ра-

бота 
лекции 

практиче-

ские за-

нятия, 

семинар 

1 2 3 4 5 6 

Тема 1. Цели и задачи произ-

водственной деятельности 

предприятия 

3 1 -  2 

Тема 2. Предприятие, как хо-

зяйствующий субъект в ры-

ночной экономике 

3 1 -  2 

Тема 3. Производственная 

программа предприятия, про-

изводственная мощность 

8 2 2 2 4 

Тема 4. Основной капитал 

предприятия 
8 2 2 2 4 

Тема 5. Оборотный капитал 

предприятия 
8 2 2 2 4 

Тема 6. Трудовые ресурсы 8 2 2  4 
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предприятия, оплата труда 

Тема 7. Издержки предпри-

ятия 
10 2 4 4 4 

Тема 8. Формирование фи-

нансовых результатов пред-

приятия 

8 2 2 2 4 

Тема 9. Экономическая эф-

фективность деятельности 

предприятия 

16 4 4 4 8 

Итого 72 18 18 16 36 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

 

Тема 1. Цели и задачи производственной деятельности предприятия. 

           Предприятие и рынок. Влияние конкуренции. Роль государства в деятельности 

предприятия. Цель функционирования предприятия. 

 

Тема 2. Организационно-правовые формы предприятия. 

          Сущность и черты предприятия. Предприятие как открытая социально-

экономическая система. Классификация предприятий по различным организационно- пра-

вовым формам. Малый бизнес в экономике. 

 

Тема 3. Производственная программа предприятия. 

          Понятие производственной программы и производственной мощности. Влияющие 

факторы. Продукция предприятия и маркетинг. Пути оптимизации производственной про-

граммы. 

 

Тема 4. Основной капитал предприятия. 

          Сущность и состав основных средств. Структура основных фондов. Износ основных 

фондов. Амортизация. Воспроизводство основных фондов. Показатели и пути улучшения 

использования основных средств. 

 

Тема 5. Оборотные средства предприятия. 

          Сущность, состав и структура оборотных средств. Кругооборот оборотных средств. 

Определение потребности в оборотных средствах. Пути повышения эффективности ис-

пользования оборотных средств. 

 

Тема 6. Трудовые ресурсы предприятия. 

          Сущность, состав и структура трудовых ресурсов. Факторы, влияющие на объем и 

структуру персонала. Производительность труда и пути ее повышения. Рынок труда. Под-

готовка персонала. Заработная плата: принципы регулирования; формы и системы зара-

ботной платы, тарифная и бестарифная системы оплаты труда. 

 

Тема 7. Издержки предприятия. 

          Сущность и классификация издержек. Постоянные и переменные издержки произ-

водства. Влияющие факторы и пути снижения издержек. 

 

Тема 8. Формирование финансовых результатов предприятия. 

          Доход предприятия, его сущность и значение. Прибыль, источники ее получения. 

Влияющие факторы. Пути повышения прибыли и рентабельности. 
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Тема 9. Экономическая эффективность деятельности предприятия. 

          Понятие и виды эффективности. Система показателей. Факторы, влияющие на эф-

фективность. Пути повышения эффективности производства. Экономическая эффектив-

ность инвестиций на предприятии. 

 

6. ТЕМАТИКА ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

1. Производственная программа и производственная мощность. 

Решение ситуационной задачи «Обоснование производственной программы расчетами 

производственной мощности» 

2. Оптимизация производственной программы. 

3. Показатели и пути улучшения использования основных фондов. 

Разбор производственной ситуации «Выбор формы начисления амортизации» 

4. Определение потребности в оборотных средствах и пути ускорения их оборачиваемо-

сти. 

5. Производительность труда и заработная плата. 

6. Издержки производства, расчет себестоимости продукции. 

7. Определение экономической эффективности инвестиционных проектов. 

Деловая игра «Учет неопределенности в оценке эффективности инвестиционных проек-

тов». 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1. Горфинкель В.Я. Экономика фирмы: Учебник для бакалавров/. Гриф УМО – 

Юрайт,2012. – 685с. 

2. Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием. - ИНФРА – М, 

2012. – 458с. 

3. Волков О.И., Девяткин О.В. Экономика предприятия (фирмы), ИНФРА – М»,  

2013. – 600с. 

4. Покровский А.И. Экономика предприятия: Учебное пособие/. – М.:КноРус, 2013.- 

354с. 

5. Аксенов А.П. Экономика предприятия: Учебник/ А.П.Аксенов, И.Э.Берзинь, 

Н.Ю.Иванова; Под ред С.Г.Фалько.- М.:КноРус, 2013. – 350с. 

6. Соломатин А.Н. Экономика, анализ и планирование на предприятии: Учебник для ву-

зов/. - Издательство «Питер», 2011. – 553с. 

7. Экономика организации (предприятия): Учебник для бакалавров/ Магомедов М.Д., 

Алексейчева Е.Ю., Костин И.Б. – М.: Дашков и К, 2013. – 291с. 

8. Базилевич В.И. Экономика предприятия (фирмы): Учебник для бакалавров/ 

В.Я.Горфинкель, А.И.Базилевич, Л.В.Бобков. – М.:Проспект, 2013. – 640с. 

9. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации): Учебник/ О.В.Баскакова, 

Л.Ф.Сейко. – М.: Дашков и К, 2013. – 372с. 

10. Быстров О.Ф. Экономика предприятия (фирмы): Практикум/ Л.П.Афанасьева, 

Г.И.Болкина, Ою.Ф.Быстров. – М.: ИНФРА – М, 2012. – 319с. 

11. Ример М.И., Кас атовА.Д., Матиенко Н.Н.. Экономическая оценка инвестиций/ Под 

общ.ред М.Римера.- СПб.: Питер, 2006. – 480с. 

12. Экономика промышленного предприятия. / Зайцев Н.Л. – 6-е изд., перераб. и доп. – 

М.:ИНФРА-М, 2008. – 144с. 

13. Зимин А.Ф., Экономика предприятия: Учебное пособие /А.Ф.Зимин, 

В.М.Тимирьянова. – М.: ИД ФОРУМ, ИНФРА – М, 2012. – 288с. 
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8. ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 

1.  Предмет и задачи  курса "Экономика фирмы" 

2.  Сущность  и критерии экономической эффективности 

3.  Система показателей   экономической эффективности. Общая и сравнительная  эко-

номическая эффективность 

4.  Учет фактора времени  в экономических расчетах 

5.  Производственная программа  предприятия 

6.  Производственная мощность предприятия 

7.  Показатели и пути улучшения  использования производственной  мощности. 

8.  Экономическая сущность  основных  фондов  промышленности. Их состав и        

структура. 

9.  Виды оценки основных фондов 

10.  Износ и амортизация основных фондов 

11.  Ремонт и модернизация  основных  фондов. 

12.  Показатели использования основных фондов. 

13.  Пути улучшения использования основных фондов. 

14.  Экономическая сущность оборотных фондов. Их состав и структура. 

15.  Принципы и методы  нормирования  материальных ресурсов. 

16.  Оборачиваемость оборотных  средств. Показатели  оборачиваемости. 

17.  Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

18.  Нормирование оборотных средств. 

19.  Состав и структура  персонала организации. 

20.  Производительность труда: сущность, значение ее роста. 

21.  Показатели производительности труда. 

22.  Факторы и резервы роста производительности труда. 

23.  Расчет роста производительности труда по технико-экономическим факторам. 

24.  Заработная плата в промышленности. Принципы ее организации. 

25.  Формы и системы  заработной платы  в промышленности 

26.  Тарифная система  оплаты труда  в промышленности. 

27.  Планирование заработной платы  в промышленности. 

28.  Состав и структура  фонда  заработной платы. 

29.  Понятие себестоимости продукции и ее виды. 

30.  Состав  и структура  затрат  на производство  продукции. 

31.  Пути снижения  издержек предприятия. 

32.  Источники  и факторы  снижения себестоимости продукции. 

33.  Расчет себестоимости продукции  по технико-экономическим  факторам. 

34.  Прибыль и рентабельность; показатели 

35.  Ценообразование; виды цен 

36.  Формирование и распределение прибыли  в современных  условиях. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
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по дисциплине «Экономика фирмы» 

 

 

1. Компетенции, которые формируются в процессе изучения дисциплины: 

Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах дея-

тельности. (ОК-3). 

 

2.  Показатели и критерии оценивания, шкала оценивания 

Критерий оценивания – умение правильно отвечать на вопросы тестового задания; 

Показатель оценивания – процент верных ответов на вопросы тестового задания; 

Шкала оценивания – выделено 4 уровня оценивания компетенций: 

 высокий – не менее 90% правильных ответов; 

 достаточный – не менее 70% правильных ответов; 

 пороговый – не менее 40% правильных ответов;  

 критический – менее 40% правильных ответов. 

 

3. Тесты для оценивая компетенций 

 

1. Показатель, определяемый отношением стоимости основных производственных фондов к 

стоимости произведенной продукции. 

A) коэффициент оборачиваемости; 

B) фондоемкость 

C) фондоотдача. 

2.Стоимость основных фондов переносится на себестоимость продукции 

A) общей суммой после завершения их эксплуатации 

B) частями по мере износа; 

C) не переносится; 

3.Что относится к активной части основных фондов 

A) сырье и материалы; 

B) здания и сооружения; 

C) машины и оборудование. 

4.Стоимость воспроизводства основных фондов на момент их переоценки - это 

A) первоначальная стоимость; 

B) восстановительная стоимость; 

C) остаточная стоимость. 

5. Физический износ основных фондов - это: 

A) снижение или утрата ими первоначальных свойств; 

B) снижение или утрата ими стоимости; 

C) остаточная стоимость основных фондов 

6. Фондоотдача и фондоемкость являются: 

A) прямо зависящими величинами; 

B) обратно зависимыми величинами; 

C) не зависят друг от друга. 

7. Основные производственные фонды иначе называют 

A) средства труда; 

B) предметы труда; 

C) оборотные средства. 

8.Норма амортизации устанавливается в % 

A) от стоимости ремонта; 

B) от стоимости модернизации; 
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C) от стоимости оборудования. 

9. На какие цели используются амортизационные отчисления. 

A) кап. ремонт; 

B) реновация; 

C) модернизация. 

10. Стоимость основных фондов переносится на себестоимость продукции 

A) общей суммой после завершения их эксплуатации. 

B) частями по мере износа; 

C) не переносится; 

11. Какие фонды полностью и сразу переносят свою стоимость на продукцию 

A) непроизводственные; 

B) оборотные; 

C) основные. 

12. Для бесперебойной работы предприятия необходимо, чтобы: 

A) оборотные средства находились только в сфере производства; 

B) оборотные средства находились только в сфере обращения; 

C) верно и то и другое. 

13. Эффективность использования оборотных средств характеризуют 

A) прибыль, рентабельность производства; 

B) фондоотдача, фондоемкость продукции; 

C)  коэффициент оборачиваемости, длительность одного оборота. 

14. Предметы труда, прошедшие 1 или несколько стадий производства,  - это 

A) материалы; 

B) незавершенное производство; 

C) полуфабрикаты. 

15. Что относится к фондам обращения ? 

A) незавершенное производство; 

B) полуфабрикаты; 

C) готовая продукция. 

16. Какой    показатель    не    используется    при    оценке    эффективности 

использования оборотных средств 

A) коэффициент сменности; 

B) количество оборотов; 

C) длительность одного оборота. 

17. Что определяет квалификацию рабочего 

A) тарифная ставка; 

B) тарифный коэффициент; 

C) тарифный разряд. 

18. При какой системе оплаты труда расценка  возрастает с ростом  объема  

производства продукции 

A) сдельно-премиальная; 

B) косвенная сдельная; 

C) сдельно-прогрессивная. 

19. Тарифная ставка определяет 

A) количество отработанного времени; 

B) размер оплаты за единицу продукции; 

C) размер оплаты за единицу времени. 

20. Определение разрядов работы производят с помощью 

A) тарифно-квалификационного справочника; 

B) тарифной ставки; 
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C) тарифной сетки. 

21. Сдельная расценка - это: 

A) должностной оклад; 

B) размеры оплаты за единицу времени; 

C) размер оплаты за единицу продукции. 

22. Зарплата вспомогательных рабочих зависит от 

A) выработки основных рабочих, которых они обслуживают; 

B) качества продукции; 

C) отработанного времени. 

23.Если  в  смете  затрат на производство  велика доля  амортизации,  то  

производство считается 

A) материалоемким; 

B) трудоемким; 

C) фондоемким. 

24. Когда выручка равна себестоимости 

A)  удалось возместить затраты; 

B) предприятие получило прибыль; 

C) предприятие получило убыток. 

25. Отношение прибыли к стоимости основных и оборотных фондов называется. 

A) рентабельностью; 

B) фодноотдачей; 

C) фондовооруженностью. 

26. Затраты на реализацию продукции относятся 

A) к общезаводским расходам; 

B) к цеховым расходам; 

C) к внепроизводственным расходам. 

27. К постоянным расходам относятся 

A) сырье и основные материалы; 

B) зарплата производственных рабочих; 

C) зарплата работников аппарата управления. 

28. Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия,  -  это 

A) прибыль от реализации; 

B) балансовая прибыль; 

C) чистая прибыль. 

29. Что относится к косвенным затратам 

A) основная зарплата производственных рабочих; 

B) дополнительная зарплата производственных рабочих; 

C)  цеховые расходы. 

30. Если выручка превышает себестоимость - это свидетельствует 

A) о банкротстве фирмы; 

B) о получении убытков; 

C)  о получении прибыли. 

 

 


