Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Московской области 
«ИВАНТЕЕВСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА»
Московская область, г. Ивантеевка, ул. Первомайская, д.39

8 (916) 385-07-35 Татьяна Николаевна, начальник отдела кадров

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ СПЕЦИАЛИСТОВ:
1.) Врач-терапевт участковый - 8      
Высшее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», без предъявления требований к стажу работы знание ПК. 

Оказание квалифицированной медицинской помощи, используя современные методы профилактики, диагностики, лечения и разрешенные для применения в медицинской практике. Проведение диспансеризации.
· Заработная плата от 65 000 руб.
· Молодым специалистам ежемесячная выплата в размере 3 000 руб. в течение 3-х лет, разовая выплата в размере 7 000 руб.
· Губернаторская доплата в размере 32 000 руб.
· Имеется возможность внутреннего совместительства
· Подъемные в размере 150 000 рублей (от Администрации города)
2.) Врач-педиатр участковый – 2
Высшее профессиональное медицинское образование по специальности «Педиатрия, без предъявления требований к стажу работы. Знание ПК. 
Оказание квалифицированной медицинской помощи детям, проведение диспансеризации, консультации родителей, ведение утвержденной медицинской документации в бумажном и электронном виде. 
· Заработная плата от 65 000 руб. 
· Молодым специалистам ежемесячная выплата в размере 3 000 руб. в течение 3-х лет, разовая выплата в размере 7 000 руб.
· Губернаторская доплата в размере 32 000 руб.
· Имеется возможность внутреннего совместительства. 
· Подъемные в размере 150 000 рублей (от Администрации города)
Надбавка за непрерывный участковый стаж (в % к должностному окладу):

	Более 3-х лет
	Более 5-ти лет
	Более 7-ми лет

	30 %
	45 %
	60 %


3.) Врач – офтальмолог – 1
 Высшее профессиональное медицинское образование.  Сертификат по специальности "Офтальмология", без предъявления требований к стажу работы. Знание ПК. 

Оказание квалифицированной медицинской помощи, ведение утвержденной медицинской документации в бумажном и электронном виде. 

· Заработная плата от 50 000 руб. 
· Молодым специалистам ежемесячная выплата в размере 3 000 руб. в течение 3-х лет, разовая выплата в размере 7 000 руб.
4.) Врач – оториноларинголог – 1

Высшее профессиональное медицинское образование. Сертификат по специальности "Оториноларингология", без предъявления требований к стажу работы. Знание ПК. 

Оказание квалифицированной медицинской помощи, ведение утвержденной медицинской документации в бумажном и электронном виде. 

· Заработная плата от 50 000 руб. 
· Молодым специалистам ежемесячная выплата в размере 3 000 руб. в течение 3-х лет, разовая выплата в размере 7 000 руб.

5.) Врач психиатр – детский – 1
Высшее профессиональное медицинское образование. Сертификат по специальности "Психиатрия", без предъявления требований к стажу работы. Знание ПК. 

Оказание квалифицированной медицинской помощи детям, проведение диспансеризации, консультации родителей, ведение утвержденной медицинской документации в бумажном и электронном виде. 

· Заработная плата от 50 000 руб.
· Молодым специалистам ежемесячная выплата в размере 3 000 руб. в течение 3-х лет, разовая выплата в размере 7 000 руб.

Надбавка за непрерывный медицинский стаж (в % к должностному окладу):

	Более 3-х лет
	Более 5-ти лет

	20 %
	30 %


Официальное оформление по ТК РФ; отсутствие задержек зарплаты; система мотивационных выплат и бонусов; оплачиваемый отпуск; дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск 3 календарных дня (за непрерывный участковый стаж свыше трех лет); оплачиваемый больничный лист; льготное медицинское обслуживание для сотрудников и членов их семей; возможность участия в научных конференциях и семинарах по повышению квалификации; дружный коллектив профессионалов.
Предоставление служебного жилья

Маневренный фонд Администрации города (3 квартиры; 11 комнат)
Компенсация за съем жилья:

комната в жилом помещении – до 10 000 рублей, 

1-комнатная квартира – до 15 000 рублей, 

2-х и более комнатная квартира – до 20 000 рублей

Другие социальные льготы и гарантии:

- содействие в устройстве детей сотрудников  в детские дошкольные и школьные учреждения города.
Участие в подпрограмме «Социальная ипотека»:
Проект двухстороннего соглашения с Администрацией города на 2019-2021гг
а) предоставление служебного жилья с последующей передачей его в собственность;
б) увеличение маневренного фонда (служебное жилье).

