Требования к кандидатам на трудоустройство в АО «Газстройпром» в сферу корпоративной безопасности.
На должность Специалиста (направление – аналитика)
Описание вакансии:
Сбор, структурирование, сведение в единое целое информации из различных источников (открытых и внутренних) и их последующая обработка. Подготовка отчетов с визуцализацией данных и выводами для руководства.
Более подробно на собеседовании.
Требования:
1.         Продвинутый пользователь пакета Microsoft Оffice.
Excel. Работа с большими массивами данных (текстовые и числовые таблицы). Знание функционала программы в части сортировки, фильтрации, форматирования. Знание формул как для числовых значений, так и для работы с массивами текстовых данных. Умение работать с сводными таблицами. Приветствуется умение писать макросы.
Power Point. Подготовка презентаций, отчетов.
Word. Работа с текстовым редактором. Знание меню программы, настройка различных форматов документа.
2.         Знание основ бухгалтерии предприятия
Понимание основных счетов учета. Желателен опыт работы с 1С Бухгалтерия (формирование отчетов).
3.         Аналитический склад ума
Способность выстраивать логические цепочки, взаимосвязи и делать выводы, опираясь на полученную информацию.
На должность Специалиста (направление – программист-аналитик)
Описание вакансии:
Подготовка и анализ данных. Подготовка отчетов и визуализация данных и выводов. Поддержка программных продуктов, созданных сторонним подрядчиком. Обеспечение работы программы на рабочих местах сотрудников (до 10 человек). Аналитика больших данных с помощью языков программирования.
Требования:
1.         Знание SQL. Умение писать запросы к СУБД
2.         Опыт работы с реляционными базами данных. Понимание создания архитектур простых баз данных.
3.         Владение языком программирования Python/C#. Обработка массивов данных, поиск взаимозависимостей.
4.         Аналитический склад ума, системное мышление.
5.         Умение решать нетривиальные задачи в условиях неполных данных


[bookmark: _GoBack]Формат взаимодействия:
1.         Отправка со стороны ВУЗа резюме соискателя (предпочтительно – выпускника с красным дипломом) с подробным описанием навыков и личных качеств.
2.         Отбор со стороны компании интересуемых кандидатов.
3.         Собеседование по скайпу или иной видеосвязи.
4.         Организация приезда в Санкт-Петербург на стажировку (ориентировочно – 2 недели). Билеты и проживание за счет компании.
В случае успешного прохождения собеседования, стартовая заработная плата будет составлять 50 000 рублей до вычета налога. Проживание за счет сотрудника.

