ЗАЯВКА 

в Ульяновский государственный университет

на подбор специалиста
	Информация о заказчике:

	Название организации
	КБ «Ренессанс Кредит» (ООО)

	Основные направления деятельности
	Банк «Ренессанс Кредит» - один из лидирующих банков сектора потребительского кредитования России. Мы работаем с физическими лицами, предлагая широкий пакет финансовых услуг: потребительские кредиты, банковские карты, вклады и другие услуги. 

«Ренессанс Кредит» активно развивается с 2003 года и входит в ТОП-50 крупнейших российских банков. География деятельности «Ренессанс Кредит» охватывает более 60 регионов России, а клиентская база – более 12 миллионов человек.



	Адрес организации
	432063, г. Ульяновск, бульвар Пластова, дом 7/1


	Телефон общий
	Телефон отделения: +7 (8422) 24-00-41

	E-mail корпоративный
	rabota@rencredit.ru

	Факс
	

	Сайт
	www.rencredit.ru

	Руководитель организации / ФИО, должность
	Вериялова Ольга Геннадьевна

	Контактное лицо / ФИО, должность
	Старший специалист по подбору персонала Екатерина Разливанова

	Телефон
	+7 (846) 267 36 50, доб. 063529

+7 (903) 0170171


	E-mail
	rabota@rencredit.ru, erazlivanova@rencredit.ru

	Описание вакансии:

	Наименование вакансии


	Менеджер по работе с клиентами

	Необходимое кол-во работников
	1 человек

	Отдел (подразделение)
	Кредитно-кассовый офис «Ульяновск»

	Основные обязанности 
	· Работа с клиентами в кредитно-кассовом офисе банка;

· Продажи банковских продуктов;

· Оформление документов и отчетности;

· Привлечение клиентов в отделение банка («холодные» и «теплые» звонки);

· Работа с темпо кассой (обучаем в ходе работы).



	Занятость
	полная
 

	График работы
	С понедельника по пятницу с 09:00 до 18:00

	Командировки 
	нет

	Перспективы служебного роста
	есть

	Уровень з/п
	Оклад 20 500 руб. + ежемесячный бонус (совокупный доход от 26 000 руб.)

	Условия найма


	срочный трудовой договор на 1 год, затем договор становится бессрочным

	Требования к кандидату:

	Образование
	законченное высшее (выпускник) /  незаконченное высшее (студент)/ среднее специальное (выпускник)

	Специальность
	Не имеет значения

	Опыт работы
	Мы готовы рассматривать кандидатов без опыта и профильного образования

	Знания, навыки, важные для этой позиции
	· Желание работать с клиентами, оперировать наличными деньгами;
· Нацеленность на результат, коммуникабельность, желание развиваться в продажах.



	Навыки работы на ПК (спец. программы)
	Необходимы навыки работы с компьютером (банковским программам обучаем в ходе работы)



	Наличие водительских прав, л/а
	Не имеет значения

	Личные качества
	Стрессоустойчивость, умение работать в режиме многозадачности, желание работать с клиентами



	Другая важная информация


	

	Направление кандидата
	Сначала с кандидатом проводит собеседование специалист по подбору персонала, затем кандидата приглашаем на собеседование к руководителю офиса


Дата: 29.01.2021
