МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

	Дополнительные выплаты
	Согласно закону Ульяновской области № 49-ЗО от 02.05.2012г. «О мерах социальной поддержки отдельных категорий молодых специалистов на территории Ульяновской области»:
1. единовременная денежная выплата в размере 10000 рублей;
2. ежемесячная денежная выплата в размере 1000 рублей.
3. единовременная денежная выплата за каждый год работы в следующих размерах:
4. за первый год работы –  20000 рублей;
5. за второй год  работы – 40000 рублей;
6. за третий год работы – 60000 рублей;
7. ежемесячная денежная компенсация расходов на оплату занимаемых жилых помещений, а также расходов на отопление (для молодых специалистов, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением, – расходов на оплату приобретаемого твёрдого топлива и услуг по его доставке) и освещение указанных жилых помещений в размере 325 рублей.


	Проживание
	Компенсация за оплату найма жилья медицинским работникам (врачам и среднему медицинскому персоналу), привлекаемым со стороны, выплачивается в течение первых трех лет в размере 2000 рублей в месяц согласно Постановлению администрации МО «Цильнинский район» Ульяновской области № 819-П от 16.12.2015г. «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка населения в МО «Цильнинский район» Ульяновской области»



