
Информационная справка о реализации проектов «Страна мастеров» и 

«Проект по апробации комплексного подхода по карьерному 

сопровождению молодёжи, включая развитие предпринимательских 

инициатив» 

 

Ульяновская область вошла в перечень 11-ти пилотных регионов, на 

территории которой будут реализованы следующие федеральные проекты: 

«Страна мастеров», «Карьерное сопровождение молодежи, включая развитие 

предпринимательских инициатив». 

 

Реализация проектов предусмотрена в рамках реализации Долгосрочной 

программой содействия занятости молодежи в Ульяновской области 

распоряжением Правительства Ульяновской области №415-пр.  

 

Проект «По апробации комплексного подхода по карьерному 

сопровождению молодёжи, включая развитие предпринимательских 

инициатив» 

 

Участниками проекта по карьерному сопровождению станут не менее 170 

молодых людей, относящихся к отдельным категориям граждан, определенных 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 июня 2022 г. 

№1131. 

 

Целью проекта является содействие занятости граждан. 

 

Результатом реализации проекта является численность занятых из числа 

граждан, получивших услугу по комплексному подходу по карьерному 

сопровождению, включая развитие предпринимательских инициатив. 

 

Обязательные требования к участнику программы: 

- гражданство Российской Федерации; 

- возраст до 35 лет включительно; 

- документальное подтверждение одной из отдельных категорий согласно ПП 

РФ от 24.06.2022 № 1131 (см. слайд 14-16); 

- не участвовал в федеральном проекте «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» и в проекте «Страна мастеров»; 

 

Категории граждан, которые могут принять участие в проекте: 



1. граждане, не получившие аттестат об основном общем или среднем общем 

образовании по итогам освоения образовательной программы основного 

общего или среднего общего образования в текущем или предшествующем 

учебном году, не занятые в соответствии с законодательством о занятости в 

текущем финансовом году; 

2. граждане, имеющие основное общее или среднее общее образование, не 

продолжившие обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования или образовательным программам 

высшего образования, не занятые в соответствии с законодательством о 

занятости в текущем финансовом году; 

3. граждане, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или 

получившие на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также освоившие часть 

образовательной программы среднего профессионального или высшего 

образования и отчисленные из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, имеющие справку об обучении или о 

периоде обучения, не занятые в соответствии с законодательством о 

занятости в текущем финансовом году; 

4. граждане, не занятые в соответствии с законодательством о занятости в 

течение 6 месяцев после получения документов об образовании и (или) о 

квалификации; 

5. граждане, уволенные с военной службы в текущем или предшествующем 

году, не занятые в соответствии с законодательством о занятости в текущем 

финансовом году; 

6. граждане, завершившие службу по призыву в текущем или 

предшествующем году, не имеющие документов об образовании и (или) о 

квалификации или не занятые в соответствии с освоенной профессией, 

специальностью и (или) направлением подготовки в соответствии с 

законодательством о занятости в текущем финансовом году; 

7. граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации, не занятые в 

соответствии с законодательством о занятости в текущем финансовом году: 

8. получающие или получившие среднее общее образование в вечерней 

(сменной) общеобразовательной организации; 

9. несовершеннолетние, имеющие детей; 

10. имеющие несовершеннолетних детей и единолично осуществляющие 

фактический уход за ними; 

11. имеющие 3 и более несовершеннолетних детей; 

12. имеющие среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, 

установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации; 



13. из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, условно 

осужденные граждане и граждане, освобожденные из учреждений, 

исполняющих наказание в виде лишения свободы. 

 

В целях отнесения граждан к категории для участия в проекте по карьерному 

сопровождению граждане представляют документы согласно приложению № 1. 

 

Проект «Страна мастеров» 

 

Целью проекта является персональное сопровождение граждан для 

реализации предпринимательских навыков, включая оформление в качестве 

налогоплательщика налога на профессиональный доход. 

 

Условие участия граждан в проекте: 

граждане, не имеющие оформления в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход или в качестве субъекта малого и среднего 

предпринимательства в текущем финансовом году. 

 

Обязательные требования к участнику программы: 

- гражданство Российской Федерации; 

- возраст до 35 лет включительно; 

- нет статуса Самозанятого* или Предпринимателя** в текущем финансовом 

году; 

- не участвовал в федеральном проекте «Содействие занятости»национального 

проекта «Демография» и в проекте по апробации комплексного подхода по 

карьерному сопровождению молодежи готовность по окончанию проекта 

зарегистрироваться как Самозанятый или Предприниматель и выполнить 

минимум 1 заказ. 

 

Проект «Страна мастеров» включает в себя реализацию следующих видов 

мероприятий: 

а) разработка и обеспечение работы электронного сервиса для регистрации 

участников проекта «Страна мастеров» и специалистов для персонального 

сопровождения участников проекта «Страна мастеров» (далее - тьюторы), 

формирования индивидуальных планов сопровождения участников проекта 

«Страна мастеров» и расписания занятий, записи на них, размещения и 

скачивания документов, подтверждающих сопровождение участников проекта 

«Страна мастеров», включая техническую поддержку участников проекта 

«Страна мастеров»; 



б) разработка программ и иных материалов по персональному сопровождению 

участников проекта «Страна мастеров» для реализации предпринимательских 

навыков, включая применение специального налогового режима «Налог на 

профессиональный доход» (далее - персональное сопровождение); 

в) подготовка тьюторов; 

г) организация персонального сопровождения участников проекта «Страна 

мастеров»; 

д) популяризация проекта «Страна мастеров» и информирование граждан. 

 

Результатом участия в проекте «Страна мастеров» является занятость 

участников проекта «Страна мастеров» в качестве налогоплательщиков налога 

на профессиональный доход или в качестве субъектов малого и среднего 

предпринимательства. 

 

В целях содействия занятости участников проекта «Страна мастеров» в 

качестве налогоплательщиков налога на профессиональный доход или 

субъектов малого и среднего предпринимательства агентство вправе 

организовывать взаимодействие с работодателями, организациями, 

образующими инфраструктуру поддержки малого и среднего 

предпринимательства, в том числе с центрами «Мой бизнес», организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, и органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, участвующими в проекте «Страна 

мастеров». 

 

Подтверждение занятости участников проекта «Страна мастеров» 

осуществляется агентством с использованием сведений, содержащихся в 

информационных системах органов государственной власти, а также путем 

запроса соответствующих документов непосредственно у участников проекта 

«Страна мастеров». 

 

 

 

 

*если Участники не подходят ни к одной из категорий – возможно принять 

участие в проекте из категории п.6: Граждане, ищущие работу и обратившиеся 

в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы в текущем 

финансовом году;  

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ УСЛОВИЕ: предварительное обращение в органы службы 

занятости с письменным заявлением! 



 

           ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

ПЕРЕЧЕНЬ 

документов, необходимых для участия в проекте по апробации 

комплексного подхода по карьерному сопровождению молодежи, 

включая развитие предпринимательских инициатив в рамках 

федерального проекта "Содействие занятости" национального 

проекта "Демография" 

  

Наименование категории Документы 

1. Граждане, не получившие 

аттестат об основном общем или 

среднем общем образовании по 

итогам освоения образовательной 

программы основного общего или 

среднего общего образования в 

текущем или предшествующем 

учебном году, не занятые в 

соответствии с законодательством 

о занятости в текущем 

финансовом году 

копия справки об освоении 

образовательной программы 

основного общего или среднего 

общего образования, выданной 

образовательной организацией; 

копия трудовой книжки, или 

сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации, или справка о 

регистрации в органах службы 

занятости населения в качестве 

безработного 

2. Граждане, имеющие основное 

общее или среднее общее 

образование, не продолжившие 

обучение по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования 

или образовательным 

программам высшего 

образования, не занятые в 

соответствии с законодательством 

о занятости 

в текущем финансовом году 

копия аттестата об основном общем 

или среднем общем образовании, 

выданного образовательной 

организацией; 

копия трудовой книжки, или 

сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации, или справка о 

регистрации в органах службы 

занятости населения в качестве 

безработного 



3. Граждане, не прошедшие 

государственную итоговую 

аттестацию или получившие на 

государственной итоговой 

аттестации 

неудовлетворительные 

результаты, а также освоившие 

часть образовательной 

программы среднего 

профессионального или высшего 

образования и отчисленные из 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, 

имеющие справку об обучении 

или о периоде обучения, не 

занятые в соответствии с 

законодательством о занятости в 

текущем финансовом году 

копия справки об обучении или о 

периоде обучения, выданной 

образовательной организацией 

по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому организацией, 

осуществляющей образовательную 

деятельность; 

копия трудовой книжки, или 

сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации, или справка о 

регистрации в органах службы 

занятости населения в качестве 

безработного 

4. Граждане, не занятые в 

соответствии с законодательством 

о занятости в течение 6 месяцев 

после получения документов об 

образовании и (или) о 

квалификации 

копии документов об образовании 

и (или) о квалификации, выданных 

образовательной организацией; 

копия трудовой книжки, или 

сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации, или справка о 

регистрации в органах службы 

занятости населения в качестве 

безработного 

5. Граждане, уволенные с военной 

службы в текущем или 

предшествующем году, не 

занятые в соответствии с 

законодательством о занятости в 

текущем финансовом году 

выписка из приказа об увольнении; 

сведения о трудовой деятельности 

или справка о регистрации в 

органах службы занятости 

населения в качестве безработного 



6. Граждане, ищущие работу и 

обратившиеся в органы службы 

занятости в целях поиска 

подходящей работы в текущем 

финансовом году 

справка о регистрации гражданина 

в качестве лица, ищущего работу, 

в органах службы занятости 

7. Граждане, завершившие службу 

по призыву в текущем или 

предшествующем году, не 

имеющие документов об 

образовании и (или) о 

квалификации или не занятые в 

соответствии с освоенной 

профессией, специальностью и 

(или) направлением подготовки в 

соответствии с законодательством 

о занятости в текущем 

финансовом году 

копия военного билета, или копия 

учетно-послужной карточки, или 

копия выписки из приказа; 

копия трудовой книжки, или 

сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации, или справка о 

регистрации в органах службы 

занятости населения в качестве 

безработного 

8. Граждане, находящиеся в трудной 

жизненной ситуации, не занятые 

в соответствии с 

законодательством о занятости в 

текущем финансовом году: 

 

 получающие или 

получившие среднее общее 

образование в вечерней 

(сменной) 

общеобразовательной 

организации 

справка об обучении по 

образовательной программе 

среднего общего образования, 

выданная образовательной 

организацией, или копия аттестата о 

среднем общем образовании с 

указанием образовательной 

организации; 

копия трудовой книжки, или 

сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации, или справка о 

регистрации в органах службы 

занятости населения в качестве 



безработного 

  несовершеннолетние, 

имеющие детей 

копия свидетельства о рождении 

на ребенка (детей); 

копия решения суда об 

установлении материнства или 

отцовства в отношении своих детей; 

сведения о трудовой деятельности 

или справка о регистрации в 

органах службы занятости 

населения в качестве безработного 



 имеющие 

несовершеннолетних детей и 

единолично 

осуществляющие 

фактический уход за ними 

копия свидетельства о рождении 

ребенка (детей); 

копия решения суда о безвестном 

отсутствии одного из родителей 

либо недееспособности одного из 

родителей, или копия решения суда 

о лишении родительских прав 

одного из родителей, или копия 

справки из органов опеки и 

попечительства о лишении 

родительских прав одного из 

родителей, или копия решения суда 

о пребывании одного из родителей 

в местах лишения свободы, или 

копия свидетельства о смерти 

одного из родителей, или копия 

справки о признании одного из 

родителей умершим; 

копия трудовой книжки, или 

сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации, или справка о 

регистрации в органах службы 

занятости населения в качестве 

безработного 

  имеющие 3 и более 

несовершеннолетних детей 

копия удостоверения многодетной 

семьи; 

копия свидетельства о рождении на 

каждого ребенка; 

копия трудовой книжки, или 

сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации, или справка о 

регистрации в органах службы 

занятости населения в качестве 

безработного 



 имеющие среднедушевой 

доход ниже величины 

прожиточного минимума, 

установленного в 

соответствующем субъекте 

Российской Федерации 

справка из органов социальной 

защиты населения или 

многофункционального центра 

либо в случае ее отсутствия: 

справка о составе семьи (форма № 

9); 

выписка из домовой книги; 

копия трудовой книжки, или 

сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации, или справка о 

регистрации в органах службы 

занятости населения в качестве 

безработного; 

справка о доходах с места работы 

или справка по форме 2НДФЛ, 

выданная в текущем финансовом 

году 

 из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, 

условно осужденные 

граждане и граждане, 

освобожденные из 

учреждений, исполняющих 

наказание в виде лишения 

свободы 

копия справки (распоряжения) об 

установлении статуса детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей, или о назначении 

попечителя из органов опеки и 

попечительства; 

копия трудовой книжки, или 

сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации, или справка о 

регистрации в органах службы 

занятости населения в качестве 

безработного; 

   копия справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) 

факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного 



преследования 

 

 

 

Контактные лица по реализации проектов на территории Ульяновской 

области:  

1.Михайлова Дарья Григорьевна — заместитель директора – начальник отдела 

по работе с молодёжью ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области»,  

8-908-487-57-09, tsentr_ztm73@mail.ru  

2.Новикова Дарья Сергеевна – ведущий инспектор отдела по работе  

с молодёжью ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области»,41-72-09, 

tsentr_ztm73@mail.ru 

 

Информационное освещение проектов:  

https://vk.com/molkadr73,  

https://t.me/molkadr73 

 

mailto:tsentr_ztm73@mail.ru
https://vk.com/molkadr73
https://t.me/molkadr73

