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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ПРАКТИКЕ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ) С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП
	№ семестра
	Наименование дисциплины (модуля) или практики
	Индекс компетенции

	
	
	ОК-7
	ОПК-1
	ПК-2

	1
	Введение в специальность
	
	+
	

	1
	Социология
	+
	
	

	1-4
	Иностранный язык
	+
	
	

	2
	Основы обеспечения качества
	
	
	+

	2
	Ознакомительная практика
	+
	+
	+

	3
	Проектная деятельность
	+
	+
	+

	4
	Управление качеством
	
	+
	+

	4
	Технологическая практика
	+
	+
	

	5
	Современные методы социологического исследования
	+
	
	

	5
	Управление процессами
	
	
	+

	5
	Общая логистика
	
	
	+

	5
	Внутрипроизводственная логистика
	
	
	+

	5
	Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации
	+
	
	

	5, 7
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
	+
	+
	+

	6
	Инновационные производственные системы
	
	
	+

	6
	Современные финансовые инструменты технологического предпринимательства
	
	
	+

	6
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
	+
	+
	

	7
	Риск-менеджмент
	
	
	+

	8
	Исследование операций
	
	
	+

	8
	Преддипломная практика
	
	+
	+

	8
	Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
	+
	
	

	8
	Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты
	
	+
	+


2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	№
п/п
	Индекс компе-тенции
	Содержание компетенции

(или ее части)
	Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

	
	
	
	знать
	уметь
	владеть

	1.
	ОК-7
	Способность к самоорганиза-ции и самообразова-нию
	особенности профессии «инженер (менеджер) по качеству» и задачи своей будущей профессиональной деятельности
	самостоятельно использовать учебную, научную, специальную и нормативно-методическую литературу, источники периодической печати и ресурсы сети Интернет по управлению качеством; творчески использовать знания в процессе последующего обучения в соответствии с учебным планом
	культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации; способностью взаимодействовать с руководством, в кооперации с коллегами и работе в коллективе; целевыми установками дальнейшего обучения студента по направлению 27.03.02 «Управление качеством»

	2.
	ОПК-1
	Способность применять знание подходов к управлению качеством
	базовые профессиональные понятия и определения, с которыми он будет сталкиваться в ходе обучения, основные подходы к управлению качеством
	находить нужную информацию, самостоятельно приобретать новые знания по теории управления качеством и практике ее развития применительно к решению конкретной практической задачи
	способностью осознавать социальную значимость своей будущей профессии, высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности, применением знаний подходов к управлению качеством

	3.
	ПК-2
	Способность применять знание этапов жизненного цикла изделия, продукции или услуги
	этапы жизненного цикла изделия, продукции или услуги; основы управления качеством изделий и процессов их изготовления, обслуживания и эксплуатации как основы обеспечения конкурентоспособности на протяжении жизненного цикла
	ориентироваться в особенностях управления качеством на отдельных этапах жизненного цикла продукции
	способностью системного восприятия процессов формирования качества на всех этапах жизненного цикла продукции


3. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
	№
п/п
	Контролируемые разделы (этапы)
	Индекс контролируемой компетенции (или ее части)
	Оценочные средства
	Технология оценки (способ контроля)

	
	
	
	наименование
	№
задания
	

	1. 
	Подготовительный этап – организация практики
	‑
	‑
	‑
	общий контроль

	2. 
	Производственный этап – выполнение индивидуальных заданий
	ОК-7, ОПК-1, ПК-2
	тесты
	1-50
	тестирова-ние

	3. 
	
	ОК-7, ОПК-1, ПК-2
	индивидуаль-ные задания
	1-15
	общий контроль;

проверка выполнения заданий

	4. 
	Заключительный этап – подведение итогов практики
	ОК-7, ОПК-1, ПК-2
	вопросы при защите практики
	1-22
	проверка дневника и отчета;

защита практики


4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ, КОНТРОЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
4.1. Индивидуальные задания по практике

Содержание индивидуальных заданий и планируемые результаты прохождения практики отражаются в дневнике по практике. Выполнение индивидуальных заданий по практике должно обеспечивать формирование у студентов всех определенных данным видом практики компетенций.
Тематика индивидуальных заданий не может быть одинаковой для всех практикантов. Она зависит от профиля базы практики и специфики рабочего места студента, а также интересов практиканта и его степени подготовленности по тем или иным направлениям. Ниже приводимые формулировки следует рассматривать лишь как типовые варианты тем, которые могут служить ориентиром в поиске индивидуальных тем заданий.

	Индекс компе-тенции
	№

задания
	Формулировка индивидуального задания

	ОК-7, ОПК-1
	1
	Знакомство с организационно-административной структурой, направлениями деятельности предприятия и службы (департамента) управления качеством предприятия.

	ОК-7, ПК-2
	2
	Изучение этапов жизненного цикла изделия (продукции, услуги), основных и вспомогательных производственных процессов с целью выявления их взаимодействия.

	ОК-7, ОПК-1, ПК-2
	3
	Изучение методологических и технологических подходов к управлению качеством.

	ОК-7, ОПК-1, ПК-2
	4
	Изучение механизмов, необходимых для эффективной работы системы управления качеством на различных этапах жизненного цикла изделия (продукции, услуги).

	ОК-7, ОПК-1, ПК-2
	5
	Изучение показателей переменных и постоянных затрат на обеспечение качества выпускаемой продукции.

	ОК-7, ОПК-1, ПК-2
	6
	Знакомство с нормативными документами СМК предприятия.

	ОК-7, ПК-2
	7
	Изучение передового отечественного и зарубежного опыта из источников учебной, научной, специальной и нормативно-методической литературы, периодических изданий, ресурсов сети Интернет.

	ОК-7, ОПК-1
	8
	Знакомство с системой практической работы инженера (менеджера) по качеству.

	ОК-7
	9
	Ежедневное ведение записей в дневнике практики.

	ОК-7
	10
	Сбор необходимого материала для написания отчета о практике.

	ОК-7
	11
	Оформление дневника по практике в соответствии с установленной формой.

	ОК-7
	12
	Написание отчета о практике.

	ОК-7
	13
	Представление дневника и отчета о практике руководителю практики от УлГУ.

	ОК-7
	14
	Подготовка к защите практики.

	ОК-7
	15
	Защита практики.


Форма задания на учебную (ознакомительную) практику с типовыми вариантами тем приведена в Приложении 1.

Примерный перечень вопросов при текущем контроле и промежуточной аттестации, контроле самостоятельной работы обучающихся по практике:
1. В чем состояли цели и задачи практики?

2. Какие виды работ и на каких объектах предприятия выполнялись практикантом во время прохождения практики?
3. Опишите кратко характер выполняемой работы.

4. Как осуществлялось взаимодействие с непосредственным руководителем от предприятия?
5. Как распределялись полномочия и ответственность при выполнении заданий в кооперации с коллегами и работе в коллективе?
6. В чем состоит особенность организационно-административной структуры предприятия и службы (департамента) управления качеством?
7. Дайте краткую характеристику подразделения предприятия, где проходила практика. Назовите основные направления его работы.
8. Назовите этапы жизненного цикла изделия (продукции, услуги) предприятия.
9. Назовите основные и вспомогательные производственные процессы предприятия.
10. Какие методологические и технологические подходы к управлению качеством используются на предприятии?
11. Какие механизмы используются для эффективной работы системы управления качеством на различных этапах жизненного цикла изделия (продукции, услуги)?
12. Какова структура переменных и постоянных затрат на обеспечение качества выпускаемой продукции?
13. Какова структура нормативных документов СМК предприятия?
14. Имеет ли предприятие сертификат соответствия требованиям стандарта ISO 9001:2015 (ГОСТ Р ИСО 9001-2015)?
15. Приведите примеры передового отечественного и зарубежного опыта, изученные в результате проработки источников учебной, научной, специальной и нормативно-методической литературы, периодических изданий, ресурсов сети Интернет.
16. В чем заключается основной функционал практической работы инженера (менеджера) по качеству? Какова социальная значимость будущей профессии?
17. Сформулируйте на основе имеющихся знаний и приобретенного опыта замечания и предложения по совершенствованию системы управления качеством на данном предприятии.
18. Какие основные результаты были получены практикантом во время прохождения практики?
19. Какие знания, умения, навыки, компетенции были освоены практикантом во время прохождения практики?
20. С какими организационными, технологическими и психологическими сложностями сталкивался практикант при выполнении заданий?
21. Сформулируйте замечания и предложения по совершенствованию организации практики.
22. Готов ли практикант рассматривать данное предприятие в качестве места прохождения последующих практик и потенциального трудоустройства?
Критерии и шкала оценки:

· критерии оценивания – качество выполнения индивидуального задания на практику, качество оформления дневника и отчета о практике, сроки представления отчетных материалов, ответы на текущие вопросы; проявление индивидуальных способностей практиканта в освоении профессиональной деятельности;
· показатель оценивания – правильность выполнения и глубина проработки индивидуального задания на практику; правильность оформления дневника и отчета о практике; соблюдение сроков представления отчетных материалов; полнота и убедительность ответов на текущие вопросы; развитость индивидуальных способностей и активность практиканта в освоении профессиональной деятельности;
· шкала оценивания (оценка) – выделено 4 уровня оценивания компетенций:

высокий (отлично) ‑ продемонстрировано полное и правильное выполнение индивидуального задания на практику; оформление дневника и отчета по практике полностью соответствует требованиям руководящих документов; содержание дневника и отчета соответствует заданию и программе прохождения практики – отчет представлен в полном объеме, отмечается высокое качество изложения, прослеживается хорошая структурированность отчета (логичность и четкость, нумерация страниц, подробное оглавление разделов отчета); не нарушены сроки сдачи отчетных материалов; даны исчерпывающие ответы на поставленные текущие вопросы; при этом проявлено умение с опорой на теоретические знания ранее изученных дисциплин определять основные задачи организации своей профессиональной деятельности и находить способы их решения, отмечены самостоятельность, творческий исследовательский подход и выполнение некоторых видов дополнительных работ;
достаточный (хорошо) – продемонстрировано полное и правильное выполнение индивидуального задания на практику; содержание дневника и отчета соответствует заданию и программе прохождения практики – отчет представлен в полном объеме, но не везде прослеживается структурированность отчета (нумерация страниц, подробное оглавление разделов отчета); оформление дневника и отчета по практике содержит незначительные несоответствия требованиям руководящих документов; не нарушены сроки сдачи отчетных материалов; отдельные ответы на поставленные текущие вопросы являются не совсем убедительными; при этом проявлено умение с опорой на теоретические знания ранее изученных дисциплин определять основные задачи организации своей профессиональной деятельности и находить способы их решения; отмечено проявление инициативы, но в проведении отдельных видов работ допущены незначительные ошибки;
пороговый (удовлетворительно) – продемонстрировано правильное выполнение индивидуального задания на практику, но к полноте выполнения задания имеются отдельные некритичные замечания; содержание дневника и отчета соответствует заданию и программе прохождения практики – отчет представлен в полном объеме, но не везде прослеживается структурированность отчета (нумерация страниц, подробное оглавление разделов отчета); оформление дневника и отчета по практике содержит незначительные несоответствия требованиям руководящих документов, в оформлении прослеживается небрежность; нарушены сроки сдачи отчетных материалов; на отдельные поставленные текущие вопросы ответы не получены или являются не совсем убедительными; при этом не выявлено глубоких теоретических знаний и умений в полной мере их применять на практике, допущены ошибки в планировании и проведении отдельных видов работ;
критический (неудовлетворительно) – к полноте и правильности выполнения индивидуального задания на практику имеются критичные замечания; к содержанию, оформлению и соответствию дневника и отчета заданию, программе прохождения практики и требованиям руководящих документов имеются критичные замечания, в оформлении прослеживается небрежность; нарушены сроки сдачи отчетных материалов; на большинство поставленных текущих вопросов ответы не получены или являются не совсем убедительными; при этом отмечены случаи эпизодического или полного непосещения места практики, формальное, незаинтересованное и незавершенное выполнение заданий.
При выставлении итоговой оценки (дифференцированного зачета) учитывается оценивание результатов текущего контроля и контроля самостоятельной работы обучающегося (тестирования).
4.2. Тесты (тестовые задания) для текущего контроля и контроля самостоятельной работы обучающихся

Выберете один наиболее правильный и полный вариант ответа из нескольких возможных:
	Индекс компе-тенции
	№

зада-ния
	Тест (тестовое задание)

	ОПК-1,

ПК-2
	1
	ПРОДУКТ – это:

1) нечто, что может быть материальным и нематериальным, или их комбинацией;

2) выход, формируемый организацией, который может быть произведен без осуществления каких-либо операций между организацией и потребителем;

3) все, что попадает на прилавки магазинов.

	
	2
	Термин ПРОДУКТ включает…

1) всё, в том числе и услуги;

2) всё, кроме услуг;

3) сырье, материалы, комплектующие и готовую продукцию.

	
	3
	КАЧЕСТВО – это:

1) тип, класс, сорт, категория, цена и другие присвоенные характеристики;

2) степень, с которой совокупность присущих характеристик объекта соответствует требованиям;

3) характеристика совершенства или привлекательности продукта, которая может быть описана только словесно.

	
	4
	СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА – это:

1) стандарт ISO 9001, документированные процедуры, Руководство по качеству, инструкции, освещающие мероприятия в отношении качества;

2) руководство организации в лице Генерального директора и его заместителей;

3) часть системы менеджмента, нацеленная на качество.

	
	5
	ПОСТАВЩИК – это:

1) организация, которая поставляет продукт или услугу;

2) только внешняя организация, с которой осуществляются контрактные отношения;

3) организация, поставляющая сырье и материалы для основного производства.

	
	6
	ПОТРЕБИТЕЛЬ – это:

1) клиент, покупатель, заказчик;

2) только тот, кто является конечным пользователем продукции;

3) лицо или организация, которые могли бы получать или получают продукт или услугу, предназначенную для или затребованную этим лицом или организацией.

	
	7
	ЗАИНТЕРЕСОВАННАЯ СТОРОНА – это:

1) представитель государственных надзорных органов;

2) лицо или организация, которые могут влиять на, на которых могут влиять или они полагают, что на них могут влиять решения или действия;

3) конкурирующая организация.

	
	8
	ТРЕТЬЯ СТОРОНА – это:

1) потребитель, клиент, заказчик;

2) посредник при реализации продукции или поиске партнера;

3) лицо или орган, признаваемые независимо от участвующих сторон в рассматриваемом вопросе.

	
	9
	ПРОЦЕСС – это:

1) определенные действия, к заранее известному результату;

2) разработка программного продукта, обслуживание и ремонт оборудования;

3) совокупность взаимосвязанных или взаимодействующих видов деятельности, которая использует входы для производства.

	
	10
	«Восприятие потребителем степени удовлетворения его ожиданий» ‑ это:

1) постоянное улучшение;

2) удовлетворенность потребителей;

3) обратная связь.

	
	11
	«Отношение между достигнутым результатом и затраченными ресурсами» ‑ это:

1) надежность;

2) организованность;

3) эффективность.

	
	12
	«Способность применять знания и навыки для достижения намеченных результатов» ‑ это:

1) ресурсы;

2) компетентность;

3) навык.

	
	13
	«Совокупность условий, в которых выполняются работы» ‑ это:

1) организация;

2) инфраструктура;

3) условия труда.

	
	14
	ВЕРИФИКАЦИЯ (подтверждение соответствия) – это:

1) дегустация продукции;

2) подтверждение получением объективных свидетельств, что заданные требования были выполнены;

3) визуальный осмотр продукции.

	
	15
	ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА – это:

1) декларация о соответствии продукции, подписанная руководством компании;

2) намерения и направление развития организации, официально сформулированные высшим руководством в отношении качества;

3) отношения с Советом директоров, акционерами, поставщиками и потребителями компании.

	
	16
	Политику в области качества утверждает:

1) коммерческий директор;

2) генеральный директор;

3) заместитель директора по качеству.

	
	17
	ТРЕБОВАНИЕ – это:

1) положение законодательного или нормативного документа;

2) потребность или ожидание, которое установлено, обычно предполагается или является обязательным;

3) приказ, распоряжение, служебная записка.

	
	18
	ИНФОРМАЦИЯ – это:

1) значимые данные;

2) содержание разговора;

3) снимок, публикация.

	
	19
	ДОКУМЕНТ – это:

1) требования, существующие только в форме печатного издания;

2) информация и носитель, на котором она содержится;

3) счет-фактура, накладная, стандарт.

	
	20
	ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА – это:

1) результат, связанный с качеством, который должен быть достигнут;

2) реклама и пропаганда достижений организации в области качества;

3) повторяющаяся деятельность по увеличению способности выполнять требования.

	
	21
	РУКОВОДСТВО ПО КАЧЕСТВУ – это:

1) сборник стандартов и инструкций организации;

2) пояснительные и справочные документы по созданию и внедрению системы менеджмента качества;

3) спецификация для системы менеджмента качества организации.

	
	22
	ЗАПИСЬ – это:

1) документ, содержащий достигнутые результаты или представляющий свидетельство выполненных задач;

2) значимые данные только в электронном виде;

3) идентификационные знаки для обозначения статуса продукции.

	
	23
	НОРМАТИВНАЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ – это:

1) вся документация, кроме справочной;

2) документы, выражающие требования;

3) только документы внешнего происхождения.

	
	24
	«Политика в области качества …

1) остается постоянной, чтобы подчеркнуть стабильность организации»;

2) должна быть выдана каждому сотруднику организации»;

3) создавать основу для установления целей в области качества».

	
	25
	Стандарт ISO 9001 распространяется на …

1) требования к продукции;

2) требования к производству;

3) требования к системе качества.

	
	26
	В систему менеджмента качества, основанную на процессном подходе, должны войти процессы, относящиеся к …

1) менеджменту ресурсов, ответственности руководства, производству или оказанию услуг, измерения;

2) воздействию организации на окружающую среду;

3) финансовому менеджменту.

	
	27
	Разработку документации системы менеджмента качества курирует:

1) рекламная служба;

2) служба менеджмента качества;

3) коммерческая служба.

	
	28
	Анализ системы менеджмента качества со стороны высшего руководства…

1) носит конфиденциальный характер и нигде не документируется;

2) носит случайный характер, проводится в экстренных случаях при необходимости;

3) проводится через установленные периоды времени, чтобы обеспечить ее сохраняющуюся пригодность, адекватность и результативность, в также связь со стратегическим направлением организации, обязательно протоколируется.

	
	29
	Анализ системы менеджмента качества со стороны руководства включает:

1) окончательные испытания продукции;

2) проверку знаний сотрудников;

3) оценку результатов аудитов, оценку функционирования процессов, обратную связь от потребителей и т.д.

	
	30
	Объем документированной информации системы качества зависит от:

1) решения директора организации;

2) количества требований стандарта ISO 9001;

3) размера организации и характера ее деятельности, сложности процессов и их взаимодействия, компетентности персонала.

	
	31
	«Соглашение, по которому внешняя организация выполняет часть функций или процесса организации» ‑ это:

1) договор благотворительности;

2) введение внешнего управления;

3) аутсорсинг.

	
	32
	Внутренние аудиты планируются исходя из:

1) статуса и важности процессов и участков, подлежащих аудиту, а также результатов предыдущих аудитов;

2) проверок органа по сертификации;

3) пожеланий потребителя.

	
	33
	Анализ требований, относящихся к продукции, проводится организацией до выполнения заказа для того, чтобы:

1) выявить и устранить невыполненные требования;

2) обеспечить уверенность в своей способности выполнить требования заказа;

3) обеспечить необходимую точность контрольного оборудования.

	
	34
	Организация должна предъявлять следующие требования к своему поставщику:

1) иметь свою сертифицированную систему менеджмента качества;

2) быть способным поставлять продукцию и услуги в соответствии с установленными требованиями организации;

3) иметь свой транспорт.

	
	35
	Управление несоответствующей продукцией необходимо, чтобы:

1) предотвратить ее непреднамеренное использование или поставку;

2) готовить производство новых видов продукции;

3) содержать и пополнять имеющийся парк средств измерений.

	
	36
	Для реализации процессного подхода организация должна:

1) каждое требование ISO 9001 считать процессом и обеспечить его управление;

2) на все процессы разработать соответствующие документированные процедуры;

3) определить бизнес-процессы, необходимые для системы менеджмента качества, определить их последовательность и взаимодействие, обеспечить их ресурсами, осуществлять менеджмент этих процессов в соответствии с требованиями ISO 9001.

	
	37
	Цели в области качества …

1) могут быть не измеримыми;

2) могут быть не задокументированы, а лишь провозглашены на высшем уровне;

3) должны быть согласуемыми с Политикой в области качества и установлены в соответствующих подразделениях и на соответствующих уровнях организации.

	
	38
	Результаты внутренних аудитов должны:

1) сохраняться в виде документированной информации как свидетельства реализации программы аудита;

2) передаваться клиентам организации;

3) оставаться конфиденциальными, особенно для высшего уровня.

	
	39
	Корректирующие действия предусматривают:

1) устранение причины несоответствия и предотвращения его повторения;

2) обучение персонала;

3) оценку результативности процессов.

	
	40
	Предупреждающие действия предусматривают:

1) устранение причины потенциального несоответствия или иной возможной нежелательной ситуации;

2) исправление недостатков;

3) поиск виновных.

	
	41
	Риск-ориентированное мышление и определение рисков выступают в качестве:

1) повода для оправдания низкого качества производимой продукции или услуги;

2) основы для планирования и внедрения процессов менеджмента качества;

3) инструмента наказания виновных.

	
	42
	Затраты на качество – это:

1) затраты, которые необходимы для обеспечения удовлетворенности клиента;
2) затраты на внутренний и внешний брак;
3) затраты на функционирование службы качества в компании.

	
	43
	Общие затраты на качество делятся на:

1) предупредительные затраты и затраты на контроль;
2) внутренние и внешние потери;
3) затраты на соответствие и несоответствие;
4) прямые и косвенные.

	
	44
	Затраты на несоответствие делятся на:

1) предупредительные затраты и затраты на контроль;
2) общие затраты на качество и затраты на соответствие;
3) внутренние и внешние потери;
4) затраты на контроль и внешние потери.

	
	45
	С какого процесса начинается жизненный цикл вновь создаваемой продукции?

1) маркетинг;

2) технологическая подготовка производства;

3) проектирование.

	
	46
	С какого процесса жизненного цикла качество начинает реально воплощаться в продукцию?

1) производство;

2) проектирование;

3) подготовка производства.

	
	47
	Каким процессом завершается жизненный цикл продукции?

1) хранение и упаковка;

2) утилизация;

3) техническое обслуживание и эксплуатация.

	ОК-7
	48
	Верны ли следующие высказывания об образовании?
1. Цель образования – помочь каждому человеку раскрыть все заложенные в нем задатки и самого себя.
2. Система образования из поколения в поколение передает людям все самое лучшее, что накоплено человечеством.
1) верно только 1;
2) верно только 2;
3) оба суждения верны;
4) нет верного ответа.

	
	49
	Самообразование – это:
1)  занятие, которое приносит удовольствие;
2) изучение чего-либо по собственному побуждению, самостоятельно;
3) получение знаний и умений во время занятий с репетитором;

4) постоянное занятие чем-либо во время досуга.

	
	50
	Установите соответствие понятия и его характеристики:
а)
самообразование
1)
процесс целенаправленного сознательного изменения своей личностной сферы через самосознание, самооценку, самоорганизацию и самоуправление
б)
самовоспитание
2)
процесс самостоятельного приобретения знаний, предполагающий непосредственный личный интерес занимающегося
в)
саморазвитие
3)
систематическая деятельность человека, направленная на усвоение опыта предшествующих поколений, формирование личности через самостоятельную работу над собой



Ключ к тестовым заданиям

	№ тестового задания с вариантом правильного ответа
	1-б
	2-а
	3-б
	4-в
	5-а
	6-в
	7-б
	8-в
	9-в
	10-б

	
	11-в
	12-б
	13-в
	14-б
	15-б
	16-б
	17-а
	18-а
	19-б
	20-а

	
	21-в
	22-а
	23-б
	24-в
	25-в
	26-а
	27-б
	28-в
	29-в
	30-в

	
	31-в
	32-а
	33-б
	34-б
	35-а
	36-в
	37-в
	38-а
	39-а
	40-а

	
	41-б
	42-а
	43-в
	44-в
	45-а
	46-б
	47-б
	48-в
	49-б
	50-

2а, 3б, 1в


Критерии и шкала оценки:

· критерии оценивания – правильные ответы на поставленные вопросы;

· показатель оценивания – процент верных ответов на вопросы;

· шкала оценивания (оценка) – выделено 4 уровня оценивания компетенций:

высокий (отлично) ‑ более 80% правильных ответов;

достаточный (хорошо) – от 60 до 80 % правильных ответов;

пороговый (удовлетворительно) – от 50 до 60% правильных ответов;

критический (неудовлетворительно) – менее 50% правильных ответов.

5. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

Аттестация проводится руководителем практики от университета, по результатам которой выставляется общая оценка (дифференцированный зачет с оценкой), учитывающая:

· отзыв и рекомендуемую оценку руководителя практики от профильной организации;

· заключение и оценку руководителя практики от образовательного учреждения;

· результаты текущего контроля и контроля самостоятельной работы обучающегося;

· оценку за оформление дневника по практике и отчета о практике руководителем практики от образовательного учреждения;

· оценку по результатам защиты отчета о практике.

На представление отчета о практике студенту отводится не более 7 минут. В ходе защиты отчета студент должен ответить на поставленные вопросы.
Общая оценка по практике заносится руководителем практики от образовательной организации в дневник по практике обучающегося.

Время проведения аттестации – последний день практики.
Разработчик         _____________                       зав. кафедрой          С.Б. Бакланов
                                                         (подпись)                                                         (должность)                                         (ФИО)
Приложение 1
Ульяновский государственный университет

Инженерно физический факультет высоких технологий

Кафедра инженерной физики

ЗАДАНИЕ

на учебную (ознакомительную) практику
Выдано студенту(ке) ____ курса, группы _______________,

направления 27.03.02 «Управление качеством»
_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество студента)

Руководитель практики:

_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество руководителя практики, должность, ученая степень, ученое звание)

Место прохождения практики:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
(указывается полное наименование организации (предприятия)

Рабочая программа практики:
1. Знакомство с организационно-административной структурой, направлениями деятельности предприятия и службы (департамента) управления качеством предприятия.
2. Изучение этапов жизненного цикла изделия (продукции, услуги), основных и вспомогательных производственных процессов с целью выявления их взаимодействия.
3. Изучение методологических и технологических подходов к управлению качеством.
4. Изучение механизмов, необходимых для эффективной работы системы управления качеством на различных этапах жизненного цикла изделия (продукции, услуги).
5. Изучение показателей переменных и постоянных затрат на обеспечение качества выпускаемой продукции.
6. Знакомство с нормативными документами СМК предприятия.
7. Изучение передового отечественного и зарубежного опыта из источников учебной, научной, специальной и нормативно-методической литературы, периодических изданий, ресурсов сети Интернет.
8. Знакомство с системой практической работы инженера (менеджера) по качеству.
9. Ежедневное ведение записей в дневнике практики.
10. Сбор необходимого материала для написания отчета о практике.
11. Оформление отчета о практике.
Начало практики:       «___» __________ 20___ г.
Окончание практики: «___» __________ 20___ г.

Задание выдал:  ____________ (ФИО руководителя практики от УлГУ)

(подпись)

Задание принял: ______________ (ФИО студента)

(подпись)
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