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I. Паспорт программы  

  

1.1.Нормативно-правовые основания разработки 

 - Федеральный Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12. 

2012г. №273-Ф3; 

-Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании  

в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся» от 31.07.2020 № 304-ФЗ; 

- Основы Государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года от 29 ноября 2014 г. № 2403-р; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 

г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

- Стратегия социально-экономического развития Ульяновской области до 2030 года. 

 Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального 

государственного  образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержден Министерством науки и 

высшего образования   РФ. 

1.2. Категория слушателей. К освоению программы допускаются лица, 

получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

1.3. Область применения. Настоящая программа предназначена для студентов 

Ульяновского государственного университета как университетский курс по выбору. 

1.4. Цель реализации программы повышения квалификации 

Целью реализации программы является формирование надпрофессиональных 

компетенций. Данный курс позволяет сформировать гибкие компетенции по эффективному 

трудоустройству в любой профессии. 

Задачи реализации программы являются: 

• освоение слушателями навыка диагностировать особенности профессиональной 

среды и адаптироваться к ним; 

• формирование навыка работать в команде, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия; 

• формирование коммуникативных навыков для эффективного трудоустройства. 

 

1.5. Планируемые результаты обучения.  
Обучение на курсах предполагает усвоение учебного материала на уровне 

формирования профессиональных компетенций.   
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Профессиональные 

компетенции 

Соответствующая 

трудовая 

функция 

Уметь Знать Владеть 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

поиск, 

критический 
анализ и синтез 

информации, 

применять 
системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

проводить 

самодиагностику 

для определения 

компетенций, 

востребованных 

потенциальным 

работодателем 

направления 

поиска 

работодателя; 

on-line 

технологии 

поиска 

работодателя 
off-line 

технологии 

поиска 

работодателя 

 

навыками поиска 

работодателя; 

навыками 

оставления 

резюме. 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

выбор 

оптимальных 

способов   

решения задач, 
исходя из 

действующих 

правовых норм, 
имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

анализировать 

информацию, 
позволяющую 

выбрать 

оптимальный 

вариант решения 

задачи 

методику 

диагностики  
сложившейся 

ситуации и  

состояние 

имеющихся 

ресурсов 

  

аналитическим 

навыком 
обработки массива 

информации о 

предстоящем 

процессе 

трудоустройства 

 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

осуществление 

социального 
взаимодействия  и 

владение навыка и 

работы в команде 

адаптироваться к   

особенностям 

профессиональной 

среды 

организации; 

работать в 

команде; 

принимать 
оптимальные 

управленческие 

решения по 

формированию 

профессиональных 

коммуникаций. 

принципы и 

механизмы 

воздействия на 

факторы 

сплоченности и 

лояльности для 

эффективного 

взаимодействия 
в команде 

способностью 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 
и культурные 

различия; 

навыком  

преодоления 

агрессии  и 

конфликтности в 

профессиональной 

деятельности    

 

  

1.5. Сфера применения: программа применяется для подготовки студентов 

среднего профессионального и высшего образования. 

 

1.7. Объем программы: 24 часа (из них 10 часов аудиторной работы, 10 часов 

самостоятельной работы и 4 часа контроль).  

 

II. Учебный план  
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№ 
Наименование разделов 

 

Всего 

часов 

В том числе 

Формируемые 

компетенции Лекции 

Практ

ически

е 

заняти

я 

СРС 

1. Раздел 1. Поиск работодателя с 

применением современных 

технологий 

4 2 0 2  

2. Раздел 2. Разработка резюме с 

учетом требований работодателя 

4 2 0 2  

3. Раздел 3. Адаптация при 
стажировке 

4 2 0 2  

4. Раздел 4. Адаптация при 

испытательном сроке 

4 2 0 2  

5. Раздел 5. Построение своей роли в 
команде при стажировке 

4 2 0 2  

Итоговая аттестация зачёт   4 - 0 -  

Итого: 24 10 0 10  

 

Ш. Календарный учебный график. Форма обучения – заочная.   Самостоятельная 

работа слушателя предполагает работу по предоставляемым методическим материалам, 

выполнение контрольных заданий. 
 

Тема модуля Количест

во 

часов 

Дата 

проведения 

Место  

проведения 

Раздел 1. Поиск работодателя с 

применением современных 

технологий 

4 04.2023 ЭИОС  УлГУ 

Раздел 2. Разработка резюме с 

учетом требований работодателя 

4 04.2023 ЭИОС  УлГУ 

Раздел 3. Адаптация при 

стажировке 

4 04.2023 ЭИОС  УлГУ 

Раздел 4. Адаптация при 

испытательном сроке 

4 04.2023 ЭИОС  УлГУ 

Раздел 5. Построение своей роли в 

команде при стажировке 

4 05.2023 ЭИОС УлГУ 

 Контроль 4 05.2023 ЭИОС  УлГУ 

 

IV. Рабочая программа дисциплины 

 

4.1. Учебно-тематический план 

 

Название разделов и тем Всего 

Виды учебных занятий 

Аудиторные часы 
Самостоя

тельная 

работа 
Лекции 

Практичес

кие 

занятия, 

Лаборат

орные 

работы 
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семинары 

1 2 3 4 5 6 

Раздел 1. Поиск работодателя с 

применением современных технологий 
4 2 0 - 2 

Тема 1.1. Диагностика компетенций, 

которыми владеет соискатель.   2 1 0 - 1 

Тема 1.2. Технология on-line поиска 

работодателя. Работа с сайтами 2 1 0 - 1 

Раздел 2. Разработка резюме с учетом 

требований работодателя 
4 2 0 - 2 

Тема 2.1. Требования к резюме со 

стороны потенциального работодателя  

2 1 0 - 1 

Тема 2.2. Структура и содержание 

резюме с учетом требований 

работодателя 

2 1 0 - 1 

Раздел 3. Адаптация при стажировке 4 2 0 - 2 
Тема 3.1. Сущность и содержание 

процесса адаптации 

2 1 0 - 1 

Тема 3.2. Технология эффективной 

адаптации при стажировке 

2 1 0 - 1 

Раздел 4. Адаптация при 

испытательном сроке 
4 2 0 - 2 

Тема 4.1. Технология обеспечения 

высокой работоспособности  при 

прохождении стажировки 

2 1 0 - 1 

Тема 4.2. Выбор модели 

профессиональной ротации при 

прохождении стажировки 

2 1 0 - 1 

Раздел 5. Построение своей роли в 

команде при стажировке 
4 2 0 - 2 

Тема 5.1. Сущность процесса ролевого 

распределения при командообразовании 

2 1 0 - 1 

Тема 5.2. Технология диагностики и 

поведения в конфликте 

2 1 0 - 1 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (зачет) 4  0   

Итого  24 10 0  10 

 


