
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ПСИХОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ» 

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель : создать условия для ознакомления студентов с профессионально значимыми 
психологическими знаниями необходимыми при решении вопросов, возникающих в 
различных управленческих ситуациях. В связи с этим курс «Психология управления» 
включает в себя два основных раздела, каждый из которых раскрывает суть понятия 
«управление» применительно другому человеку и собственной личности. 

 
2 Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина относится к дисциплинам  по выбору вариативной части модуля 
(Б1.В.ДВ.4.2). 

 
3 Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения истории психологии направлен на формирование 
общекультурных компетенций (ОК-7). 

По окончанию изучения курса студент должен: 
Знать основные положения и понятия:  Управление. Менеджмент. Психология 
управления,  Коммуникация, Невербальные средства воздействия, Речевые барьеры и 
способы их преодоления, Управленческие стратегии,  Корпоративная культура,  
Организационные конфликты, Мотивация, Лидерство. Руководство,  Карьера, Принятие 
управленческих решений,  Планирование рабочего времени, Саморегуляция. 
Уметь: анализировать повседневные управленческие явления и ситуации,  выбирать и 
успешно применять адекватные им управленческие стратегии;   определять 
коммуникативные барьеры и подбирать средства их преодоления; анализировать 
организационные и межличностные конфликты, предлагать варианты их разрешения;  
планировать рабочее время. 
Владеть: техниками вербальной и невербальной коммуникации;  техниками 
эмоциональной саморегуляции;  способами планирования рабочего времени. 
 

4 Общая трудоемкость дисциплины 
 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц (72 часов).  
 
 

5 Образовательные технологии 
 В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий и организации 
самостоятельной работы используются следующие образовательные технологии: лекции-
визуализации, тестирование. 
 Удельный вес занятий, проводимых с использованием активных и интерактивных 
форм, составляет 50% (18 часов). 

 
6 Контроль успеваемости 

 Программой дисциплины предусмотрена промежуточная аттестация  – зачет. 
Текущий контроль проводится в форме: тестирования, защиты рефератов, 

собеседований. 
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