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АННОТАЦИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Политическая конфликтология

по направлению/специальности 41.03.04 Политология. Профиль: Государственная политика и управление

Цели и задачи освоения дисциплины
Цели освоения дисциплины:
· Ознакомление студентов с основными вопросами теории конфликта, теории и практики управления конфликтами, а также с особенностями организации переговорного процесса; сформировать у студентов целостное представление  о теории и практике исследования, управления и завершения конфликта как разновидности социального взаимодействия и коммуникации

Задачи курса:
· рассмотреть историю зарождения и развития  конфликтологии
· раскрыть содержание базовых понятий социологии конфликта
· ознакомить с результатами отечественных и зарубежных исследований проблематики управления конфликтами
· систематизировать междисциплинарные конфликтологические представления студентов
· сформировать навыки анализа, моделирования и развития конфликтной ситуации, применения на практике методов и приемов профилактики, управления и разрешения конфликтов
· сформировать умения организации переговорного процесса
· совершенствовать умения студентов самостоятельно осваивать прикладные конфликтологические знания для работы к конкретной сфере социальной практики.

1. 2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП, ОПОП:
Дисциплина «Сравнительная политология» Б1.В.ОД.8 является обязательной дисциплиной вариативной части учебного плана бакалавров-политологов. Изучается в 5  семестре.
Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям студента, необходимым для ее изучения:. Политическая психология, Религиоведение, Современная российская политика, Политика и религия, Теории политической культуры, Этика, Политическая история России и зарубежных стран, Политология, Политическая теория, Мировая политика и международные отношения, Политэкономия, Избирательные системы в РФ, Система государственного управления: история и теория, Проблемы общественно-политического развития в дореволюционной России, Политика и религия.
Дисциплины, для которых данная дисциплина является предшествующей: Политическая антропология, Анализ данных в социальных науках, Сравнительная политология, Природа власти и её специфика, Многомерный статистический анализ, Политическая география, Политическая философия, Политологический практикум, Политический менеджмент, Политическая регионалистика, Этнополитология, Информационное общество: концепции, проблемы, перспективы, Производственная практика, Преддипломная практика, Государственная итоговая аттестация.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Перечень формируемых компетенций в процессе освоения материала по дисциплине в соответствии с  ФГОС ВПО:
ОК-6: способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;
ОПК-1: владение базовыми и специальными знаниями и навыками теоретического и прикладного характера в области политических наук.

В результате изучения дисциплины студент должен:

· Знать: основные понятия и категории конфликта и консенсуса; Объективные и субъективные основания конфликтности и сотрудничества в процессе социальных взаимодействий; Основные концепции макро- и микросоциологии конфликта и согласия; цели, функции конфликтов и методы их предотвращения, использования, урегулирования и завершения; Структуры и способы налаживания социальных взаимодействий конфликтного и конвенционального характера; технологии коммуникативного урегулирования конфликтов: протест, посредничество, переговоры, манипуляция; особенности протекания и разрешения конфликтов в различных сферах деятельности и на различных уровнях; основные мотивы и механизмы принятия решений органами государственного регулирования.

· Уметь: применять понятийно-категориальный аппарат в урегулировании конфликтов; корректно использовать в своей деятельности профессиональную лексику; ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций в управлении конфликтами; анализировать структуру конфликта, уметь использовать ее в практической жизни; логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;свободно оперировать терминами и определениями изучаемого курса;

· Владеть: знаниями по проблематике управления конфликтами и организации переговорного процесса.

Общая трудоемкость дисциплины
[bookmark: _GoBack]Общая трудоемкость  дисциплины составляет 4 зачетных единицы (144 часов)
 Образовательные технологии
В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются следующие образовательные технологии: Традиционные лекции, семинарские занятия, дискуссии, тренинги, круглые столы.
При организации самостоятельной работы занятий используются следующие образовательные технологии: подготовка рефератов, кроссвордов, организация круглых столов, презентации с использованием мультимедийного оборудования.
Контроль успеваемости

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: зачет, тестирование, экзамен.
Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамена, тестирования.
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